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26 yasini dolduran Universitemiz, kurucu Devletlerimiz Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kirgiz
Cumhuriyeti’'nin belirlemis olduklari amag, gostermis olduklari gliven, verdikleri
desteklerden aldig1 glicle, basta Miitevelli Heyetimizin belirlemis oldugu politika ve
stratejiler ile Denetleme Kurulumuzun sikranla karsilayacagimiz tespit, tavsiye ve katkilar
esas alinarak camiamizin kurmus oldugu huzur ikliminde birlik, beraberlik ve kardeslik
dayanismasi icerisinde samimi ve fedakar calismalari sonucunda saglamis oldugumuz
gelismelerle gelecege Gimit ve glivenle bakmaktadir.

Biyiik bir iddia olarak kurulan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, 25. yilinda
bolgesinde gelismis bir Universite olma yolunda 6nemli mesafeler kat etmistir. Stratejik
plan esasina goére kurumsal yonetim anlayisini uygulayan Universitemiz sistem ve
mevzuatini, yonetim anlayisini ve kurumsal isleyisini ortak akil, seffaflik, katiimcilik,
paylasma ve hesapverebilirlik ilkeleri Gzerine bina ederek adalet, sahibiyet ve aidiyet
duygularini gelistirmis ve sinerji tireten bir kurum haline gelmistir.

Degisim, dontsum ve yenilikcilik ilkelerini Gniversite hayatinin omurgasina yerlestiren
Universitemizde toplam kalite yonetimi anlayisi hakim kilinarak her alanda, her bilesende
ve her bireyde kalite gelistirmeye ve iyilestirmeye 6zel 6nem verilmektedir. Bu ciimleden
olmak Uzere “egitim-6gretim”, “bilimsel faaliyetler”, “insan kaynaklar1”, “donanim ve
teknoloji”, “bilisim teknolojleri”, “fizizki altyap1”, “uluslararasilasma”, “topluma himet ve is
diinyasiyla ilsikiler”, “tanitim”, “mezunlarla iliskiler ve isbirligi”, “yasam alanlari ve gevre”
ana bagliklar altinda kalite gelistirme ve iyilestirme galismalarimizi azim ve kararlikla
sirdirmekteyiz. Bu husulardaki calismalarimiz bitiin yonleriyle “Yenilikler, Yeniden

Yapilanmalar ve Gelismeler” dokiimanimizda detaylariyla birlikte sunulmaktadir.

Yapilan bu kisa takdimle, Universitemizin kurulusundan bu yana gelisim evrelerini de
hatirlatarak sunabilmek bakimindan asagidaki bilgi ve grafikler belirli donemleri kapsayacak
sekilde bilgilerinize sunulmaktadir.

TEMEL ILKEMIZ: YENILIKCILIK

1. Yeni Kavramlar
2. Yeni Fikirler

3. Yeni Projeler
4. Yeni isler

5. Yeni Uriinler
6. Farkindalik
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_ MESLEK %
YUKSEKOKULU Yiiksek Lisans

Programi

1 4 Doktora Programi

ARASTIRMA

MERKEZI 4

OGRENCI

2020-2021 egitim-0gretim yilina ait 6grenci sayisi ve mezun bilgileri sunulmustur.

Ogrenci
Sayisi

o

*Bilgiler 01.04.2021 tarihi itibariyle verilmistir.
**Bilgiler 11.7.2021 tarihi itibariyle verilmistir.



2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjan ve Kayit Bilgileri

Onlisans-Lisans 1.612 1.403
Yiiksek Lisans (Gliz/Bahar) 291 135
Doktora (Giiz/Bahar) 87 20
PERSONEL

2020-2021 egitim-6gretim yilina ait tam zamanh personel bilgileri tabloda sunulmustur.

Akademik Personel 162 215 7 384
idari Personel 46 270 0 316
Toplam 208 485 7 700

Tablodaki veriler, 23 Temmuz 2021 tarihi itibariyle gecerli olan bilgiler esas alinarak diizenlenmistir.

Vatandasi
Akademik
Personel

Vatandasi
idari
Personel




2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39’uncu Maddesi Uyarinca
Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin Sayisal Dagilimi

BiLIMSEL FAALIYETLER

Web of Science Core Collection’da Universitemizin Bilimsel Yayinlari
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Web of Science Core Collection’da Universitemizin Bilimsel Yayinlarinin Atif Sayisi
700 1 —#=27 Temmuz 2021 tarihine gore WOS CC'da 643
600 - bulunan Atif Sayisi (Toplam 2596 atif).

Bir Yayimin Ortalama Atif Sayis1 4,89
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Web Of Science Core Collection’da Universitemizin Bilimsel Yayinlarinin
Fakiilte/Yiiksekokul Bazinda Dagilimlari

I B2 I i | 39 14
ol ] s | | o4 85 4 13 31 2 55
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13 Ziraat Fakiiitesi 1 4 2 6 7 18 14 52
Toplami. ; 12 5 15 20 238 16 21 45 41 45 97 114 77 531

Kaynak: Kitiiphane ve Doklimantasyon Dairesi Baskanligl (27 Temmuz 2021 tarihine ait bilgilerdir. )

Web of Science Core Collection’da 2010 — 27.07.2021 tarihleri arasinda
Kirgizistan genelindeki yayinlarin genel durumu.

ilk 10 kurum. (Toplam 2792 yayin)

527 343 220

MINISTRY OF HEALTH KYRGYZSTAN NATIONAL ACADEMY OF SCIENCES OF THE ¥°| KYRGYZ RUSSIA
KYRGYZ REPUBLIC NAS KR SLAVIC

UNIVERSITY

16
KYRGYZ STATE MEDICAL ACADEMY

519
KYRGYZ TURKISH MANAS UNIVERSITY

256
AMERICAN UNIVERSITY OF CENTRAL ASIA

110
UNIVERSITY OF LONDON
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2000-2009 ve 2010-2021 Yillari Arasinda Kirgizistan’daki Yiiksekogretim
Kurumlarinin Mukayeseli SCI Yayinlarina Gore Universite Siralamasi

KIRGIZISTAN'DA MUKAYESELI SCI YAYINLARI
(Kaynak: Web of Science Core Collection | Clarivate Analvtics / Thomson Reuters)

2000-2009 Sira 2010 — 27 Temmuz 2021
. . .. KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS
GIZISTAN ULUSAL BILIM AKADEMISI | 154 I 519 [, ; .
f'm" UNIVERSITESI
|KJIRGIZ -RUS SLAV UNIVERSITESI 116 | T | 343 [KIRGIZISTAN ULUSAL BIiLIM AKADEMIST
|KJIRGIZ DEVLET TIP AKADEMISI 40 I | 276 [KIRGIZ DEVLET TIP AKADEMIST

ORTA ASYA AMERIKAN UNIVERSITESI 27 IV | 256 |ORTA ASYA AMERIKAN UNIVERSITESI
7. BALASAGIN KIRGIZ MILLI L L
| 20 V | 220 [KIRGIZ-RUS SLAV UNIVERSITESI
[K. TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET . .

- TESI 17 VI 65 |08 DEVLET UNIVERSITESI
RAZZAKOV KIRGIZ DEVLET TEKNIK 53 | vii | s - BALASAGIN KIRGIZ MILL1
UNIVERSITESI UNIVERISTESI
[KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS 12 | vim | so [RAZZAKOV KIRGIZ DEVLET TEKNIK
UNIVERSITESI - UNIVERSITESI

GIZISTAN ULUSLARARASI ; — - K.I. SKRYABIN KIRGIZ MILLI TARIM
ITESI UNIVERSITESI
[K I. SKRYABIN KIRGIZ MILLI TARIM - - 5, [KIRGIZISTAN ULUSLARARASI
UNIVERSITESI " |UNIVERSITESI
. o K. TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET
0S DEVLET UNIVERSITESI 5 X1 6 ONIVERSITESI

(Kaynak: Web of Science Core Collection/ Clarivate Analytics/ Thomson Reuters)

Yillara Gore Bilimsel Arastirma Projelerinin Biitge ve Yil Bazli Dagilimi

30 500.000
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Webometrics Ranking Of World Universities (Eyliil 2021)

Eyliil 2020 tarihinde Diinya Universiteler siralamasinda KTMU 4.392’inci iken Eyliil 2021
tarihindeki siralamada 4.115’inci siraya yukselmistir.

"Webometrics Ranking of World Universities"

Ranking of Ulke Diinya Ulke Diinya Ranking of Ulke Diinya
. icindeki | Universiteler | Ranking of Universities | icindeki | Universiteler A icindeki | Universiteler
Universities N . . . Universities . .
yeri ar i yeri yeri arasindaki yeri yeri arasindaki yeri
Kyrgyz-Turkish 1 4115 Nazarbayev University 1 915 Orta Dogu Teknik 1 497
Manas University Universitesi
American University Al-Farabi Kazakh Istanbul Teknik
of Central Asia 2 6285 National University 2 1782 Universitesi 2 590
Kyrgvz R.ussm.n 3 7371 L.N. Gfumllvev.Eura!smn 3 2000 Hat.:ette.pe 3 619
Slavic University National University University
Kyrgyz State . . Bogazici
Medical Academy 4 7699 Satbayev University 4 3502 University 4 623
Asfendiyarov Kazakh Istanbul
Osh State University 5 8192 National Medical 5 3792 . R 5 717
. . University
University

http://www.webometrics.info/en/Asia

E-Universite ve Dijitallesme Calismalari

Dijital Manas

Google (Jzerinen Girs Yap

Faydali Linkler

Sifreyi unultunuz mu?

* FikirTalep *VemekMenu se-Mevzust *sPosts »s-Rehber
&-Ankst +Sozilk +eDergi * Kittiphane *sgbmanas.sdukg
«gorevmanas.edukg *e-Ogrenci =DersPlan * Komisyoniar
+ Istatistikler’s Manas
+ Akedemik Performans Dederlendinme ve Tesvik Sistemi * Anlasmalsr
+Akademik Takvim *ABIS +*DABIS

Universitemizin dijitallesme hedefi dogrultusunda Dijital Manas projesi hayata
gecirilmistir. Bu proje ile akademik ve idari birimlerin bilgi akisi hizli bir sekilde
saglanmaktadir. Ayrica Dijital Manas igerisinde hizli erisim saglanmasi igin 20 moddil
bulunmaktadir.
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E ders Arayiiziiniin Hizmete Sunulmasi

COVID pandemesinden dolayr Kirgizistan’da uzaktan egitim  verilmesi
kararlastinlmistir. Universitemizde Uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek
ve e-ders lizerinden derslerin yiritiilmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Biitlin uzaktan
egitim faaliyetlerini kapsamaktadir.

< C 88 A =dersmanasedukg 2 rE Q|4 =

2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Uygulanan Anket Calismalarinin Ozeti
(Manas OSYM Baskanlig)

Universitemiz kalite gelistirme calismalari kapsaminda “siireclerin iyilestirilmesi,
eksikliklerin giderilmesi, iyi uygulamalarin devam ettirilmesi” gibi amaglarla Manas OSYM
Baskanliginca cesitli memnuniyet anketleri uygulanmakta ve degerlendiriimektedir. Bu
anketler kapsaminda (iniversitemiz akademik ve idari calisanlarinin, 6grencilerin ve 6grenci
ailelerinin memnuniyetleri degerlendirilmektedir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi kapsaminda akademik personelin gorisleri
“Gérev Yapilan Birimden, Universite Hizmetlerinden ve Universiteden Memnuniyet”
boyutlarinda degerlendirilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda 2018 yilinda 180; 2019 yilinda 260;
2020 yilinda 299; 2021 yilinda ise 89 6gretim elemanina uygulama yapilmistir. 2021 yilinda
elde edilen sonuglara gore akademik personelin Genel Memnuniyet (AO=4,29) orani
olduk¢a yiiksektir. Benzer sekilde katilimcilar Universiteden Memnuniyet (AO=4,52);
Universite Hizmetlerinden Memnuniyet (AO=4,20) ve Goérev Yaptiklari Birimlerden
Memnuniyet (AO=4,14) diizeyleri de yliksek diizeydedir.

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi kapsaminda akademik ve idari
personelin gorisleri “KTMU’de Cevresel Etki, KTMU’de Kurumsal Aidiyet, KTMU’de Sunulan

8
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Hizmetler, KTMU Yénetim Anlayisi ve KTMU’de Kariyer imkanlar” boyutlarinda
degerlendirilmistir. Bu ¢calisma kapsaminda 2018 yilinda 248; 2019 yilinda 267; 2020 yilinda
318; 2021 yihinda ise 120 cgalisanin gorisleri degerlendirilmistir. 2021 yilinda elde edilen
sonugclara gore katimcilar bu anket kapsaminda sira ile en cok “KTMU’de Cevresel Etki
(A0=4,53), KTMU’de Kurumsal Aidiyet (AO=4,23), KTMU’de Sunulan Hizmetler (AO=4,23),
KTMU’de Kariyer imkanlari (AO=3,97) ve KTMU Yénetim Anlayisi (AO=3,94)” boyutlarindan
ylksek diizeyde memnundurlar.

Hizmet Birimleri Memnuniyet Anketi

Hizmet Birimleri Memnuniyet Anketi katilimcilarin Gniversitemiz hizmet birimlerden
duyduklari memnuniyet durumlarini belirlemek amaciyla uygulanmaktadir. Ankette, “Bilgi
islem Dairesi Baskanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi, Genel Sekreterlik, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi
Baskanhgi, Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligl, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi” tarafindan yapilan calismalar ve faaliyetler ile ilgili
memnuniyet durumu belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda 2018 yilinda
163; 2019 yilinda 183; 2020 yilinda 183; 2021 yilinda ise 83 ¢alisandan veri toplanmistir.
2021 yilinda yapilan anket kapsaminda degerlendirilen 9 idari birim arasinda sirasi ile en
¢ok memnun olunan birimler sunlardir: Kiittiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlgi
(AO=4,46), Bilgi islem Dairesi Baskanligi (A0=4,32), Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig
(AO=4,26), Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg (AO=4,20), Personel Dairesi Baskanlig
(AO=4,16), Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi (AO=4,10), Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg (AO=4,08), Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanhgi (AO=4,08), Genel Sekreterlik
(AO=4,05).

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi 6grencilerimizin 6gretim elemanlarinin
egitim-ogretim slirecindeki davranislarini degerlendirmek amaci ile uygulanmaktadir. Bu
uygulama kapsaminda 6gretim elemaninin yiritmis oldugu dersler ile ilgili olarak 2018
yilinda toplam 36.984; 2019 yilinda 36.925; 2020 yilinda 39.372; 2021 yilinda ise 30.316
anket degerlendirilmistir. 2021 yilinda uygulanan ankette yer alan 20 maddenin aritmetik
ortalamasi 3,99 ile 4,02 arasinda degismektedir. Genel memnuniyet ortalamasi da 4,01
olarak belirlenmistir. Buna gore 6grencilerin 6gretim elemanlarinda genel olarak memnun
olduklari sdylenebilir.

Veli Goriigleri Degerlendirme Anketi

Veli Gorusleri Degerlendirme Anketi Universitemizde 6grenim goéren Ogrencileri
ailelerine uygulanan bir ankettir. Anket kapsaminda 2020 yilinda 1712 aileden; 2021 yilinda
ise 322 aileden veri toplanmistir. 2021 yilinda yapilan anket sonuglarina goére veliler
Universiteden genel olarak yiiksek diizeyde (AO=4,32) bir memnuniyete sahiptir. Veliler
“fiziksel mekanlardan, kampisteki huzur ve giiven ortamindan, kiitiphane hizmetlerinden,

9
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Manas Universitesi’nin  toplumdaki imajindan, {niversitenin  sundugu yemek
hizmetlerinden, universitenin sundugu saglik hizmetlerinden, Manas Universitesi’nin
Kirgizistan’a yaptig katkilardan, tniversitenin sundugu kdltirel ve sportif etkinliklerden ve
ogretim elemanlari ile rahathkla iletisim kurabilmekten” ¢cok memnundurlar.

Isveren Memnuniyet Anketi

Isveren Memnuniyet Anketi, KTMU’den mezun olan kisilerin calistigi is yeri sahiplerinin
gorislerinin belirlenmeye calisildigl bir ankettir. Anketin 2021 yili uygulama sonuglarina
gore isverenlerin % 72,65’i kurumunda daha fazla sayida KTMU mezunu istihdam etmeyi
diisinmektedir. isverenler KTMU mezunlarinin “hizli 6grenme, takim ¢alismasina yatkinlik,
isyeri kurallarina uyma, iletisim yeteneginin giici, kurum/firmaya aidiyet, teknolojiyi iyi
kullanma, pratik bilgi, organizasyon yetenegi, teorik bilgi, alaninda yeterli diizeyde bilgiye
sahip olma, yapicilik, zamani iyi kullanma ve yabanci dil bilgileri” konusunda ¢ok memnun
olduklarini belirtmistir. isverenler KTMU mezunlarinin “sorun ¢dzme ve analitik diisiince
glicli” gibi konularda da iyi olduklarini disinmektedir.

Mezun Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi, KTMU’den mezun olan kisilerin (iniversiteden
memnuniyet durumlarini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Anketin 2021 yili sonuglarina
gére KTMU mezunlari Gniversitenin “Evrensel bir ahlak anlayisi; meslek ahlaki, is disiplini;
6z giiven ve sorumluluk bilinci; kaliteli insan iliskileri ve iletisim becerileri ve sosyal uyum,
problem ¢6zme ve birlikte yasama becerileri” konusunda Cok Fazla kazandirdigi
goristindedir. Mezunlar “KTMU’niin bir mezunu olmaktan ¢ok yiiksek (AO=4,52)” diizeyde
iftihar duymaktadir. Mezunlar, KTMU’yii tanidiklariniza ve baska insanlara yiiksek diizeyde
(AO=4,41) tavsiye edecegini belirtmistir.

Diger Anketler

2021 yilinda Universite “akademik personelin ve idari personelin” beklentileri; daha
once KTMU’de gérev yapip ayrilan akademik personelin dnerileri ve lisansiisti egitim veren
enstitlilerden kaydini sildiren 6grencilerin gorisleri” gibi konularda da anket ¢alismalari
yapilmistir. Bu anketlerden elde edilen veriler KTMU’deki yénetsel siireclerin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi ile ilgili Gnemli bir kaynak olusturmustur.

2021 yilinda ayrica 6grencilerin uzaktan egitim ile ilgili gorisleri de belirlenmistir. Bu
anket kapsaminda 4265 6grenciden veri toplanmistir. Elde edilen sonuglara gore 6grenciler
“Universite tarafindan yapilan duyurulardan, bilgilendirme videolarindan ve Universite
tarafindan saglanan 60 GB’lik Ucretsiz internetten” yiliksek dizeyde bir memnuniyet
duymaktadirlar. Ogrenciler “yeni uzaktan dgretim sistemini kullanirken, sinav olurken ve
kaynaklara erisirken zorlanmadiklarini da” belirtmislerdir.
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a. Kisa Tarihge

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, 30 Eyliil 1995 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti ve
Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimetlerince Tirkiye’nin izmir sehrinde imzalanan “Kirgizistan-
Tirkiye Manas Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma” temelinde kurulmus 6zel statiiye
sahip uluslararasi bir yiksekogretim kurumudur. 1995’te Biskek’in Manas Caddesi’ndeki
kiralik kiiglik bir binada bilim diinyasina ilk adimini atan niversite, fiilen faaliyetlerine 1997-
1998 egitim-6gretim yilinda baslamistir.

Universitemizin kurulusunu miiteakip 27/12/1995 tarihli Kirgiz Hiikiimeti Kararnamesi
ile (Biskek Belediyesi’ne) Universite Kiilliye Alani olarak 100, Egitim ve Uygulama Ciftligi
olarak da 500 hektarlik alanin tahsis edilmesi talimati verilmistir.

Kirgiz Cumhuriyeti Hikimeti’'nin 05/11/2001 tarih ve 764 sayili kararnamesi ile eski
havaalani bélgesinden 85 hektarlik arazi 49 yilligina Universitemize tahsis edilmistir. Yer
tahsisinin yapilmasini miiteakip iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim Fakiilteleri binalarinin
proje ihaleleri yapilmistir. 22 Mayis 2002 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim
Fakiltelerinin insaat ¢alismalarina baslanmistir.

1997-1998 egitim-0gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiltesi Turkoloji ve Tarih
Bolimleriyle, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme Bélimiyle, Mihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimuyle ve Modern Diller Yiksekokulu Tirkiye Tirkgesi-Kirgiz
Tirkgesi Hazirhk Bolimleriyle olmak Uzere 3 fakillte 4 bolim, 1 yiksekokulda 86 lisans
O0grencisi, 89’u idari, 38’i akademik olmak lizere toplam 127 personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

1998-1999 egitim-6gretim yilinda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde iktisat ve
Maliye Bolimleri, Mihendislik Fakiiltesi’nde Cevre Miihendisligi Bolimi acilmis, 223 lisans
O0grencisi, 161’i idari, 95’i akademik olmak (izere toplam 256 personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdirmusgtar.

1999-2000 egitim-dgretim yilinda iletisim Fakiiltesi’'nde Halkla iligkiler Béliimii, Radyo-
TV ve Sinema Béliimi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yiyecek icecek
isletmeciligi Programi acilarak egitim-6gretime baslamislardir. Miihendislik Fakiiltesi’nde
Yapi Ogretmenligi B6liimi{, Modern Diller Yiiksekokulu’nda Miitercim-Terciimanlik Bélimii
Kirgiz Tirkcesi-Turkiye Tirkcesi Programi acilarak 4 fakilte, 1 yiksekokul ve 1 meslek
ylksekokulunda 686 lisans ve onlisans 6grencisi, 181’0 idari, 145’i akademik olmak Ulzere
toplam 326 personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilinda 4 fakilte, 1 yuksekokul, 1 meslek yliksekokulunun
yani sira Sosyal Bilimler Enstitlisii acilmis ve bu egitim-6gretim yilinda Universitemiz
faaliyetlerini 1.110 lisans ve onlisans 6grencisi, 194 idari, 158 akademik olmak lizere toplam
352 personel ile stirdirmustr.

2001-2002 egitim-6gretim yilinda Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nda Turizm
ve Otel isletmeciligi Programi, iletisim Fakiiltesi’nde Gazetecilik B6Iimi agilmis, séz konusu
egitim-ogretim yilinda 4 fakiilte, 1 ylksekokul, 1 meslek yliksekokulu ve 2 enstitlide 1.328
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lisans ve onlisans, 50 yliksek lisans ve doktora 6grencisi, 197 idari, 156 akademik personel
ile faaliyetlerini stirdiirmistiir. Ayrica 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Universitemiz ilk
mezunlarini vermis ve boylece 86 6grenci ilk mezunlar olarak diplomalarini almustir.

2002-2003 egitim-6gretim yilinda Mihendislik Fakiltesi'’nde Gida Miuhendisligi
Bolima, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu’nda Turizm Rehberligi Programi agilmis
olup, 1.605 lisans ve 6nlisans, 92 yilksek lisans ve doktora 6grencisi, 198 idari, 192 akademik
personel olmak lizere toplam 390 personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlirmus ve
bu egitim-6gretim yilinda 91 lisans ve 6nlisans, 1 lisanslstl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2003-2004 egitim-dgretim yilinda 1.835 lisans ve dnlisans, 130 yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi, 232 idari, 156 akademik olmak tizere toplam 388 personeli ile
faaliyetlerini slirdlirerek 321 lisans ve 6nlisans, 10 lisanststl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2004-2005 egitim-dgretim yilinda 1.728 lisans ve dnlisans, 109 yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi, 230 idari, 194 akademik olmak lzere toplam 424 personeli ile
faaliyetlerini slirdlirerek 374 lisans ve 6nlisans, 52 lisansistl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2005-2006 egitim-dgretim yilinda Modern Diller Yiiksekokulu’nda
Miitercim-Terciimanlik Béliimii Kirgiz Tiirkgesi-ingilizce Programi agilmis, bu yil 1.678 lisans
ve Onlisans, 149 yiksek lisans ve doktora 6grencisi, 233 idari, 195 akademik olmak Uzere
toplam 428 personeli ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlirmis, 283 lisans ve 6nlisans, 27
lisanslstl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Mihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiltesi'nde yer alan temel ve mihendislik bilim dallarindaki lisansisti egitim-6gretimi
dizenlemek, yiritmek ve denetlemek U(izere Fen Bilimleri Enstitlisi faaliyetlerine
baslamistir. Ayni yil Modern Diller Yiiksekokulu’nda Mutercim-Terclimanlhk Bolim Tirkiye
Turkcesi-Rusca Programi acilmis, 1.673 lisans ve onlisans, 168 yiiksek lisans ve doktora
Ogrencisi, 232 idari, 183 akademik olmak Uzere toplam 415 personeli ile faaliyetlerini
sirdirmis ve bu egitim-0gretim yilinda 294 lisans ve oOnlisans, 55 lisansiisti 6grencisini
mezun etmistir.

Universitemiz 2007-2008 egitim-dgretim yilinda Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Fen Fakiiltesi
ve Edebiyat Fakiltesi olmak Uzere iki fakiilteye ayrilmistir. Fen Fakiiltesi Matematik ve
Biyoloji Bolimleri ile egitim-0gretime baslamistir. Edebiyat Fakiltesi’'nde Rus Dili ve
Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde
Uluslararasi iliskiler Béliimii, Mihendislik Fakiiltesi’/nde Kimya Miihendisligi Bélimii
acilmistir. Bunun yani sira Meslek Yiksekokulu agilmis, Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu ise kapatilarak yerine Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu agilmistir. 2007-2008
egitim-ogretim yilinda 1.865 lisans ve onlisans, 194 yiksek lisans ve doktora 6grencisinin
yani sira, 246 idari, 222 akademik olmak {izere toplam 468 personelle faaliyetlerini devam
ettirmis ve bu egitim-6gretim yilinda 248 lisans ve 6nlisans, 37 lisans(istli 6grencisini mezun
etmistir.

Universitemiz 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
ylksekokulunda 2.381 lisans ve oOnlisans, 2 enstitlide ise toplam 254 yiliksek lisans ve
doktora olmak Uzere 2.635 6grencisinin yani sira 296 idari, 297 akademik olmak Uzere
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toplam 593 personelle faaliyetlerini stirdlrerek 274 lisans ve Onlisans, 40 yliksek lisans ve
doktora 6grencisi mezun vermis, 2008-2009 egitim-6gretim yili itibariyle fakilte ve
ylksekokullarindan toplam 1.972 lisans ve Onlisans, enstitlilerinden ise 222 lisansiisti
Ogrencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 3.105 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 306 yiksek lisans ve
doktora olmak lizere 3.411 dgrencisinin yani sira 324 idari, 349 Akademik olmak {zere
toplam 673 personelle faaliyetlerini sirdlrerek 289 lisans ve Onlisans, 79 yliksek lisans ve
doktora Ogrencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle fakiilte ve
yliksekokullarindan toplam 1.261 lisans ve Onlisans, enstitlilerinden ise 301 lisansistu
0grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 3.444 lisans ve oOnlisans, 2 enstitlide ise toplam 291 yilksek lisans ve
doktora olmak Ulzere 3.735 6grencisinin yani sira 325 idari, 382 akademik olmak lzere
toplam 707 personelle faaliyetlerini stirdlrerek 304 lisans ve onlisans, 74 ylksek lisans ve
doktora Ogrencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle fakilte ve
ylksekokullarindan toplam 2.565 lisans ve oOnlisans, enstitlilerinden ise 375 lisansusti
Ogrencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 3.809 lisans ve Onlisans, 2 enstitiide ise toplam 320 yiiksek lisans ve
doktora olmak Ulzere toplam 4.129 6grencisinin yani sira 304 idari, 379 tam zamanl
akademik olmak lizere toplam 683 personelle faaliyetlerini sirdiirerek 419 lisans ve
Onlisans, 51 yliksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yih
itibariyle fakulte ve yliksekokullarindan toplam 2.984 lisans ve onlisans, enstitiilerinden ise
426 lisansiistii 6grencisini mezun etmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Universitemiz
Mitevelli Heyeti’nin 30 Kasim 2010 tarih ve 4 sayili karariyla islam Bilimleri ve Din Bilimleri
Bolimlerinden olusan ilahiyat Fakiiltesi agilarak, Hazirlik Sinifina 22 6grenci alinmistir. Ote
taraftan Orta Asya Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Biyogesitlilik-Biyoteknoloji Arastirma
ve Uygulama Merkezi Yonetmelikleri gikartilarak bu birimler faaliyetlerine baslatiimistir.

Universitemiz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
ylksekokulunda 4.231 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide toplam 359 yiiksek lisans ve doktora
olmak tzere toplam 4.590 6grencisinin yani sira 302 idari, 390 tam zamanl akademik olmak
Uzere toplam 692 personelle faaliyetlerini sitrdilirerek 572 lisans ve onlisans, 50 yliksek
lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle gecmis on yedi
yili icerisinde Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 3.556 lisans ve énlisans,
enstitlilerinden ise 476 lisanststl 6grencisi mezun olmustur.

Universitemiz 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiksekokul, 1 meslek
ylksekokulunda 4.565 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 196 yilksek lisans ve
doktora olmak Ulzere toplam 4.761 6grencisinin yani sira 303 idari, 393 tam zamanli
akademik olmak lizere toplam 696 personelle faaliyetlerini sirdirerek 570 lisans ve
Onlisans, 41 yliksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yih
itibariyle fakilte ve yliksekokullarindan toplam 4.126 lisans ve 6nlisans, enstitlilerinden ise
517 lisansistl 6grencisini mezun etmistir. Ayrica bu egitim-6gretim yilinda Surekli Egitim
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Merkezi ile Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmelikleri ¢ikartilarak bu
birimler faaliyetlerine baslatiimistir.

Universitemiz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 4.870 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 266 yulksek lisans ve
doktora olmak lizere 5.136 6grencisinin yani sira 284 idari, 274 tam zamanli akademik
olmak lizere toplam 658 personelle faaliyetlerini siirdiirerek 617 lisans ve Onlisans, 55
yuksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yil itibariyle
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 4.743 lisans ve &nlisans,
enstitllerinden ise 572 lisanslistl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 5.101 lisans ve 6nlisans, 2 enstitlide ise toplam 255 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.356 6grencisinin yani sira 306 idari, 386 tam zamanh akademik
olmak lizere toplam 692 personelle faaliyetlerini slirdiirerek 694 lisans ve Onlisans, 35
ylksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 5.437 lisans ve &nlisans,
enstitlilerinden ise 607 lisansistl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 5.075 lisans ve onlisans, 2 enstitiide ise toplam 294 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.369 6grencisinin yani sira 302 idari, 387 tam zamanh akademik
olmak Uzere toplam 689 personelle faaliyetlerini stirdirerek 729 lisans ve onlisans, 42
yuksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 6.166 lisans ve 6nlisans,
enstitllerinden ise 649 lisanslstl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 5.233 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 281 yilksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.514 6grencisinin yani sira 306 idari, 386 tam zamanli akademik
olmak Uzere toplam 692 personelle faaliyetlerini slirdirerek 781 lisans ve Onlisans, 48
yuksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
baslangicindan bu yana Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 6.947 lisans
ve Onlisans, enstitllerinden ise 697 lisanslistli 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
ylksekokulunda 5.456 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 257 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere toplam 5.613 6grencinin yani sira 316 idari, 380 tam zamanli
akademik olmak Ulzere toplam 696 personelle faaliyetlerini siirdirerek 668 lisans ve
Onlisans, 70 yiksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yih
itibariyle baslangicindan bu yana Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam
7.615 lisans ve onlisans, enstitlilerinden ise 767 lisansistl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
ylksekokulunda 5.477 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 365 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere toplam 5.842 6grencinin yani sira 323 idari, 377 tam zamanl
akademik olmak (zere toplam 700 personelle faaliyetlerini siirdirerek 989 lisans ve
Onlisans, 62 yuksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yih
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itibariyle baslangicindan bu yana Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam
8.604 lisans ve Onlisans, enstitlilerinden ise 829 lisansiistl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 11 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 5.482 lisans ve onlisans, 2 enstitiide ise toplam 336 yiksek lisans ve
doktora olmak lzere toplam 5 818 6grencinin yani sira 316 idari, 384 tam zamanli
akademik olmak (izere toplam 700 personelle faaliyetlerini strdirerek 878 lisans ve
onlisans, 65 yiksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili
itibariyle baslangicindan bu yana Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam
9.482 lisans ve Onlisans, enstitlilerinden ise 894 lisansustl 6grencisini mezun etmistir.

b. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Politikalar, Tanimli Stratejiler

Misyon

Universitemizin Misyonu; Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi, kuruldudu giinden
beri Tiirk Cumhuriyetleri arasinda nitelikli egitim ¢alismalari yliriitmeyi temel gérevleri
arasinda kabul etmistir. Universitemizin amaci, modern ve ¢caddas editim sistemi ile
donatilmis Tiirk genglerini, ortak anlayis ile; bilingli, kendine yetebilen, sorumluluk
sahibi bireyler olarak yetistirmektir. Kendi kiiltiirel degerlerini koruyup, evrensele
ulasma noktasinda sahsiyet¢i bireyleri 6n plana ¢ikararak, basta Tiirk Diinyasi olmak
tizere diinya bilimine katki saglayan ve yeni bir medeniyet tasavvuru hayal eden gencgler
yetistirmek, iniversitemizin éncelikleri arasindadir. Universitemiz, akademik kadrosu
ve 6grencileri ile basta Tiirk Cumhuriyetleri arasinda dil, bilim, tarih, edebiyat, kiiltiir,
sanat, ekonomi ve spor alanindaki isbirligini en (st seviyelere tasimayi ayni zamanda
insani degerler lireterek evrensele ulasmayi siar edinmistir.

Vizyon

Tiirk Diinyasinin ge¢misten gelen temel birikimlerinden faydalanarak saygin, kendini
uluslararasi alanlarda ispat etmis, zengin akademik tecriibe ile énder, katilimci, ruhu
ve felsefesi olan; ayni zamanda Tiirk Diinyasina ve medeniyete katki saglayan
“Uluslararasi  Seviyede Saygin, Uretken ve Taninan Bir Universite” olmak
Universitemizin temel hedefleri arasindadir. Hedefimiz, ¢addas, 6ncii, girisimci,
yenilik¢i, degisime ve gelisime ag¢ik, bulundugu cografyada lider ve en ¢ok tercih edilen
tiniversite olmaktir. Ayni zamanda Kirgizistan’in kaynaklarina dayali ve yetismis insan
glicii odakli liretim ekonomisine katki saglamak da, Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi’nin yirmi birinci yiizyildaki &nemli hedefleri arasindadir.

Tanimli Stratejiler
KTMU 2017-2021 Stratejik Planina web sayfamizin
http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik plan-2017-2021 TR.pdf linkinden de

ulasilabilmektedir. Ayrica yeni Stratejik Plan icin calismalar devam etmektedir.
c. Yonetim Yapisi

1. Organizasyon yapisl
Universitemizin akademik ve idari organizasyon semalari asagida verilmistir.
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Ek-4/B
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
IDARI TESKILAT SEMASI
: || MUTEVELLI HEYET || | MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI
i ANKARA TESKILATI
DENETLEME KURULU -=
|| REKTOR | | REKTOR VEKiLi ||

|| YONETIM KURULU ||
> Basinve Halkla iligkiler Biirosu
» Proje Koordinasyon Baskanligi
» D lliskiler Blirosu
» Radyo-Televizyon Midiirligii || REKTOR YARDIMCILARI ||

Ir N

|| GENEL SEKRETERLIK ||
¥ Hukuk Birosu
»  Yayn Ofisi
» Terciime Biirosu
> Yau lsleri Birimi

BILGI ISLEM DESTEK HIZMETLERi KUTUPHANE VE OGRENCI ISLERI PERSONEL DAIRESI SAGLIK, KULTOR VE STRATES YAPI ISLERI
DAIRESI DAIRES| BASKANLIGI DOKUMANTASYON DAIRES] BASKANLIGI SPOR DAIRESI GELISTIRME DAIRESI DAIRESH
BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI

2. Lider tanimi ve liderler

Universitemizde takim ¢alismasina ve liderlige 6zel bir 5Snem verilmektedir. Kirgizistan-
Tiurkiye Manas Universitesinde liderlik sorumlulugu esasen Universite Rektoriinde olup
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yenilikgi, degisimi algilayabilen, donlisim sireglerini Universitenin diger organlari ile
birlikte belirleyip yonetebilen, birlik ve beraberlik ruhunu siirekli canli tutarak gliven esasli
ekip galismasina 6nem veren, katilimci, paylasimci ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla sinerji
olusturup, gelismeci bir yaklasimla kurumun ahenk icinde sevk ve idaresini saglayan kisidir.
Kurum akademik ve idari teskilat semalarinda da gorildigi Gzere bitin personelimiz
sorumluluk alaninda yetkileri dahilinde lider ve yonetici olarak gérev yapmaktadir.

3. Karar mekanizmalari ve isleyisleri

Universitemizin karar mekanizmalari basta Senato ve Yénetim Kurulu olmak {zere
Fakilte, Yuksekokul ve Enstitli Yonetim Kurullari ile Enstitl Kurullarindan muatesekklil olup
Kurumsal Yonetim yaklasimi esas alinmaktadir. Yonetimi gelistirmek icin her kademedeki
yoneticilerin yetkin, etkili, verimli ve kisisel gelisimlerinin strdirilebilir olmasini saglamak
amaclanmaktadir. Kurumun her kademesindeki akademik ve idari personelin de katilimi ile
olusturulan kurul ve komisyonlar 2019-2020 egitim-6gretim yili boyunca en Ust dlizeyde
katilim, paylasim, ortak akil ve c¢ogulculuktan faydalanacak sekilde faaliyetlerini
sirdlrmaustir. Bu kapsamda, kurulan kurul ve komisyonlar listesi asagida verilmistir. Ayrica
2020-2021 egitim-ogretim yilinda kurulan kurul ve komisyonlara
http://manasbis.manas.edu.kg/komisyonlar/ linkinden ulasilabilmektedir.

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESi KURUL VE KOMiSYONLAR LiSTESI
2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI

AKADEMIK YAPILANMA DAiMi KOMiSYONU

1 | Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Bagkan
2 | Prof. Dr. ismail SEN Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Uye
3 | Prof. Dr. Nahit AKTAS Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
4 | Prof. Dr. Kanat CANUZAKOV Dekan Vekili SPOR BILIMLERI FAKULTESI Uye
5 | Dog. Anarbek iBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye
6 | Dog.Dr. Yusuf GOKALP Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

ARASTIRMA FAALIYETLERi DESTEKLEME KURULU

1 | Prof. Dr. ismail SEN Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Baskan
2 | Prof. Dr. Anarkiil URDALETOVA Bélim Bagkani FEN FAKULTESI Uye
3 | Prof. Dr. Camgirbek BOKOSOV Boliim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uye
4 | Prof.Dr. Mustafa DOLAZ Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
5 | Dog. Dr. Nurbek ALDAYAROV Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

* Bu Kurul; ayni zamanda Bilimsel Toplanti ve Etkinlikleri de inceler.

ilgili Birim Temisilcisi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Ertan OZENSEL Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
2 | Prof. Dr. Nahit AKTAS Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
3 | Prof.Dr. Selahattin CINAR Ogretim Uyesi ZIRAAT FAKULTESI Uye
4 | Yrd.Dog.Dr. Emil OMURZAK UULU Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

BiLIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETiGi KURULU

1 | Prof.Dr. Kiirsad YILMAZ Bagkan OGRENCi SEGME VE YERLESTIRME MERKEZI Bagkan
2 | Prof.Dr. Muhammet KAMALI Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye
3 | Prof.Dr. Kadir ARDIC Midir SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye
4 | Prof.Dr. Recai DOGAN Boliim Baskani ILAHIYAT FAKULTESI Uye
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5 | Prof.Dr. Yasin BOYLU Ogretim Uyesi TURIZM FAKULTESI Uye

6 | Prof.Dr. Askarbek TULOBAEV Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

7 | Prof.Dr. Zarlik MAYMEKOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
BURS KOMiSYONU

1 | Prof. Dr. Kiirsad YILMAZ Baskan OGRENCI SECME VE YERLESTIRME MERKEZI Baskan

2 | Prof.Dr. Kadir ARDIC Midur SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye

3 | Dog.Dr. Ismet ALTINTAS Midir FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU Uye

4 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
EGITiM KOMiSYONU

1 | Prof. Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Coskan ILICALI Dekan Vekili MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Prof. Dr. Anarkiil URDALETOVA B&liim Baskani FEN FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Ozgiil SALOR-DURNA Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Mehmet Arif OZERBAS Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

6 | Dog.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

7 | Dog.Dr. Bakit BORKOYEV Dekan Yardimcisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

8 | Dog.Dr. Alpaslan ASIK Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

9 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
ENGELSIZ KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESi KOMiSYONU

1 | Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Mehmet Arif OZERBAS Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

3 | Prof. Dr. Kanat CANUZAKOV Dekan Vekili SPOR BILIMLERI FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Kiirsad YILMAZ Baskan OGRENCi SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi Uye

Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye

6 | Erdogan TEMEL Miidir YAPI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye

7 | Nazira KUBANICBEK Midur SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye

g | Saodat MOLDOBAYEVA Doktor (Terapist) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye
ENFORMATIK ALT YAPI GELISTIRME VE DiJITAL TEKNOLOJILERi ARASTIRMA VE UYGULAMA KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Bagkan

2 | Dog.Dr. Rayimbek SULTANOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Ogr.Gor. Aybek ADANBAYEV Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Ogr.Gér. Mehmet Kenan DONMEZ Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

5 | Azizbek USUBALIYEV Daire Baskani BILGi ISLEM DAIRESI BASKANLIGI Uye

6 | Dr. Biilent NAMAL Miidir REKTORLUK Uye
ETiK KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Bagkan

2 | Prof. Dr. Anarkiil URDALETOVA Boliim Baskani FEN FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Ekrem ARIKOGLU Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

4 | Dog. Anarbek iBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTES] Uye
HAYVAN DENEYLERI YEREL ETiK KURULU

1 | Prof.Dr. Askarbek TULOBAEV Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Abuzer TAS Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Metin BAYRAKTAR Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

4 | Dog.Dr. Nurbek ALDAYAROV Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

5 | Yrd.Dog.Dr. Fatih Ramazan ISTANBULLUGIL | Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

6 | Dog. Dr. Irisbek BEGALIYEV Tarim Universitesi / Veteriner Fakiiltesi Dekan Vekili Uye

7 | Dr. Tél6nbek IRSALIYEV Veteriner Hekim K.C.Veteriner ve Fitisanitasyon Denetleme Baskani




-TLEMEYE ESAS BiLGi SUNUMU

2020-2021 Eéitim-f)ﬁretil-

KiTAP TEMiN KOMiSYONU

1 | Prof. Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Osman TUTKUN Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Prof. Dr. Camgirbek BOKOSOV B&liim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uye

4 | Yrd. Dog. Dr. Tolga GOK DSU TURIZM FAKULTESI Uye

5 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI | Uye
KONUT TAHSIiS KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Metin BAYRAK DSU iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Kadir ARDIC Midir SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU Uye

3 | Prof.Dr. Abuzer TAS Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

4 | Vehbi BASKAPAN Daire Bagkani PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI Yedek Uye

5 | Genel Sekreter Yedek Uye
KTMU KALITE KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Alpaslan CEYLAN Rektor REKTORLUK Baskan

2 | Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Uye

3 | Prof.Dr. Ali ASLAN Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Ozgiil SALOR-DURNA Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Metin BAYRAKTAR Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

6 | Prof.Dr. Kadir ARDIC Midur SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye

7 | Prof.Dr. Yasin BOYLU Dekan Vekili TURIZM FAKULTESI Uye

8 | Prof.Dr. Muratbek KOCOBEKOV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

9 | Dog. Anarbek IBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye

10 | Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

11 | Dog.Dr. Ismet ALTINTAS Midur FEN BiLiMLERIi ENSTITUSU Uye

12 | Dog.Dr. Ahmet AYGUN Dekan Yardimcisi ZIRAAT FAKULTESI Uye

13 | Dog.Dr. Unal TURKGAPAR Boliim Bagkani SPOR BILIMLERI FAKULTESI Uye

14 | Dog.Dr. Abdullah Erdal TUMER Bolim Bagkani MESLEK YUKSEKOKULU Uye

15 | Yrd.Dog.Dr. Seyil NAJIMUDINOVA Dekan Yardimcis iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

16 | Dog. Dr. Muratbek KOCOBEKOV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

17 | Meerim KINALIEVA Okutman EDEBIYAT FAKULTESI Uye

18 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Baskani STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI Uye

19 | Genel Sekreter Uye

20 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye
KTMU PERFORMANS VE TESViK DUZENLEME, DEGERLENDIRME, DENETLEME VE iTIRAZ KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Mustafa ORGAN Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

5 | Prof. Dr. Fahreddin ABDULLAYEV Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

3 | Dog.Dr. Ismet ALTINTA3 Miidr FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye

4 | Yrd.Dog.Dr. Seyil NAJIMUDINOVA Dekan Yardimcisi IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

5 | Yrd. Dog. Dr. Baktibek iSAKOV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

6 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESi BASKANLIGI | Uzman Destek

MANAS-+TV RADYO YAYIN KURULU VE MEDYA TEKNOLOJILERi GELISTIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Alpaslan CEYLAN Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan
2 | Dog. Moldoseyit MAMBETAKUNOV Boliim Baskani ILETiSIM FAKULTESI Uye
3 | Dog.Dr. Rayimbek SULTANOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
4 | Ogr. Gor. Dr. Bakitbek ORUNBEKOV Ogretim Gorevlisi ILETiSIM FAKULTESI Uye
5 | Or. Gor. Abdi SATAROV Dekan Yardimcis ILETiSIM FAKULTESI Uye
6 | Dr. Biilent NAMAL Midir REKTORLUK Uye
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MEVZUAT GELiSTIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Mustafa ORCAN Rektor Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Kadir ARDIC Mudiir SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye

3 | Prof.Dr. Recai DOGAN Boliim Baskani iILAHIYAT FAKULTESI Uye

4 | Prof. Dr. Cusup PIRIMBAYEV Bsliim Baskani iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Fahreddin ABDULLAYEV Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

6 | Prof.Dr. Kubatbek TABALDIYEV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

7 | Prof.Dr. Hasan Hiiseyin ARI Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

8 | Dog.Dr. Ismet ALTINTAS Mudiir FEN BiLIMLERI ENSTITUSU Uye

9 | Dog. Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye
10 | Yrd. Dog. Dr. Azamat MAKSUDUNOV Ogretim Uyesi iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Uye
11 | Yrd.Dog.Dr. Murat Biirkan SERBEST Boliim Baskani iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

12 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye
13 | Vehbi BASKAPAN Daire Baskani PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI Uye
MUHAMMEN BEDEL BELIRLEME KOMiSYONU

1 | Dog.Dr. Nurudin KIDIRALIYEV Bsliim Baskani TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Baskan

2 | Ogr.Goér.Dr. Serhat ATMACA Mudur Yardimcisi MESLEK YUKSEKOKULU Uye

3 | Ogr.Gor. Sapargiil TURDUBEKOVA Ogretim Gorevlisi TURIZM FAKULTESI Uye

4 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkan V. STRATEJi GELISTIRME DAIRESI Uye
OGRENCI EVLERi YONETiIM KURULU

1 | Prof. Dr. Anvarbek MOKEEV Rektér Yardimcisi REKTORLUK Bagkan

2 | Yrd. Dog. Dr. Roza ABDIKULOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

3 | Ogr. Gor. Adil AKTAS Midur Vekili SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye

4 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye

5 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye
OGRENCi YARDIM FONU

1 | Prof. Dr. ismail SEN Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Metin BAYRAK DSU iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Recai DOGAN Boliim Baskani ILAHIYAT FAKULTESI Uye

4 | Dog.Dr. Mehmet DEMIRCI Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

5 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye

6 | Ceyda Tugge DONMEZ Daire Baskani STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI Uye

7 | Nazira KUBANICBEK Midir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye

8 | Talant TENTIMiSOV Miidir Yardimcisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye
OYEP KOORDINASYON, iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
1 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektér Yardimcisi REKTORLUK Bagkan
2 Prof.Dr. Kadir ARDIC Miidir SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye
3 Prof.Dr. Askarbek TULOBAEV Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye
4 Prof.Dr. Hiiseyin GOCMEN Boliim Baskani ZIRAAT FAKULTESI Uye

Dog.Dr. Ismet ALTINTAS Miidir FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye

PARA HARCAMA KOMIiSYONU
1 Ceyda Tuggce DONMEZ Daire Baskani STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI Baskan
2 Samil BALCI Midir STRATEJi GELISTIRME DAIRESI Uye
3 Mehmet KURT Memur STRATEJi GELISTIRME DAIRESI Uye
4 ilgili Akademik Birim Yéneticisinin Gérevlendirecegi Personel Uye
PROJE GELISTIRME KOMiSYONU

1 | Dog.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Baskan
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2 | Dog.Dr. Alpaslan ASIK Dekan Yardimcisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

3 | Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcis ILAHIYAT FAKULTESI Uye

4 | Dog.Dr. Glintekin Simsek Dekan Yardimcisi TURIZM FAKULTESI Uye

5 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkan V. STRATEJi GELISTIRME DAIRESI Uye

6 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Bagkani KUTUPHANE VE DOKUM. DAIRESI BSK. Uye
PROJE VE AKADEMIK YAZIM DESTEK BiRiMi

1 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uyesi iLAHIYAT FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Vefa TASDELEN Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Osman TUTKUN Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Dog.Dr. Meerim iMAS KiZI Dekan Yardimcisi FEN FAKULTESI Uye

5 | Camilya URKUNGIYEVA Memur REKTORLUK Uye
SiViL SAVUNMA KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektér Yardimcisi REKTORLUK Bagkan

2 | Dog. Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

3 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI | Uye

4 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye

5 | Vehbi BASKAPAN Daire Baskani PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI Uye

6 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkani STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI Uye

7 | Dog. Dr. Cakgilik KOCOBAYEV insaat Miihendisi YAPI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

8 | Sivil Savunma Uzmani Uye
SOSYAL TESISLER VE KANTIN-KAFETERYA iSLETMELERI (Yoénetim Kurulu)

1 | Yrd.Dog.Dr. Fatih Ramazan ISTANBULLUGIL | Dekan Yardimcisi VETERINER FAKULTESI Bagkan

2 | Prof.Dr. Hiseyin GOCMEN B&liim Baskani ZIRAAT FAKULTESI Uye

3 | Yrd.Dog.Dr. Cunus GANIYEV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

4 | Dr. Kadri AGGUN Mudar REKTORLUK Uye

5 | Yrd.Dog.Dr. Fatih R. iISTANBULLUGIL Akademik Uzman VETERINER FAKULTESI Uye

6 | Saghk Kaltur Dai. Bagkani oy hakki olmaksizin toplantilara katilacaktir Uye

7 | Genel Sekreter Uye
SOSYAL TESIiSLER VE KANTiN-KAFETERYA iSLETMELERI (isletmeleri Denetleme Kurulu)

1 | Dog.Dr. Bilal SOLAK Midir Yardimcis SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Bagkan

2 | Prof.Dr. Nurudin KIDIRALIYEV Boliim Baskan! TURIZM FAKULTESI Uye

3 | Yrd.Dog.Dr. Murat Biirkan SERBEST Boliim Baskani iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

4 | Ogr.Gor.Dr. Serhat ATMACA Miidir Yardimcisi MESLEK YUKSEKOKULU Uye
STRATEJi GELISTIRME KURULU

1 | Prof.Dr. Metin BAYRAK DsU iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI Baskan

2 | Prof. Dr. ismail SEN Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Kadir ARDIC Midir SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye

4 | Dog. Dr. Kasim BAYNAL Ogretim Uyesi IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

5 | Yrd. Dog. Dr. Cunus GANIYEV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

6 | Yrd. Dog. Dr. Giintekin SIMSEK Ogretim Uyesi TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uye

7 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkani STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI Uye

8 | Genel Sekreter Uye
TURK CUMHURIYETLERi VE AKRABA TOPLULUKLARINDAN OGRENCi KABUL KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Dog.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

3 | Dr. Recep YURUMEZ Okutman YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Uye
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4 ‘ Giinhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
UNIVERSITE YAYIN KURULU

1 | Prof.Dr. Alpaslan CEYLAN Rektor REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Mehmet Arif OZERBAS Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Mustafa DOLAZ Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Dog.Dr. Meerim iMAS KiZI Dekan Yardimcisi FEN FAKULTESI Uye

5 | Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi iLAHIYAT FAKULTESI Uye

6 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRES] BASKANLIGI | Danisman Editor
7 | Genel Sekreter Uye

UZAKTAN EGiTiM KOORDINASYON KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Alpaslan CEYLAN Rektor REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan
3 | Prof. Dr. ismail SEN Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Uye

4 | Prof. Dr. Nahit AKTAS B&liim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

5 | Dog. Moldoseyit MAMBETAKUNOV Boliim Baskani iLETiSiM FAKULTESI Uye

6 | Dog.Dr. Giintekin Simsek Dekan Yardimcisi TURIZM FAKULTESI Uye

7 | Yrd.Dog.Dr. Roza ABDIKULOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

8 | Yrd.Dog.Dr. Mahmut VURAL Miidir Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uye

9 | Dr. Biilent NAMAL Midur REKTORLUK Uye
10 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye
11 | Azizbek USUBALIYEV Daire Baskani BILGi ISLEM DAIRESI BASKANLIGI Uye

4. Yasal gereklilikler

30 Eyliil 1995 tarihinde taraf Hiikiimetlerce Tiirkiye’nin izmir sehrinde “Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma” imzalanmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 06 Agustos 1996 tarih ve 22719 sayili T.C. Resmi
Gazete’de yayinlanan 96/8350 sayili Milletlerarasi Andlasma uyarinca kurulmus o6zel
statliye sahip bir yliksekégretim kurumudur.

S6z konusu bu Anlagsma 26 Nisan 2011 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi’nin isleyis Esaslarina Dair Anlasma” ile yenilenmistir. Anilan bu
Anlasma 02 Kasim 2012 tarih ve 28455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 04 Haziran
2014 tarihi itibari ile yirirlige girdigi, T.C. Dis Isleri Bakanlig Biskek Biyikelgiligi’nin
16/02/2015 tarih ve 2015/7503288 sayili yazisi ile bildirilmistir.

Universite, yukarida zikredilen Milletlerarasi Andlasma ve bu andlasmanin eki olan
Tiiziik gcergevesinde ¢ikarilan mevzuat dogrultusunda yonetilmektedir. Bu konu ile ilgili
olarak glincel mevzuat bilgilerine http://manas.edu.kg/index.php/tr/ktmu-emevzuat web
adresinden ulasilabilmektedir.
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Fizksel Altyapi ve Mali Kaynaklar
1. Fiziksel Alt Yapi (Acik ve kapali alanlar, sosyal tesisler, ofisler, derslik sayilari, diger
egitim-0gretim alanlari, arastirma-gelistirme alanlari vb.)

Kirgizistan’da kampls Universitesi olarak kurulan Kirgizistan-Tlrkiye Manas
Universitesi, bina ve tesislerini en etkin ve verimli kullanmak amaci ile tahsis edilen araziyi
planli bir sekilde degerlendirmektedir. Ayrica her yil binalarin bakim ve onarim isleri planli
bir sekilde yaz dénemlerinde yapilmaktadir.

Tasinmazlar
Kapali Alanlarin Dagilimi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, 850.180 m? alan (zerinde kurulmasi

planlanmistir. Bu alan igersinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Merkez Bina ile Cengiz
Aytmatov yerleskesinde yaklasik 118.131,66 m? kapali alan ile hizmetlerini stirdiGrmustir.
Manas Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Tasinmazlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Toplam (m?) Hizmete Acildig Yil
Merkez Bina 8.346,00 1998
Ogrenci Evi B-Blok 4.355,20 2000
Meslek Yiksekokulu Binasi 4.653,30 2000
24 Daireli Lojman 2.245,80 2000
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 12.269,20 2004
iletisim Fakiiltesi Binasi 10.868,30 2004
Ogrenci Evi C-Blok 1.430,30 2010
61 Daireli Lojman 7.810,20 2010
5 Adet Mistakil Hizmet Binasi 1.595,60 2012
Sosyal Tesisler Binasi 4.655,20 2012
Teknoloji Merkezi 3.384,40 2012
Ogrenci Konseyi Ofisleri (Prefabrik) 220 2012
Ogrenci Evi A-Blok 11.669,50 2013
Rektorliik Binasi 2.937,30 2015
Miuhendislik ve Fen Fakiltesi Binasi 8.666,70 2015
Kapali Spor Salonu 3.489,70 2015
ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Camii 4.064,70 2015
ilahiyat Fakiiltesi Binasi 3.513,20 2017
Egitim Arastirma ve Uygulama Kompleksi 21.144,20 2017
Tlrk Diinyasi Millet Kiraathanesi (Prefabrik) 384,46 2018
Destek Hizmetleri Ofisleri (Prefabrik) 428,4 2018
Toplam  118.131,66

Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde akademik ve idari kapali hizmet alanlarinin
toplami yaklasik 102.031,85 m? olup, hicbir birime bagl olmayan odalar ve ortak alanlar
(Koridor, Hol, Merdiven Bosluklari, Rizgarlik, Balkon, WC vb.) 16.099,81 m? dahil
edildiginde toplam olarak 118.131,66 m? ye ulasmaktadir.
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Kapali Alanlarin idari Birimlere Gére Dagilhmi

idari Alanlarin Dagilimi

Toplam Kapali Alan Hizmet Alani (m2) Merkez Cengiz Toplam
Mitevelli Heyeti 30,1 0 30,1
Rektorliik 922,1 2.558,90 3.481,00
Genel Sekreterlik 225,4 1.088,00 1.313,40
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi 321,9 1.575,04 1.896,94
idari isler MUdirlugi 0 897,4 897,4
Tasinir Mal Madurligu 0 222,1 222,1
Kitliphane ve Dok. Dairesi Baskanhgi 529,8 1.057,20 1.587,00
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig 33,7 617,44 651,14
Saglk Kultlr ve Spor Dairesi Baskanhgi 0 1.258,70 1.258,70
Ogrenci Evleri Midurligi 0 12.677,79 12.677,79
Saghk Merkezi MidurlGga 0 578,78 578,78
OGDM Mudurltgi 0 93,6 93,6
Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgi 272,4 29,2 301,6
Yapi isleri Dairesi Baskanligi 95,5 2.256,29 2.351,79
Radyo-Televizyon Midurlagi 0 1.183,60 1.183,60
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi 29,7 305,6 335,3
Teknik isler Midirluga 0 0 0
Yerleske MidrlGg 0 181,2 181,2
Sosyal Tesisler ve Kantin Kafeterya isletmeleri 586,4 5.467,89 6.054,29
Kultar Sefligi 0 924,4 924,4
Misafirhane ve Lojmanlar Mudurligu 0 10.749,69 10.749,69
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliugi 0 21 21

‘ 3.047,00 43.743,82 46.790,82

Kapali Mekanlarin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Alanlarin Dagilimi

Hizmet Alani Karpei:::(zmz) K(;.r:;;r:;ia:;‘:) Toplam (m?)

Edebiyat Fakiiltesi 0,00 6.407,20 6.407,20
Fen Fakdltesi 0,00 2.749,10 2.749,10
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 0,00 4.038,29 4.038,29
Veteriner Fakiltesi 0,00 8.429,67 8.429,67
Fen Bilimleri Enstitlsi 0,00 314,60 314,60

Ziraat Fakultesi 0,00 5.963,88 5.963,88
Sosyal Bilimler Enstitusi 0,00 190,85 190,85

Beden Egitimi ve Spor Y.O. 0,00 5.012,58 5.012,58
Yabanci Diller Y.O. 3.969,10 0,00 3.969,10
Meslek Y.0. 0,00 3.035,89 3.035,89
Turizm ve Otelcilik Y.O. 0,00 1.715,89 1.715,89

24



- ESAS BiLGi SUNUMU 2020-2021 Egiti-

iletisim Fakiiltesi 0,00 5.746,90 5.746,90
Mihendislik Fakiltesi 0,00 4.539,08 4.539,08
ilahiyat Fakiiltesi 0,00 3.128,00 3.128,00
Toplam 3.969,10 51.271,93 ‘ 55.241,03

Ogrenci Basina Diisen m? Alani

ant) | S| S e,

Acik Alan 850.180 136,14

Toplam Kapali Alan 118.131,66 6.245 18,92

Egitim Alani 14.835,4 2,38

Sosyal Alan 8.066,20 1,29

Kaynak: Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi
Tasitlar

Binek Otomobil (Makam Araci) 4751 BB 19.08.2008 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 1014 BC 19.08.2008 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 3831 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 3832 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 3833 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 4293 BC 18.09.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 06 FF 8337 [29.04.2014 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 4294 BC 18.09.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 2078 BC 29.05.2008 Satinalma
Ambulans (Tibbi Donanimli) 6903 BA 02.03.2001 Satinalma
Pick-UP (Hizmet Araci 3 veya 6 Kisilik) | 0059 BC 20.03.2013 Satinalma
Pick-UP (Hizmet Araci 3 veya 6 Kisilik) |01 KG 487 17.03.2001 Satinalma
Minlibis (Hizmet Araci 8 Kisilik ) 0096 BC 21.06.2013 Satinalma
Traktor 0736 TRSB | 04.05.2012 Satinalma
Motosikletler - 22.03.2016 Satinalma
Bisiklet - 01.07.2019 Satinalma
Bisiklet - 22.03.2016 Satinalma
Romork - 11.04.2012 Satinalma
TOPLAM 18

Egitim-Ogretim Alanlan, Derslikler

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde mevcut egitim-6gretim alanlarinin
kapasitelerine gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir. Teorik egitimin sunuldugu derslik
sayisi 183’dir. Universitemiz biinyesinde 18 bilgisayar laboratuvari, 61 diger egitim -
arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayirca Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 6grencleri
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icin Uygulama oteli ve ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri icin Abdulkerim Satuk Bugra Han
Camii’si uygulamali derslerde kullanilmaktadir.

Egitim-Ogretim Alanlari, Derslikler

Bilgisayar Diger

AU (AR, Andi L Laboratuvarlari Laboratuvarlar Toplam
0-25 Kisilik 0 72 14 32 117
26-50 Kisilik 0 95 4 28 127
51-75 Kisilik 5 0 0 5
76-Uzeri Kisilik 0 0 1 12
TOPLAM - 167 18 61 261

Medya

MEDIAMANAS

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU) Medya Merkezi MEDIAMANAS (KTMU
Rektorliigli Radyo Televizyon Mudirliigi) 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil'nda da birgok
faaliyet gerceklestirmistir. MEDIAMANAS’ta Manas Televizyonu IP yayina basladi, pandemi
suresince Kirgizistan’da ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin egitiminin aksamamasi igin
Ulkenin mifredatina uygun vylzlerce egitim videosu cekildi, karantina uygulamalari
cercevesinde evde kalan topluma COVID-19 ile ilgili dogru bilgi verecek ve moralleri
ylkseltecek programlar hazirlandi. Bitin bu g¢alismalarin ardindan MEDIAMANAS Ekibi,
K.C. Bakanlklari tarafindan tesekkir belgeleriyle 6dillendirilmistir.

2020°'de MEDIAMANAS’taki en 6nemli gelismelerden biri Manas Televizyonu’nun
kablo platformlar Gzerinden yayina baslamasi olmustur. Manas Televizyonu, Haziran
2020’de Kirgizistan’in 6nemli dijital platformlarindan NeoTelecom (NeoTV), Megaline,
BeeTV ve GSM operatorlerinin uygulamalarinda IP test yayinina baslamistir. Test
yayinlarinin basariyla sonuclanmasinin ardindan Manas Televizyonu Eylil 2020°de kablo
platformlarindan izleyicilere ulasmistir. 2020 Eyliil ayinda T.C. Cumhurbaskanhigi iletisim
Baskanligi ile KTMU Rektérliigi’niin sonsuz destegiyle bitiin llkede karasal yayina
gecilmesi icin MEDIAMANAS tarafindan ilgili kurumlara basvuruda bulunulmustur.

Ayrica Universitemizce gelistirilen www.students.manas.edu.kg isimli web sitemiz ile
Mediamanas yayin organimiz Kirgizistan igi ve Kirgizistan disi tanitim faaliyetlerine katkilar
saglamaktadir. Ogrenciler ve dgrenci hayati hakkinda haber, duyuru ve bilgileri Kirgizca,
Tirkce, Rusca, ingilizce ve Cince olarak www.students.manas.edu.kg sitesinden ve sosyal
medya hesaplarimizdan (facebook, instagram, twitter, telegram v.s.) glincel olarak
paylasiimaktadir. Mezunlarimiz ile ilgili haber ve duyurular ise www.mezun.manas.edu.kg
sitesi ve sosyal medya hesaplarina yiklenmektedir. 2021 yilinda students.manas.edu.kg
web sitesinin veri dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.
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Web sitesi istatistigi
www.student.manas.edu.kg
Kullanic1 Sayis1 | Goriintiileme Sayis1 | Yiiklenen Haber | Yiiklenen Duyuru | Yiiklenen Video

146.972 518.766 120 90 25
students.manas.edu.kg instagram sayfasi

Takipgi sayisi Gosterimler Icerik etkilesimi | Paylasilan gonderi
19.507 258.116 8.664 25

Uluslararasi marka olabilmenin temel ve vazgegilmez sartlarindan biri olan yeni
teknolojilerin Universitemize transferi, teknolojik gelismelere uyum konusunda basta ICT
teknolojileri olmak tizere, personel ve 6grencilerimizin bu yeni teknolojileri etkin ve verimli
bir sekilde kullanmasi tesvik edilmektedir.

Yasam Alanlari

Orta Asyanin en gelismis kampis Gniversitelerinden biri olarak 24 saat yasayan bir canli
organizma niteligindeki Universitemiz 6grencilerimiz, akademik ve idari personel ile
ailelerine ve yakin g¢evremizde yasayan topluma huzur iginde Universite imkanlarindan
yararlanma firsati sunmakta, moral ve motivasyonlarini yikseltici katkilar saglamaktadir.

Bu baglamda yerleske igersinde basta 6grencilerimiz olmak lizere personel ve ailelerine
sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yapacakalari ve ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri ortamlar olusturulmus, agaclandirma ve yesillendirme c¢alismalari ile
huzur icinde yasayacakalari glivenli bir iklim tesis edilmistir.

Bu baglamda caimamizin tamamina ve yakin ¢cevremizdeki topluma hitap eden sosyal
tesisler, acik ve kapali spor alanlari, fitness salonu, hobi bahcgeleri, yiriylis ve piknik
ortamlari, uygulama camisi, bunun yaninda Ziraat Fakiltesi Ogrencilerimize beceri
kazandirmaya yonelik sebze ve meyve bahgeleri, uygulama tarlalari, Veteriner Fakdltesi
Uygulama Klinigi, Biyoteknoloji ve Biyogesitlilik Arastirma Merkezi ve endemik bitki
yetistirme alanlari olusturulmus ve hedef kitlelerin hizmetine sunulmustur.

Bu baglamda biitiin diinyayi etkileyen COVID salgini icin Universitemiz yasam ve sosyal
alanlar icin bir dizi dnlem almistir. Ogrenciler icin Online egitimin baslatilmasi, kampiis
alaninda bulunan binalarin dezenfektasyon islemleri yapilmis ve gerekli tedbirler alinmistir.
2020-2021 egtim- 6gretim yili tedbirler kapsaminda online olarak hizmet vermistir.

Personelimiz ve aileleri icin olusturulan birimlerimiz en fazla faydayi saglayacak sekilde
kullanilmakta, 6grencilerimizin ihtiyaclari dikkate alinmakta ve degisiklilere gidilmektedir.
Buna gore Universitemiz 6grencilerine, personeline ve misafirlerine hizmet veren kantin,
yemekhane, market, 6grenci evi vb. alanlar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Universitemizin 1.386 6grenci kapasiteli kiz ve erkek o6grenci evleri, 8 dairesi
misafirhane, 1 VIP Konukevi, 80 dairesi (9 katli binanin 3 dairesi dahil) konut olarak
kullanilmakta olan lojmanlar, T.C. ilkdgretim Okulu ve Anadolu Lisesi, Acik ve Kapali Spor
Kompleksleri (Futbol, Basketbol, Voleybol, Tenis Kortu, Cekic Atma, Kosu Parkuru vb.)
bulunmaktadir.
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Ben diné
Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Covid nedeniyle 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitim faaliyetleri online olarak
gerceklestigi icin Yemekhane, Kantin ve Kafeterya hizmetleri yapiimamistir. Tedbirler
kapsaminda akademik ve idari personelin magdur olmamasi igin kantin hizmeti verilmistir.

Hizmet alanlari ile ilgili bilgi vermek gerekirse;

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari personelin
beslenme ihtiyacini karsilamak lzere yerleskelerin tamaminda 4 yemekhane, 4 kantin, 1
Tirk Dinyasi Millet Kiraathanesi, 1 mini market, 1 VIP konukevi ve 1 ¢ok fonksiyonlu
toplanti salonu bulunmaktadir. Ogrenci ve personelimize yemekhanelerimizde 4 cesit
yemek, kantinlerde ¢ok cgesitli unlu Grlinler (samsi, pogaca, simit, kek, kofte, lahmacun,
pizza, pide, biskuvi, tatlilar vb.) salatalar ve soguk/sicak icecekler ile hizmet verilmektedir.
Mevcut yemekhanelerin tamaminda yemek verilmekte, ihtiya¢ sahibi 6grencilerimize
Universitemiz akademik ve idari personelinin géniillii olarak verdikleri maddi desteklerle
olusturulan fondan beslenme yardimi yapilmaktadir.

Turk Dinyasi Millet Kiraathanesi

2018-2019 egitim égretim yilinda faaliyete gegen Tiirk Diinyasi Millet Kiraathanesinde
pandemi éncesi lrlin ¢esitliligine 6zen gdsterilerek dgrencilerimize hizmet sunulmustur.
2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise &grencilerin egitimi online olarak devam etmis
olmasina ragmen akademik ve idari personelin magdur olmamasi igin mesai saatlerinde
Tiirk Diinyasi Millet Kiraathanesi tedbirler kapsaminda hizmet vermistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiiz ylze egitimin baslamasi ile Oba Cay Bahgesi de
ogrencilerin hizmet vermektedir.

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler \ Adet Kapali Alani Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi Merkez Bina 1 208 238
Ogrenci Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 725 454
Personel Yemekhanesi Merkez Bina 1 110 100
Personel Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 725 300
Cok Fonksiyonlu Toplanti Salonu 1 286 104
Vip Konukevi 1 73 35
Mini Market 1 15
Merkez Bina Kantini 1 67 56
A Blok Ogrenci Evi Kantini 1 131 60
lIBF Kantini 1 174 104
Ziraat Fakdiltesi Kantini 1 190 50
Tirk Diinyasi Millet Kiraathanesi 1 384,46 230
TOPLAM 12 3.088,46 1731

Misafirhaneler

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz Aytmatov Yerleskesi icinde yer alan
Lojman Binalarinda 8 daire ve 1 adet VIP konukevinden olusan misafirhaneler
bulunmaktadir.
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Kapasitesi
Misafirhaneler 8 853,67 38 (8 ift kisilik ve 22 tek kisilik
VIP Konukevi 1 138,1 5 (1 gift kisilik ve 3 tek kisilik

Lojmanlar

Akademik ve idari personelin yerleske alani igerisinde konforlu, glivenli, ergonomik ve
manas ailesi ortaminda barinmasi maksadiyla yaptirilan, 1+1, 2+1 ve 3+1 kapasitelere sahip
personel lojmanlarinda 61 Daireli Blokta 55 daire, 24 Daireli Blokta 22 daire ve 9 Katli binada
bulunan 3 daire ile toplam 80 daireden olusmaktadir. Misafirhane olarak kullanilan 8 daire
ve VIP Konukevi ile birlikte Universitenin konut sayisi 89’dur.

Lojmanlara ait veriler

Kapasitesi \ Dolu \ Bos Kapal Alan m?
1 Odali (9 kath bina) 3 0 66

2 Odah 9 0 578,43

3 Odali 37 0 3.534,02

4 Odali 23 0 2.608,02

3 Odali Dubleks 4 0 358,4

4 Odali Dubleks 4 0 413,2
Toplam | 80 | 0 7.558,57

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Ogrenci Evleri

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh 3
adet Ogrenci Evinde 6grencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Cengiz Aytmatov
Yerleskesinde bulunan B Blok Ogrenci Evi, 2001-2002 egitim-6gretim yilinda hizmete
girmistir. 2013-2014 &gretim yilinda ise yeni ve modern 680 yatak kapasiteli A Blok Ogrenci
Evlerimiz hizmete girmistir. Boylelikle toplam 6grenci evleri kapasitemiz 1.386’ya
ulagmistir.

Ogrenci evlerimizin, 6grenci evi ydnetimi ve dgrencilerimizin talepleri dogrultusunda
yil icinde ve yaz doneminde gerekli bakim ve onarim ¢alismalari yapilmakta, hijyene azami
titizlik gosterilmektedir. Genel yurt esyalarinin yikanmasi ve ilaglama calismalari yaz
déneminde planl ve diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Halihazirda kiz ve erkek 6grencilere
barinma hizmeti veren Ogrenci Evleri binalari ile ilgili bilgiler 6zetle séyledir:

A Blok Ogrenci Evi
e Yatak kapasitesi: 680
e (Qda sayisi 1141
e Dolulukorani : %100

B Blok Ogrenci Evi
e Yatak kapasitesi: 472
e (Qda sayisi 194
e Doluluk orani : %100
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C Blok (9 kath)
e Yatak kapasitesi: 234
e (Oda sayisl 39
e Doluluk orani : %100

Ogrenciler, Kiz ve Erkek Ogrenci Evleri’nde 4, 6 ve 8 kisilik odalarda barinmaktadir. Ogrenci
Evleri'nde aylk barinma licreti 2018-2019 egitim 6gretim yil itibariyle soyledir:

e ABlok Ogrenci Evi: 1.500 som

e Bve CBlok Ogrenci Evleri: 1.200 som

Her &grenciden yillik 2.500 som depozito iicreti alinmaktadir. Ogrenci Evi esyalarina zarar
gelmemesi durumunda bu lcret 68rencinin ilisigi kesildiginde kendisine iade edilmektedir.

Ogrenci Evleri Ders Calisma Salonlari
e Ders calisma salonlari her gin 08:30-24:00 saatleri arasinda, sinav donemlerinde ise
gece yarisi saat 02:00’a kadar agiktir.
e ABlok Ogrenci Evleri'nde 56’sar kisilik 5 adet, B Blok Ogrenci Evleri’nde ise 100 kisilik
bir adet ders ¢alisma salonu mevcuttur.

Camasirhaneler

A ve B Blok Ogrenci Evleri’nde bulunan camasirhanelerde dgrencilerin 6zel camasirlari
kilogrami 25 som’dan, 6zel makine alinmasi durumunda 125 som karsiliginda yikanmakta
olup iki haftada bir nevresimler (cretsiz olarak degistirilmektedir. Yine lcetsiz olarak
ogrenciler c¢amasirhanelerde bulunan Gtdleri kullanabilmektedir. Yilsonunda biitiin
battaniye, yorgan, nevresim, pike, carsaf, yastik kilifi, perde vb. yikanmakta ve
kurutulmakta, boylece yeni doneme hazir hale getirilmektedir. Ayrica Universitemizin diger
birimlerine ait olan bayrak, masa ortlisli, perde, onlik, kostim vb. ¢amasirhanelerde
Ucretsiz olarak yikanmaktadir.

A Blok Ogrenci Evi

Oda Basina Yatak Sayisi Oda Sayisi Kapasitesi (Kisi)
Erkek Toplam
4 Yatakh
6 Yatakli 108
Toplam pLo}:]
B Blok Ogrenci Evi
Oda Basina Yatak Sayisi Oda Sayisi Kapasitesi (Kisi)
Erkek Toplam
4 Yatakli 62 208 40 248
6 Yatakli 20 - 120 120
8 Yatakh 13 - 104 104

Toplam
C Blok Ogrenci Evi
Oda Basina Yatak Sayisi Oda Sayisi Kapasitesi (Kisi)

Erkek Toplam

6 Yatak ___

Toplam
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Ogrenci Evleri

Toplam Yurt Kapasitesi

Oda Sayisi

Kapal Alan (m?) ‘

Kapasitesi (Kisi)

Erkek

Toplam

A Blok Ogrenci Evi 141 9.820,4 472 208 680
B Blok Ogrenci Evi 94 5.138,4 208 264 472
C Blok 39 1.432,3 240 234
Toplam* 16.391,10 920 472 1.386

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
*Ogrenci Evine ait alan bilgisini géstermektedir.

Ogrenci Evlerinde camasirhane, Utli odasinin yani sira ogrencilerin her zaman
ulasabilecekleri kablosuz internet baglantisi ve uydu yayini bulunan televizyon ile beslenme
hizmeti veren bir kantin bulunmaktadir.

Diger Sosyal Alanlar
Sinema ve Konser Salonlari

Sosyal Alanlarin Dagilimi ‘

Sayi (Adet) | Kapasite m?
Kantin-Kafeterya 12 1.781 |3.279,76
Toplanti Salonu 19 466 595,4
Konferans Salonu 4 960 1.681,5
Okuma Salonu 2 411 1.768,09
Etlt Salonu 7 500 741,5
Toplam 44 4.094 8.066,25 \

2. Bilisim teknolojileri altyapisi (Bilisim imkanlari, laboratuvar donanimlari, kitliphane
kaynaklarr)
2018-2019 egitim-6gretim yilinda genel donanim glincellemesi ve yenilenmesi

yapilmistir. Kasim 2018 itibariyle yonetici HP Proliant DL380 G10 ve depolama HP MSA2050
sunuculari mevcut sunuculara ek olarak devreye alinmistir. Bu degisimler web ortaminda
calismakta olan tiim sistem ve web sayfalarimizin daha givenilir, saglam ve hizli
calismalariyla birlikte depolama olanaklari da genisletilmistir. Kampus ici ag baglantisinda
GB hiz artisinin saglanmasi icin fiber optic switch cihazlari kullanilmaya baslanmistir.

Kullanilmakta olan Sunucu Donanimlari

Yih Modeli | Adet Kullanim amaci
2005 | HP Proliant DL380 G3 2 internet, Givenlik Duvari, Yénlendirici
2018 | Cisco Catalyst 3850 48 SFP 1 Cekirdek Fiber Optik Ag Cihazi (Switch)
2016 | HP Proliant DL380 G9 Silver 1 Sanal Sunucular (Web siteler, FTP, SGB, Eduroam, e-
2016 | MSA 1 Ders....)
2018 | HP Proliant DL380 G10 Gold 1 Sanal Sunucular (Web siteler, FTP, SGB, Eduroam, e-
2018 | MSA 1 Ders...)
2019 | HP Proliant DL380 G10 Silver 1

Depolama Sunucusu (Yedekler)

2019 MSA 1




2008 | HP Proliant ML 350p Gen8 1 Muhasebe eski sunucusu
Toplam | 10
Yedeklenen Sistemler
Yedekleme Sunuculari Gunlik Yedek Haftalik Yedek Toplam
SGB.Net 3GB 27TB
manas.edu.kg 5GB 10GB
mediamanas.kg 4GB 10GB
Diger web siteler 9GB 15 GB
Sentez (Kantin) 2GB 52 GB

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanlgi

KTMU internet Subat 2018 Eyliil 2018 Subat 2019 Eyliil 2019
Band Genisligi MB/s MB/s  $/MB MB /s MB/s $/mMB
ELCAT

KRENA-AKNET

TOPLAM

KTMU internet Subat 2020 Eylul 2020 Subat 2021 Eylul 2021
Band Genisligi MB/s | $/MB  MB/s $/MB  MB/s  $/MB  MB/s  $/MB
ELCAT
KRENA-AKNET
Neo Telecom
TOPLAM

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Yukaridaki tabloda gosterilen verilere gére 2016 ve 2019 yillari arasi degisim orani
internet hizi % 30 yikselmisken, fiyati % 50 azalmigtir. 2020-2021 yillari arasi varolan fiber
optik hatlarimiza ek olarak yeni Neo Telecom Internet hizmeti alinmaktadir.

internet hizmetinde saglanan gelismeye paralel olarak;
E-Posta @manas.edu.kg (Akademik, idari ve Ogrenci) Toplam 8566

m manas.kg, manas.edu.kg Toplam 2

Sub Domain Toplam 85

internet | Download edilebilir dosya boyutu ve hiz

internet Upload edilebilir dosya boyutu Sinirsiz

7/24 kablolu internet hizmeti SInII'SIZ. (Bilgisayar 6zel kullanici
adi ve sifre )

Eduroam (6zel kullanici adi ve
sifre)

internet 7/24 Wi-Fi internet hizmeti

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Universitemiz bilgisayar laboratuvarlari, akademik ve idari personel bilgisayarlari
sistem kurulumlarinin ¢ogunlugu Microsoft Uriinleridir. Bu nedenle her sene bu tiir
yazilimlarin lisanslari glincellenmektedir. Birim bazli kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda
gosterilmistir. Sunucularimizi ve bilgisayarlarimizi viris saldirilarindan korumak amaciyla
Nod 32 ve Kaspersky Antivirus yazilimlari kullanilmaktadir.
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Universitemizde Kullanimda Olan Yazilim ve Bilisim Sistemleri

No Kullanilan Yazilimin Adi

‘ Kullanilan Birim ‘

1 | Microsoft Uriinleri, MS Windows 7/10 TUm Birimler
2 | Microsoft Uriinleri, MS Office 2010, 2013, 365 Tam Birimler
3 | Microsoft Uriinleri, MS Server 2016 Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig
4 | Microsoft Security Essential / Kaspersky Antivirus Tim Kullanici ve Sunucular igin
5 | Nod32 Antivirus Programi Tim Birimler
6 |Sentez Yazilim Kantin-Kafeterya isletmeleri
7 | Zaman Kontrol Software Bilgi islem/Personel Dairesi Bagkanlig
8 | Ogrenci Otomasyon Tim Universite
9 | SGB.net Evrak Yonetim Sistemi Evrak Otomasyonu Sisitemi, Tim Birimler
10 | GOREV.net / Personel Kayitlari Personel Yonetim Sistemi, Tim Birimler
11 | DISKET.net / ftp.manas.edu.kg Dosya Paylasim Sistemi, Tim Birimler
12 | YORDAM Yazilim (KUttphane Otomasyon) Kutlphane Dékiimantasyon Dairesi Baskanligl
13 | Hakedis Yazilimlari Yapi isleri Dairesi Baskanlig
14 | Arag Takip GPS Navigator Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
15 | Spark (Kullanicilar Arasi iletisim Yazilimi, jabber) TUm Birimler
16 | Strike Plagiarism intihal yazilimi
Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi
Universite Disindan Alinan Yazilimlar
No Kullanilan Yazilimin Adi Kullanici

1 Microsoft Windows 7,10 Tum Personeller

2 Microsoft Office 2010, 2013, 0365 Windows Server 2016 | Tim Personeller

3 Microsoft Server 2016, 2019 OIDB, Bilgi islem DB, Strateji DB

4 Microsoft Security Essential / Kaspersky Tam Kullanici ve Sunucular igin

5 Nod32 Antivirus Programi Tim Personeller

6 Sentez Yazihimi Kantin-Kafeterya isletmeleri

7 Ogrenci isleri Otomasyonu Tiim Universite

8 SGB.net Evrak Yonetim Sistemi (+E-imza) Evrak Otomasyonu Sisitemi

9 SGB.net Personel Otomasyonu Personel DB

10 SGB.net Muhasebe Tasinir Mal Strateji DB

11 SGB.net / Gorev.net Personel Yonetim Sistemi, Tim Birimler
12 SGB.net Muhasebe Strateji DB (TC Muhasebe birimi)
13 1C Strateji DB (KC Muhasebe birimi)
14 Yordam (Kutliphane Otomasyon) Katuphane Dok. Dairesi Baskanligl
15 Arag Takip GPS Navigator Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
16 Spark (Kullanicilar Arasi iletisim Yazilimi) Tim Birimler

17 Strike Plagiarism intihal yazilimi

18 Moodle Uzaktan Egitim Sistemi

19 G Suite For Education Tiim Birimler ve Ogrenciler

20 Turnike Takip Yazilimi Bilgi islem

e-Devlet Bilgi Aktarimi

e-Devlet + KTMU

YOKSIiS

TC- e-Devlet

MCYO (iSU0)

KC - EGIiTiM BAKANLIGI
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e

Tekonolojinin getirmis oldugu avantajlardan faydalanmak tizere e-Universite hedefiile
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi biinyesinde mevcut bilgi sistemlerinin ortak kullanim
ve erisim igin glincellenmektedir ve gereksinime gore yeni uygulamalar da eklenerek bilisim
sistemlerinin kullanimi yayginlastiriimaktadir. Toplam 32 adet modulin bulundugu Manas
Bilgi Sistemine http://info.manas.edu.kg/ adresinden ulasilabilir. Universitemiz, elektronik
evrak sisteminden e-ders uygulamalarina kadar dijitallesme adina kendini gelistirmeye
devam etmektedir.

Dijtal Manas = S I
i Servisler
= & = Q
Ifekan Bilgi Raparfar Etkinlikler/Faaliyetier Bilgi Paylasim Arag Personel/Ogrenc
Sistemi Sistemi Arama
E’: Kullanim Sartlan
Projeler Kantin Ogrencl Evler Bildiri Sistemi Ders lgerigi Telail

1= 2o
1= Personel lzin Durumu

b 9 B
Uzem Personel izin Yayin Siparis

Durumu formu

Uzaktan Egitim imkanlari http://eders.manas.edu.kg/ ve http://uzem.manas.edu.kg
adresleri Gzerinden kullanima acgilmis olup 6gretim Uyelerimiz ve Tirkiye’den degisik
Universitelerdeki 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Ayrica bazi zorunlu derslerin
farkli bolim 6grencilerine ortak olarak uzaktan egitim sistemi tizerinden verilmesine devam
edilmektedir.

Béylece, Tiirkiye tecriibesinden de yararlanarak dijital lniversite olma hedefimize
hizmetler bilesenine ulasmada 6nemli bir mesafe kat etmis bulunuyoruz.

Universitemizde Kullanimda Olan Web Domainleri

Universitemizde kullanilan 76 Web Domaini 4 Web Domaini eklenerek 80 Web
Domaini olusturulmustur.
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KTMU Bilgisayar Laboratuvarlar

No | Bilgisayar Laboratuvarin Adi | Laboratuvarin Yeri Bagh Oldugu Birim/Fakiilte Pilgisa.yar‘
1 internet Kafe Merkez Bina Kitiiphane Kutiphane ve Dokiim.DB 15
2 Bilgisayar Salonu Ogrenci Evi Binasi Saglik, Kiltir ve Spor DB 20
3 iBF-111 Bilgisavar Lab. iBF 111 oda Bilgi Islem DB 20
4 iBF-112 Bilgisavar Lab. iBF 112 oda Bilgi Islem DB 21
5 Bilgisavar Mih. B6limu Lab. | MFD-523 Mihendislik Fakiltesi 30
6 Bilgisavar Mih. Bolimu Lab. | MFD-525 Miihendislik Fakiltesi 24
7 Bilgisavar Miih. B6limu Lab. | MFD-524 Miihendislik Fakultesi 25
8 On Biro Merkez Bina 404 Turizm ve Otelcilik YO. 15
9 CAD Laboratuvar MYO MYO Binasi Meslek YO. 13
10 Bilgisavar Laboratuvari MYO Binasi Meslek YO. 30
11 MS Ofis Prog. Lab MYO Binasli. (MYO-135) Meslek YO. 20
12 | Kurgu Laboratuvar iletisim Binasi 215 iletisim Fakiiltesi 10
13 | Grafik Laboratuvari iletisim Binasi A 201 iletisim Fakiiltesi 13
14 | Montai/Animasvon Lab. iletisim Bina iletisim Fakiiltesi 22
15 Analiz Lab. Veteriner Binasi Veteriner Fakdltesi 10
16 Fen Fakultesi Bilgisavar Lab. | FFD-119 Fen Fakiltesi 20
17 Grafik Lab. Teknoloii Merkezi Guzel Sanatlar Fakiiltesi 10
18 | SPSS Lab. iBF-326 iktisadi ve idari Bil. Fakil. 25

Kaynak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Bilisim Teknoljilerinin Birimlere Gore Dagilimi
BiRIM . Bilgisayar  Yazici  Diziisti  Projeksiyon Wi-fi Tarayici
IDARI

AKADEMIK
TOPLAM

Givenlik Teknoljileri

Kampus i¢c ve dis alanlarinin fiziksel glivenliginin saglanmasina ek olarak Givenlik
Kamera Sistemi ve Turnike Sistemi devreye girilmistir. Ayrica Universitenin cesitli bina
girislerinde toplam 26 turnike sistemi mevcuttur.

Guvenlik Kamera Sistemi

Donanim Toplam Adet

NVR 15
Dijital Kamera 156
DVR 28
Analog Kamera 234
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Kiitiiphane ve Ogrenme Merkezleri

Kapasite
Kittiphane ve Ogrenme Merkezlerimizin 1.801,3 m? kapali alaninda (Merkez Bina —
476,2 m2, Merkez Kitiiphane — 680,41 m2, Aziz Sancar Kutiiphanesi 491,18 m?, Avukat
Bahattin Ceylan Okuma Salonu 153,5 m?2), 409 adet oturma kapasitesi; 434 adet raf
kapasitesi; internet erisimi — kiitiiphanemizde kullanilmakta olan 44 bilgisayar (Personel ve
Teknik isler icin — 17 adet, 68renci icin — 27 adet) internet erisimlidir. Ayrica kiitiiphanemizin
bltlin okuma salonlarinda okuyucular i¢in kablosuz internet baglantisi bulunmaktadir.

Son iki Ogretim Yilinda Ayrilan Odenek Tutari

No Fakulteler/Yuksekolullar

Birimler

Gazete
Kalem Adet

Sureli Yayin Aboneligi: 2020 yili icin ayrilan 6denek miktarlari

Dergi
Kalem Adet

Toplam
Kalem Adet

Toplam

Fiyati (Som)

Fiyati ($)

1 | Basin ve Halkla iliskiler | 1 1 1 1 1000 14,29
2 | Beden Egitim YO 2 2 2 2 24118 344,54
3 | Genel Sekreterlik 1 1 1 1 2 2 3000 42,86
4 | iiBF 5 5 5 5 55621,06 794,59
5 | Fen Fakiltesi 4 4 4 4 49434,09 706,20
6 | Kutliphane 27 45 8 12 35 57 63835,81 911,94
7 | Saghk, Kaltar ve Spor DB 5 5 6 4627,88 66,11
8 | Rektorluk 9 1 1 10 10 10145,13 144,93
9 | SGDB Kirgiz Muhasebesi 1 1 605,88 8,66
10 | Toplam: 44 63 21 25 65 88 212387,85 3034,11

Sireli Yayin Aboneligi: 2021 Yili icin Ayrilan Odenek Miktarlari
No Fakiilteler/Yiiksekolullar

Birimler

Gazete

Dergi

Toplam

Kalem‘ Adet ‘ Kalem‘ Adet Kalem Adet

Toplam

Fiyati (Som)

Fiyati (S)

1 | Bas Danisman 1 1 1 1 2 2 3000,00 35,50
2 | Basin ve Halkla iliskiler 1 1 1 1 1000,00 11,83
3 | Beden Egitim YO 4 4 4 19434,88 230,00
4 | Fen Fakultesi 3 3 3 60173,04 712,11
5 | Genel Sekreterlik 1 1 1 2 2 3000,00 35,50
6 | Kltliphane 24 37 10 12 34 49 44113,59 522,05
7 | Rektor Yardimcisi 1 1 2 2 3000,00 35,50
8 | Rektorluk 9 8349,16 98,81
9 | Saglk, Kiltiir ve Spor DB 1265,61 14,98
10 | SGDB Kirgiz Muhasebesi 605,87 7,17
Toplam: 39 52 21 23 60 75 143942,15 1703,45

2020 Yilinda Saglanan Materyaller (Genel)

Bagis \ Satin alma Toplam Fiyati (Som) Fiyati (ABD)

1 Kitap 596 420 1016 275638,63 3360,00
2 Tez 0 6 0 0
3 Kitap digi materyaller 0 0 0 0
Toplam: 602 420 1022 275638,63 3360,00
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2020 yilinda saglanan materyaller (Birimlere gore)

Talebi geldigi boliim Fiyati (Som) Fiyati (ABD)
1 | Edebiyat Fakiltesi 1 67 26496,95 323,02
2 | Fen Fakiiltesi 1 5 3000 36,57
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 18 30909,46 376,81
4 | iletisim Fakdltesi 6 4310,94 52,55
5 | Ziraat Fakultesi 2 6 2220 27,06
6 | Veteriner Fakiltesi 16 27 68124,76 830,49
7 | llahiyat Fakiiltesi 12 23 10970,9 133,74
8 | Mihendislik Fakiltesi 9 19 11745,62 143,19
9 | Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 3 7 16950 206,63
10 | Katuphane 55 241 100910 1230,16

Toplam 420 275638,63 3360,22

2021 Yilin Ocak-Haziran aylarinda Saglanan Materyaller (Genel)

Tiirii Bagis Satin alma Toplam Fiyati (Som) Fiyati (ABD)
1 Kitap 652 169 821 98359,5 1164.00
2 | Tez 42 0 42 0 0
3 | Kitap disi materyaller 0 0 0 0 0
Toplam: 694 169 863 98359,50 1164.00

2021 yilin son Ocak-Haziran aylarinda Saglanan materyaller (Birimlere gore)

Talebi geldigi boliim Adet Fiyati (Som) Fiyati (ABD)

1 | Kutuphane 34 108 59220,00 700,83

2 | iletisim Fakdltesi 24 24 13800,00 163,31

3 | Fen Fakdiltesi 1 5 65000,00 769,23
4 [ Muhendislik Fakultesi 18 32 18839,50 222,95
Toplam: 77 169 98359,50 1856,33

Veritabani Aboneligi 2018-2021 yillari arasinda ayrilan 6denek miktarlari

. 2021
Veritaban adi (Ocak-Haziran)
Som ABD
EBSCO HOST 139800 2000 139580 2000 163600 2000 0 0
2 | Istor 34000 500 34920 500 34915 500% 41890 500%
3 | Tavlor &Francis 104230 1532 | 116144 1663 | 126043 1805* | 153046 1805+
Journals Online
4 | Toktom Hukuk 27000 397 | 51300 738 51300 627 0 0
Ansiklopedisi
University Library
5 ONLINE 0 0 55870 800 0 0 0 0
6 | Web of Science 0 0 0 0 | 1057510 12928 0 0
7 StrikePlagiarism.com 0 0 0 0 40300 500 40500 500
8 VETIS"- veri tat?a.nla.\ra 0 0 0 0 0 0 254400 3000
kampus disi erigimi
Toplam 305030 | 4429,75 397814 5701 | 1473668 18360 | 489836 5805

*Gelecek donem igin abonelik basvurusu yapildi fakat bu dénem igcinde 6deme yapildigi igin, bir sonraki dénemin
verilerine yansitilmistir.
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P o 2021
Odeme tirii (Ocak-Haziran)
Som ABD
Sureli yayin
abonell& 527.569,74| 7.662,60|332.406,98| 4.888,34| 198.889,31| 2.882,45| 212.387,85| 3.034,11|143.942,15| 1.703,45

Kitap satin alinmasi| 252.891,77 3.674,15| 80.226,08/ 1.150,00 67.930,00| 975,00{ 275.638,63| 3.360,22| 98.359,50| 1.856,33
Veritaban aboneligi| 272.330,00| 3.942,00/305.030,00| 4.429,75| 397.814,00| 5.701,00| 1.473.668,00(18.360, 0{489.836,00| 5.805,00
Toplam 1.052.791,51| 15.278,75/717.663,06| 10.468,09| 664.633,31| 9.558,45|1.961.694,48| 24.754,3| 588.229,5| 7.661,33

Yararlanan liye sayisi (2021 Mart ayina gore)
Universite kullanicilari:

Akademik Personel : 350
Arastirma Gorevlisi 129
idari Personel :319
Doktora Ogrencisi : 27

Yiiksek Lisans Ogrencisi  : 332

Onlisans-Lisans Ogrenci :5.870
Dis kullanicilar:

T.C. Blyukelgiligi :3

TTEOMER 4

Biskek Tiirk ilkdgretim Okulu : 1

Kirgiz-Tlrk Anadolu Lisesi 1
Toplam iiye sayisi — 6.936

2020-2021 egitim-6gretim doneminde toplam yararlaran okuyucu sayisi — 27.405

(2020-2021 egitim 6gretim dénemi online olarak yapildigi icin okuyucu ve Uye sayisinda azalma
olmustur.)

Odiing Vermeler (Kitap. Multimediya. Reserve. Ciltli Dergi. iLL vb.)
Materyal kullanim bilgileri (Dénemler. 1 Ekim - 30 Haziran tarihine gore)

No 6dﬁng verme kaynaklari: 2016-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
1 | Odiing verilmis kitap sayisi 43.113 44.371 38.836 33.458 22.282 4,541

2 | Uzatma yapilmis kitap sayisi 6.663 6.573 6.314 6.290 4.045 1.964

3 |lade islemi yapilmis kitap sayisi | 42.387 43.530 37.970 33.210 21.521 5.090

4 | Ders kitap dagitimi 9.297 9.058 2.108 203 157 141

5 | Ders kitap iadesi 9.461 9.561 4.216 1.948 1.001 448

Kuttphane kullanimi bilgileri (Dénemler. 1 Ekim - 30 Haziran tarihine gore)

Kutiphane kullanimi 2015-2016 ‘ 2016-2017 ‘ 2017-2018 2018-2019 ‘ 2019-2020 2020-2021
1 Kituphaneye gelen okuyucu 511.620 554.481 429.897 272.274 140.476 27.405
2 | Bilgisayar salonunda yararlanan | 99633 | 73.638 | 46.758 7.722 4.009 0
okuyucu sayisi
3 | Elektronik katalog kullanimi 38.265 | 40.271 | 43.860 | 43.893 | 29.140 | 17.437
(Tarama sayisi)
4 Danismanhk (Okuyucu sayisi) 4.487 4.319 7.210 2.899 3.756 0
5 | Kitiphanede yapilan gezi 513 814 308 116 87 152
(Okuyucu sayisi)
6 | Kutiphane tarafindan yapilan 30 29 38 33 21 )
sergi sayisl
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Kitap Sayisi (Genel. Referans. Nadir Eser. Ciltli Dergiler) (01.07.2021 tarihine gére)

Kitap : 70.756
Ders kitab1  :13.947
Tez 1 841

Abone Olunan Dergiler (Basili Aboneler. Veri Tabanlari. Elektronik Aboneler vb.)

Basili Dergiler - 17 (kalem) / 23 (adet) (2021 yil igin)

Veritabanlari - Elektronik abonelikler - 65 (2020-2021 egitim-6gretim donemine gore)
Abone Olunan Elektronik Kaynaklar ve Veritabanlari

No  Abonelik Tiirii Veritaban Adi

“EBSCO HOST”

Odemeli* “Toktom” hukuk ansiklopedisi
1 “Jstor” 6
“Taylor & Francis Journals Online”

“Web of Science”

“University Library ONLINE”

“Electronic Journals Library ”,

“HayuHan anekTpoHHasa 6ubnnoteka Elibrary.ru”
“DOAJ”

“Oapen”

“IntechOpen”

“TR Dizin”

“DergiPark”

“Academic Journals TUBITAK”

“Atatiirk kitaphgl” veritabani

“Global Advanced Research Journals”

“Science Publishing Group”

“OMICS International”

“Hikari Ltd”

“Libertas Academica”

Acik erisimde “Scientific Research Publishing”

2 “PressAcademia” 32
“Asian Economic and Social Society (AESS)”

“AENSI Publisher”

“Kamla-Raj”

“iSER PUBLICATIONS”

“Math-Net.Ru”

“Medwell Journals (Scientific Research Publishing Company)”
“Dulnya Dijital Kutuphanesi (WDL)”

“Science Alert”

“AimiJournals”

“PubMed Central (PMC)”

“LOOK Academic Publishers”

“ScopeMed”

“MDPI”

“Horizon Research Publishing (HRPUB)”

“POLPRED”

“IMF eLibrary”

“Manas ELibrary”

3 Kuttuphaneden yapilan “Elektronik Katalog” 3
“Turkestan Derlemesi (TypKkecTaHCcKuiA c6OpHUK)”
“AGORA”,

“HINARI”,

“OARE”

“ARDI”

“GOALI"”

“KRAD"”

“Kirlibnet”

“Kirgizistanin Nadire Eserleri”
“Edward Elgar Journals & eBooks”
“e-Duke Journals Scholarly Collection”
“SAGE Journals”

“IMechE Journals”

“loP Science”,

Proje olarak 6demesiz

”
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No  Abonelik Tiirii Veritaban Adi

“Mathematical Science Publishers (MSP)”

“OpenEdition”

“Applied Science & Technology Source Ultimate” (19.12.2019-18.01.2020)
“Grebennikon” elektronik kiitiphanesi (11.02.2020-31.05.2020)
“Turcademy” (17.02.2020-17.03.2020)

“BiblioRossica” (02.04.2020-31.05.2020)

“BiblioPlanet” (02.04.2020-31.05.2020)

5 Denemeli erisim “NON-FICTION Library” (02.04.2020-31.05.2020) 11
“Academic Search Ultimate” (05.04.2020-24.04.2020)
“Cambridge textbooks” (06.04.2020-30.06.2020)
“Cambridge Companions” (06.04.2020-30.06.2020)
“Cambridge Histories” (06.04.2020-30.06.2020)
“Cambridge Elements” (06.04.2020-30.06.2020)

TOPLAM 67

Multimedya Olanaklan (Slayt. DVD/VCD. CD-ROM. Video Kaset. Miizik CD’si. E-kitap.
Gazete Sayisal Olarak) (01.07.2021 tarihine gore)

Kitap disi materyaller:

CD 1277

DVD 125

Kart :23

Harita : 85

Fotokopi kitap : 145

Posta pullari 13

Basili Gazeteler : 26 (kalem) /52 (adet)
E-Kitap : 6890

Diger faaliyetler

Online egitimi doneminde; 26 Ocak 2021 tarihinde denemeli erisim acilan “Wiley
Online Library” veri tabaninin kullanimi ile ilgili Wiley yayinevinin Rusya ve BDT
Ulkelerindeki temsilcisi ile birlikte “Wiley Bilimsel Dergilerin Egitim Siirecinde ve Arastirma
Faaliyetlerinde Kullanilmasi” konulu c¢evrimici semineri ve “Kitiiphane Elektronik
Kaynaklarinin Kullanimi (Elektronik Katalog, VETIS Elektronik Veri Tabanlarina Kampiis
Disi Erisim, Cep Kiitliphanem)” konulu ¢evrimc¢i seminer diizenlenmistir.

25.09.2020 — 24.10.2020 tarihleri icin European Books England kurumu tarafindan
olusturulmus  olan “EduFunding  Index” ve “EduPrograms  Index” elektronik  veri
tabanlarina, 05.10.2020 — 20.10.2020 tarihleri icin “Ayeum” elektronik veri tabanina,
01.12.2020 - 28.02.2021 tarihleri icin “Wiley Online Library” elektronik veri tabanina
Ucretsiz denemeli erisimler saglanmistir.

Universitemiz Senatosu’nun 24/06/2020 tarih ve 13 no.lu telekonferans yéntemiyle
yapilmis olan toplantisinda alinmis bulunan 2020-13.048 sayili, Uzaktan egitim ile ilgili genel
ilkelere iliskin kararinin 8. maddesi dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin dijital platforma
tasinmasi icin 2020 yili yaz doéneminde Kitiphanemizde mevcut olan, ilgi goren ve
akademik birimler tarafindan terci edilerek liste ile bildirilen ders kitaplarin tarama
isleminin yapilarak elektronik hale dénistiriilmesi; Universitemiz tarafindan yayinlanmis
olan ders kitaplarin elektronik sekli Masaisti Yayincilik Biriminden teslim alinmasi ve bu
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Bern dncvenditeden tes. ..

kitaplarin  kullanabilmesi  i¢in  Kitliphanemiz tarafindan ydnetilmekte olan
http://elib.manas.edu.kg/ kitap veri tabanina ve http://yordam.manas.edu.kg/ elektronik
kataloguna siniflandirarak aktarilma islemleri baslatiimistir. 2020-2021 egitim-6gretim
doneminde http://elib.manas.edu.kg/ kitap veri tabanini Ogrencilerin uzaktan
kullanabilmeleri igin ve ayni anda taranmis kitaplarin telif hakklari distinulerek, bu veri
tabana personeller https://info.manas.edu.kg/, 6grenciler ise http://obis.manas.edu.kg/
platformu Uzerinden girebilecek sekilde kullanima sunulmustur. Bu calismalar Bilgi islem
Dairesi Baskanhgi ile  koordineli  sekilde  yiratilmustdr. Hali hazirda
http://elib.manas.edu.kg/ kitap veri tabaninda 6088, http://yordam.manas.edu.kg/
elektronik katalogunda 802 elektronik kitap mevcuttur. 2020-2021 egitim-6gretim
déneminde kitiphanemizde toplam 1.018 adet kitap taranarak elektronik hale
dondstiralmustiar. Bu dénem igerisinde http://elib.manas.edu.kg/ kitap veri tabanina
44.363 kullanici girisi yapiimis ve 37.717 adet kitap indirilmistir.

2021 Subat ayinda Kitliphanemiz tarafindan yapilmis olan "Tirkistan Derlemesi" veri
tabani (http://ts.manas.edu.kg/), Orta Asya ve Sibirya Ozellestirilmis Bilgi Servisi internet
arsivi projesine eklenmistir (https://fid-cassib.de/en/database-kyrgyzstan/libraries-and-
collections/). (Orta Asya ve Sibirya Ozellestirilmis Bilgi Servisi projesi, Almanya’daki
Géttingen Devlet ve Universite Kiitiiphanesi ile Alman Arastirma Vakfi tarafindan
yiriitiilmektedir. Tiirkistan Derlemesi'nin Orta Asya ve Sibirya Ozellestirilmis Bilgi Servisi'ne
eklenmesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhdi'nin is birligi sonucunda
gerceklestirilmistir. Kiitiiphanemiz tarafindan 2016'da olusturulan agik erisimli, tam metinli
"Tlirkistan Derlemesi" veri tabaninda 18. yiiz yilin ikinci yarisindan 20. ytiz yilin ilk yarisina
kadar Orta Asya’da yasayan Tiirk halklarinin tarihini yansitan, 594 ciltlik nadir tarihsel
kaynak bulunmaktadir. Derlemenin tiim ciltlerindeki 17.941 makale, “Yordam Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi"ne kaydedilerek arastirmacilarin kullanima sunulmustur.)

Diger faaliyetler

Universitemezin fakiilte bazinda bilimsel etkinliklerinin yani sira kariyer giinleri, sosyal
sorumluluk faaliyetleri, 6grenci sohbetleri, yeni 6grencilere “hosgeldin” programlari gibi
bircok alanda etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklere MEDIAMANAS haber sitesiden
ulasiimasi mimkindur.

Ayirca bilgilendirme seminerleri (elektronik veri tabani kullanimi egitim semineri, evrak
sistemi semineri, yoklama sistemi semineri, e Ders sistemi) O0grencilere ve personele
verilmektedir. Ogrencilere yonelik egitim seminerleri ise forum F19A’da gdsterilmistir.

3. Finansal kaynaklar

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginca yiritiilen blitce ve muhasebe islemleri 3 para
biriminde kayit altina alinarak 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 2020 yili mali islemleri
sonuclandirilmis, 2021 yili mali hazirhklari tamamlanmistir.

Universitemiz 2020-2021 mali yili finansal kaynaklari ile ilgili gelir-gider tablolari asagida

verilmistir. 2021 cari yili tamamlanmadig icin tabloda gelir ve gider kalemleri
kapatilmamistir.
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. . Universitenin
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Toplam Gelirler

ABD Dolari
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1$=TL 1$=Som T.C. Biit¢esinden Harcananlar | K.C. Biitgesinden Harcananlar Toplam Giderler

TL ABD Dolari Som ABD Dolari ‘ TL ABD Dolari

6,5535 |75,5117 |[112.775.565 17.208.448 9.829.500 130.172 113.628.646 i ekt APl

Kirgizistan- Tiirkive Manas Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti 2020 Yili Biitce harcamalarinin Cari Hizmet Maliyeti
17.033.323 S ABD Dolari olarak gerceklesmistir.

Genel égrenci sayisina gére égrenci basina maliyeti: 17.033.323/6.076 = 2.803,37 S “dir.

Odrenci sayisina Yiiksek Lisans ve Doktora égrencileri (Bahar dénemi referans alinmistir) déhildir.

Tabloda verilen TL kur degerleri Miitevelli Heyetinin Onayladgi Biitge kurlaridir.

e. Akademik Profil
1. Akademik birimler (Fakulte, ylksekokul/meslek yuksekokulu, arastirma-uygulama

merkezleri)
AKADEMIK BiRiMLER

Universitemiz akademik birimlerine ait on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
porgramlari asagidaki tabloda verilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 10 6nlisans, 41
lisans, 25 yiksek lisans ve 14 doktora pragrami ile hizmet vermistir.

ONLISANS VE LISANS
Birim Adi

Edebiyat Fakiiltesi
Bati Dilleri Bolumu

ingiliz Dili ve Edebiyati Programi
Dogu Dilleri Boliumii
Cin Dili ve Edebiyati Programi
Rus Dili ve Edebiyati Programi
Egitim Bilimleri Bolimu
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
Felsefe Bolimii
Miutercim-Terclimanlik Bolimi
Kirgizca-Turkiye Turkgesi Programi
Kirgizca-ingilizce Programi
Rusca-Tirkiye Tiirkcesi Programi
Sosyoloji Boliumii
Tarih Bolima
Tirkoloji Boluma
Biyoloji Bolumi
Matematik Bélimi
Uygulamali Matematik ve Enformatik Bolim
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Grafik Bolimii

Resim Bolima

Muizik Bolumu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisat B&lUimi

isletme BalUmi

Uluslararasi iliskiler Bolimi

Finans ve Bankacilik Bolimi
ilahiyat Fakiiltesi

Din Bilimleri Bolum

islam Bilimleri Bolimii
iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik BolIUmu
Halkla iliskiler ve Reklamcilik B6Iimi
Radyo-TV ve Sinema Bolimi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolim{i
Cevre Mihendisligi Bolimi
Gida Miihendisligi Bolim{i
Kimya Mihendisligi B6IUmu
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim

Endistri Mhendisligi Bolum
Veteriner Fakiiltesi

Veteriner
Ziraat Fakiiltesi

Bahce ve Tarla Bitkileri Bolumi
Bitki Koruma Bolimu
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrendrlik Egitimi Bolimi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii
Turizm Fakiiltesi

Turizm ve Otel isletmeciligi Bolimii
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Bolimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BolIUmu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Dil Hazirhk Bolimi
Meslek Yiiksekokulu

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigl Programi

Cocuk Gelisimi Programi

insaat Programi

Muhasebe Programi

Otomotiv Programi

Pazarlama Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Bilgisayar Programciligi Programi
Metal ve Kaynak Teknolojisi Programi
Mobilya ve Dekorasyon Programi
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ENSTITULER

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisiinde 9 Yiiksek Lisans, 6 Doktora programi ile
Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 16 Yiiksek Lisans, 8 Doktora programi lisanslsti hizmet
vermektedir.

LISANSUSTU
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar Miihendisligi ABD (Yiksek Lisans ve Doktora)

Cevre Muhendisligi ABD (Yuksek Lisans ve Doktora)

Gida Miihendisligi ABD (Yulksek Lisans ve Doktora)

Kimya Mihendisligi ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Matematik ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Biyoloji ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)
Biyoteknoloji Programi (Yiksek Lisans)

Bitki Koruma ABD (Yiksek Lisans)

Bahge ve Tarla Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans)

Egitim Bilimleri ABD- Egitim Bilimleri (YUksek Lisans ve Doktora)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi (Yiksek Lisans)

iktisat ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

iletisim Bilimleri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

isletme ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Tarih ABD (Yuksek Lisans ve Doktora)
Arkeoloji ve Sosyal Antropoloji Programi (Yiiksek Lisans)

Tirkoloji ABD (Yiksek Lisans ve Doktora)

Uluslararasi iliskiler ABD (Yiiksek Lisans)

Mitercim ve Terclimanlik ABD (Yiksek Lisans)

Felsefe ABD (Yliksek Lisans)

islam Bilimleri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Turizm ve Otel isletmeciligi ABD (Yiiksek Lisans)

Sosyoloji ABD (Yiksek Lisans ve Doktora)

ingiliz Dili ve Edebiyati ABD (Yiiksek Lisans)

Beden Egitimi ve Spor ABD (Yiksek Lisans)

2. Disiplinlerarasi programlar
Universitemizde halihazirda disiplinler arasi program uygulamasi yapilmamaktadir.
f. Kurumsal iliskiler
1. Paydas tanimi ve paydaslar

KTMU’niin modern ve ¢agdas bir egitim-6gretim seviyesini yakalayabilmesi, kalitesini
surekli iyilestirebilmesi, yeni egitim-6gretim teknolojilerini kullanabilmesi ve rekabette
Ustlin olabilmesinin en temel sarti, sahip oldugu i¢ ve dis paydaslarla surekli etkilesim
icerisinde olmasidir. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'nin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegi ile mimkin olabilecektir. Bu amagla Kirgizistan-Tlirkiye Manas
Universitesi, paydaslarini belirleyerek ve onlarin durumlarini da géz 6niine alarak
stratejilerini saptamistir. Universitenin bu kapsamda belirlenen paydaslari asagida
sunulmaktadir.
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i¢ Paydaslar
Universitemizin i¢ paydaslari asagidaki kisi ve kurumlardan olusmaktadir:

o Ogrencilerimiz ve aileleri: Ogrenci merkezli (niversite anlayisi c¢ercevesinde
dgrencilerimiz, Giniversitemizin en dnemli 6gesidir. Ogrenci ve aileleri hedef kitlemizin
ilk sirasinda yer almaktadir.

e Akademik personelimiz ve aileleri: Universitemizin temel gérevlerinden olan egitim-
o0gretim ve yayin faaliyetlerini gerceklestiren akademik personelimiz ve aileleri hedef
kitlemiz iginde yer almaktadir.

e idari personelimiz ve aileleri: Universitemizin temel gérevlerinin saghkli bir bicimde
yerine getiriimesinde ve kalitesinin artirilmasinda destek hizmeti saglayan idari
personelimiz ve aileleri hedef kitlemiz icinde yer almaktadir.

e syerinde hizmet alimi yapilan firmalar ve g¢alisanlari: Universitemizde hizmet
vermeleri nedeniyle 6grenci, akademisyen ve idari personelle strekli iliski kurmalari
ve Universitemizin imajini kamuoyunda etkileyebilmeleri nedeniyle isyerinde hizmet
alimi yapilan firmalar ve galisanlari i¢ paydaslarimiz arasinda yer almaktadir.

Dis Paydaslar
Universitemizin dis paydaslari asagidaki kisi ve kurumlardan olusmaktadir:

e K.C. Egitim ve Bilim Bakanligi: Universitemiz anlasma ve tiiziigiinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

e T.C. Milli Egitim Bakanhgi: Universitemiz anlasma ve tizigiinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

e T.C. Yiiksekégretim Kurulu: Universitemiz anlasma ve tizigiinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

e NAK (K.C. Devlet Belgelendirme Komisyonu): Kirgizistan’da yiksekdgrenim
kurumlarini gézeten, denetleyen ve programlarini onaylayan kurumdur.

e Mezunlarimiz: istihdam edilebilirligi ve edebilirligi ile Universitemizin calismalarina
katki saglayacagina inandigimiz gonilli elgilerimizdir.

e Tedarikgiler: Etkin, kaliteli, hizh ve disik maliyetle mal ve hizmet saglamalari
acisindan 6nemlidirler.

o Ozel Sektér Kuruluslari: Mezunlarimizi istihdam etmeleri, Universite-is diinyasi
isbirligi, maddi ve manevi destek saglamalari agisindan énemlidirler.

e Diger Resmi Kurum ve Kuruluslar: Mezunlarimizi istihdam etmeleri, Gniversite-sanayi
isbirligi, maddi ve manevi destek saglamalari ve hukuki islemler agisindan
onemlidirler.

e Mesleki Kuruluslar: Universite-is diinyasi isbirligi, maddi ve manevi destek
saglamalari agisindan 6nemlidirler.

e Yasal Sivil Toplum Kuruluglari: Kamuoyu olusturmalari agisindan dnemlidirler.

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve AR-GE Kurum ve Kuruluglari: Egitim-6gretim, yayin
ve AR-GE calismalari ile akreditasyonun gelistirilmesi agisindan énemlidirler.

2. Paydaslarla iliskiler

Universitemizin paydaslarina verdigi degeri somut adimlarla géstemek adina KTMU
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile Bologna Esgidiim Komisyonunun
toplantilarinda alinmis olan kararlar dogrultusunda ic ve Dis Paydaslarla gerek Rektorliik
Ust yonetimi ve gerekse {(niversitemiz diger birimleri tarafindan iliski kurularak
paydaslarimizin sistem icerisinde etkin yer almalari saglanmaktadir. Universitemiz Stratejik
Planinda  paydaslarla  yonetim  vyapisi  detayli  bir sekilde aciklanmistir.
(http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021_TR.pdf)
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3. Universite tarafindan hazirlanan takvimli veya ihtiyaca gdére raporlar ve {retilen
doklimanlar
Universitemiz gerek kurum ici gerekse kurum disi gereklilikler dogrultusunda rapor
hazirlanmasinda en Ust dlizeyde hassasiyet gostermektedir. Bu baglamda hazirlanan
dizenli raporlar:
e Akademik Faaliyet Raporu
e idare Faaliyet Raporu
e Denetlemeye Esas Bilgi Sunumu
e Rektorlik Sunumu
e Yenilikler, Yeniden Yapilanmalar ve Gelismeler Kitapcigi
e statistik Raporu

Yukaridakilere ilaveten mahiyeti itibariyle konuya 0zel bazi raporlar da
hazirlanmaktadir (TeknoPark Raporu, Sosyo-Ekonomik Kalkinmaya yonelik rapor, Mitevelli
Heyet ve Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusuda hazirlanan raporlar, istatistiksel veriler
hakkinda rapor vb.).

4. Buraporlarin paylasilma mekanizmalari ve alinan geri bildirimler

Universitemiz tarafindan hazirlanan diizenli raporlar Tiziik ve ydnetmelikler geregi
ilgili makamlara sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler ve katkilar 1siginda web sitesi ve
Universite organlari ve kurullar, komisyonlar araciligiyla paylasiimaktadir. Bu sekilde geri
bildirimler alinmakta ve miteakip raporlarin hazirlanmasinda, is ve islemlerde dikkate
alinmaktadir.

5. Uluslararasi iliskiler (ikili anlasmalar, protokoller, ziyaretlerin kapsam ve sayilari)

Universitemiz uluslararsilasma kapsaminda bircok isbirligi faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu faaliyetler dogrultusunda diger yiksekogretim kurumlari, organizasyonlar,
kamu kurumlari ve Sivil Toplum Teskilatlari ile isbirligi yapilmasina 6zen gosterilmekte,
karsilikli  somut isbirliklerine yonelik anlasmalar yapilmasina gayret edilmektedir.
Uluslararasi ishirlirklerimizin ~ tamamina http://iro.manas.edu.kg/  adresinden
ulasilabilmektedir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yapilan anlasmalar asagida verilmistir.
isbirligi Protokolleri

Kurum isbirligi WYZREL isbirligi Konulan

Tiirkiye: 12

e  Akademik ve idari Personel icin Gorgii-Bilgi-Deneyim Artirici
Egitim Programlari Uygulamak;

e Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari Destegi
vermek;

o Karsilikli Ogretim Uyesi Destegi vermek;

o Ogrenci Yaz Staji igin karsiliki Ogrenci Kontenjani tahsis

L .| 05.07.2021 | 5yl s . .

Universitesi protoko|u e  Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini Gelistirmek
tzere Girisimler Baglatirlar;

e  Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakli Ortak
Projeler Gelistirmek;

e  Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kulturel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Onceden
Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda Bir Déniistimlii
Olarak Kayseri'de ve Biskek’te gergeklestirmek.

Osmaniye Korkut Ata isbirligi

A P00 e Akademik ve idari Personel icin Gorgii-Bilgi-Deneyim Artirici
YA P H H ISbIrIIgI Egitim Programlari Uygulamak;
Karabuk Universitesi . ] 02.07.2021 5il -sitim Frograrmiart & i .
protokolu e Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari Destegi
vermek;
o Karsilikl Ogretim Uyesi Destegi vermek;
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Ogrenci Yaz Staji icin karsiliki Ogrenci Kontenjani tahsis
ederler;

Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini Gelistirmek
tizere Girisimler Baslatirlar;

Turk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakli Ortak
Projeler Gelistirmek;

Yapacaklari  Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kultirel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Onceden
Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda Bir Déniigtimlii
Olarak Kayseri’de ve Biskek’te Gergeklestirmek.

Akademik ve idari Personel icin Gorgii-Bilgi-Deneyim Artirici
Egitim Programlari Uygulamak;

Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari Destegi
vermek;

Karsilikh Ogretim Uyesi Destegi vermek;

Ogrenci Yaz Staji icin karsilikli Ogrenci Kontenjani tahsis

. ) . Agreement
Gleichwicht mit

Osteuropa

Japonya

Yokohama National [Cooperation

Suleyman Demirel Isbirligi
-yman =em PIIE 118052021 | sy S . .
Universitesi protokolu e  Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini Gelistirmek
tizere Girisimler Baslatirlar;
e  Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakli Ortak
Projeler Gelistirmek;
e  Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kilturel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Onceden
Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda Bir Déniisimli
Olarak Kayseri’de ve Biskek’te Gergeklestirmek.
e Akademik ve idari Personel icin Gorgii-Bilgi-Deneyim Artirici
Egitim Programlari Uygulamak;
e Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari Destegi
vermek;
o Karsilikh Ogretim Uyesi Destegi vermek;
Gaziantep isbirliéi e  Ogrenci Yaz Staji icin karsilikli Ogrenci Kontenjani tahsis
o [ 13.10.2020 | Syil ederler; . .
Universitesi protokolu e  Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini Gelistirmek
tizere Girisimler Baslatirlar;
e  Turk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakli Ortak
Projeler Gelistirmek;
e  Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kilturel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Onceden
e Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda Bir Déniistimli
Olarak Kirikkale’de ve Biskek’te Gergeklestirmek
Rusya Federasyonu : 1 \
e Egitim alaninda isbirligi:
e Her universite binyesinde ortak egitim programlari, 6grenci
degisimi, uygulama ve staj
e egitimin gergeklestirilmesi;
. e  Kisa ve orta sureli 6gretim elemani degisim programlarinin
St.Petersburg Yabanci Isbirligi uygulanmast;
9 T 30.03.2021 5 y|| e Opretim (Uyeleri igin mesleki gelisim programlarinin
Diller Enstitlsl Anlasmasi gerceklestirilmesi;
e Yayin degisimi ve ortak bilimsel makalelerin yayinlanmasi;
e Ortak bilimsel aragtirmalarin ve forumlarin diizenlenmesi;
o Ogretim yontemlerini gelistirme alaninda tecriibe degisimi
ve ortak ¢caligmalarda bulunmak:
e ingiliz dili ve edebiyat
e Rus dili ve edebiyati.
LUGELNERE ‘
LOGO e.V.
Landwirtschaft und .
. Cooperat|on . LOGO Association will organize an elective student
Oekologlsches 01.09.2020 5 y|I internship for the "Organic Agriculture" course application;

KTMU will ensure and prepare students to attend the exam
for this internship.

24.01.2020 5 y|| e  Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini Gelistirmek
University Agree ment ifzere Girisimler Baglatirlar;
e Ogrenci Degisimi
Fen ve Miihendislik
FakUItesi, IWATE Agreement 07.09.2020 5 y|I e  Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini Gelistirmek
. tzere Girisimler Baglatirlar;
Universitesi on o Ogrenci Degisimi
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Academic
Exchange

e Egitim alaninda isbirligi:

e Her Universite biinyesinde ortak egitim programlari, 6grenci
degisimi, uygulama ve staj

e egitimin gergeklestirilmesi;

WAYMADE COLLEGE Cooperation e  Kisa ve orta slreli 6gretim elemani degisim programlarinin
OF EDUCATION, CVM 29.01.2021 | 3yl uyeulanmasi; -
Agreement e  Ogretim dyeleri icin mesleki gelisim programlarinin
UNIVERSITY gergeklestirilmesi;

e Yayin degisimi ve ortak bilimsel makalelerin yayinlanmasi;

. Ortak bilimsel arastirmalarin ve forumlarin dizenlenmesi;

e  QOgretim ydntemlerini gelistirme alaninda tecriibe degisimi
ve ortak ¢aligmalarda bulunmak:

Kirgiz Cumhuriyeti: 3 ‘

e  Taraflar iki Gniversite arasinda 6gretim gorevlisi, 6gretim
(yesi, aragtirmacilari ve lisans/lisansusti/doktora 6grencisi
degisimi yaparlar.

e  Taraflar akademik alanda iliskileri gelistirmek amaciyla ortak
bilimsel arastirma meselelerini belirleyerek bu meselelere

m AR5 yonelik projeleri gelistirir ve yurutarler.
|S!!(-GO| Devlet I§b|r|lg| 23.07.2021 e Taraflar yapacaklari bilimsel ve kiltirel (konferans,
Universitesi Anlasma5| 5 y|| sempozyum, panel, seminer, &grenci olimpiyatlar v.b.)
etkinliklerden birbirlerini haberdar ederler ve ortak
dizenlerler.

e  Taraflar uluslararasi iliskiler ve isbirligi imkanlarindan
birbirlerini haberdar eder ve bu imkanlardan birbirlerinin
yararlanmasina yardimci olurlar.

e Taraflar bilimsel monografi, analitik bildiri, siireli ve siresiz
yayinlar ile elektronik kaynaklarindan karsilikli paylasirlar.

e Kirgiz Cumhuriyeti'nin tarim sektor igin personel egitimi;

e Ogrencilerin segtikleri uzmanlik alaninda uygulama ve
mesleki becerilerinin olusturulmasi;

e Teorik ve uygulam a derslerinin yuruttlmesi, Mesleki

. uygulam a ve zorunlu staj dénemlerinin, Bitirme tezi
. . Isbirligi uygulamalarinin ve yariyil 6devlerinin organize edilmesi ve
Botanik BahQESI 31.03.2021 5 y|| yuruttlmesi igin egitim stirecinin organizasyonuna ortak
Anlagmasi katilimin saglanmasi;

e Mevcut bitkisel gen kaynaklarinin ortak kullanima
sunulmasi;

e Farkl tarim projeleri Uzerinde ortak arastirma projelerin
yuratulmesi, arastirma ve gelistirme sonuglarini ve yeni
teknolojilerin tretimde gergeklestirilmesi konu ve
hedeflerini kapsamaktadir.

e  Taraflar iki Universite arasinda Ogretim gorevlisi, 6gretim
(yesi, aragtirmacilari ve lisans/lisansusti/doktora 6grencisi
degisimi yaparlar.

e  Taraflar akademik alanda iliskileri gelistirmek amaciyla ortak
bilimsel arastirma meselelerini belirleyerek bu meselelere

i birligi yonelik projeleri gelistirir ve yuruturler.
OS Devlet Universitesi soirligl 07.06.2021 5 y|| e  Taraflar yapacaklar bili-msel "\“/e kA[]Iti]AreI A (konferans,
Anlasmasi sempozyum, panel, seminer, 6grenci olimpiyatlari v.b.)
etkinliklerden birbirlerini haberdar ederler ve ortak
diizenlerler.

e  Taraflar uluslararasi iliskiler ve isbirligi imkanlarindan
birbirlerini haberdar eder ve bu imkanlardan birbirlerinin
yararlanmasina yardimci olurlar.

e  Taraflar bilimsel monografi, analitik bildiri, streli ve suresiz
yayinlar ile elektronik kaynaklarindan karsilikli paylasirlar.

e Egitim alaninda isbirligi:

e Her Universite blinyesinde ortak egitim programlari, 6grenci
degisimi, uygulama ve staj

e egitimin gergeklestirilmesi;

Uluslararasi Akademik e Kisa \lle orta streli 6gretim elemani degisim programlarinin
uygulanmasi;
Klrglzistan i§birligi 01.03.2021 5 y|| e Ogretim (Uyeleri igin mesleki gelisim programlarinin
U niversitesi gerceklestirilmesi;
Protokoll e Yayin degisimi ve ortak bilimsel makalelerin yayinlanmasi;

. Ortak bilimsel arastirmalarin ve forumlarin diizenlenmesi;

o Ogretim yontemlerini gelistirme alaninda tecriibe degisimi
ve ortak ¢aligmalarda bulunmak:

e ingiliz dili ve edebiyat

e  Rusdili ve edebiyati.
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e Egitim alaninda isbirligi:

e Her Universite biinyesinde ortak egitim programlari, 6grenci
degisimi, uygulama ve staj

e egitimin gergeklestirilmesi;

Akademik e  Kisa ve orta slreli 6gretim elemani degisim programlarinin
Biskek Devlet . uygulanmas;
. L |§b|l’|lgl 29.03.2021 5 y|I e Ogretim Uyeleri icin mesleki gelisim programlarinin
Universitesi Protokolii gerceklestirilmesi;
rotokolu e Yayin degisimi ve ortak bilimsel makalelerin yayinlanmasi;

. Ortak bilimsel arastirmalarin ve forumlarin dizenlenmesi;

e  QOgretim ydntemlerini gelistirme alaninda tecriibe degisimi
ve ortak ¢caligmalarda bulunmak:

e ingiliz dili ve edebiyat

e Rusdili ve edebiyati.

e Buisbirligi kapsaminda “Kirgiz Taygan” projesi gergevesinde
uzmanlar ve bilim insanlarinin katihmiyla taraflar,

n T sozlesmeli olarak bilimsel arastirma, egitim, gelistirme ve
KIFgIZ Taygan |§b|r|lg| 01.03.2021 5 y|| turizm Griinlerinin hazirlanmasiyla ilgili faaliyetler
Kulubi" Anla§maS| yuruatmek, bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak igin is
birligi yapacaklardir.

e Taraflar ayrica, bu isbirligi Protokoliinde belirtiimeyen,
ancak igerigiyle uyumlu olan ortak galismalara iligkin
hazirlik, yayin ve diger konularda da is birligi yapacaklardir.

Kirgiz Cumhuriyeti — * Dl gretimi
X . |§b|rl|g| . Maliye ve Iktisat alaninda egitim ¢aligmalarinin yapilmasi
Maliye Bakanhgi 05.09.2019 Syl e Finans, biitce, vergi, dis bor¢ sorunu konusunda
Eéitim Merkezi Anla§ma5| arastirmalarin yapilmasi vs.

e  Taraflar arasinda yapilan isbu protocol girisimcilik ve kar

amaci edinmez.

KTMU Rektorlitk Yurtdisi Ziyaretleri (1 Eyliil 2020-31 Ekim 2021)

Prof. Dr. Alpaslan Ceylan Universitenin 2021 yili bitgesi, 25. yil etkinlikleri,
onlimuzdeki yilin projeleri, ekolojik kampus, kurumlarla is birlikleri gibi konularin
giindemde oldugu gériismeleri Cumhurbaskanligi iletisim Baskani ve KTMU
Mitevelli Heyet Baskani Prof. Dr. Fahrettin Altun, Yiiksekdgretim Kurulu Baskan
17-29 Vekili ve KTMU Denetleme Kurulu Baskani Prof. Dr. Rahmi Er, Tarim ve Orman
Kasim Bakan Yardimcisi Akif Ozkaldi, Kirgizistan’in Ankara Biyikelcisi Kubanigbek
2020 Omiiraliyev, TURKSOY Genel Sekreteri Diisen Kaseinov, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskani Abdullah Eren, Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Hakan Kazanci, TRT AVAZ Kanal Koordinatéri Sedat
Sagirkaya ve TRT Ankara Radyosu Miduri Merdan Giiven ile yapmistir.

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, Rusya
Federasyonu’nun St. Petersburg sehrinde c¢esitli kurumlarla is birligi
gorismelerinde bulunmustur. Gorlismelere Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Anvarbek
Mokeyev ile Genel Sekreter Vekili Dog. Dr. Oktay Ozgiil de katilmistir.

St. Petersburg’da 06-10 Eyltul 2021 tarihleri arasinda St. Petersburg Devlet

06-10 Universitesi, Rusya Bilimler Akademisi Maddi Kiiltiir Tarihi Enstitiisii, Rusya Bilimler
Eylil 2021 | Akademisi Dogu El Yazmalari Enstitlisii, Federal Devlet Blit¢e Kiltiir Kurumu
“Ermitaj Muzesi” yetkilileri ile bilimsel ve kiltirel is birlikleri icin goriismeler
yapilmis, protokoller imzalanmistir. Ayrica Rusya Bilimler Akademisi Kitiphanesi,
Saltikov Sedrin Rusya Milli Katlphanesi, Rusya Bilimler Akademisi Buyuk
Antropoloji ve Etnografya Mizesi, Rus Miizesi ve Rusya Etnografik Mizesi yetkilileri
ile de temaslarda bulunulmustur.

24 Kasim

2020 TRT Ankara Radyosu stiidyosundan 24 Kasim 2020'de canl yayinlanan programda

Universitede yapilan son dénemdeki faaliyetlerden ve yakin gelecekte yapilacak
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olan ¢alismalardan s6z edilmistir. Program Manas Radyosu'ndan da Tirkiye ile es
zamanl olarak yayinlanmustir.

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi (KTMU) Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan,
Tirkiye Cumhuriyeti Klltir ve Turizm Bakan Yardimcisi Dr. Serdar Cam ile
20 Nisan | goriismustir. 20 Nisan 2021 tarihindeki gériismede Tirkiye, Kirgizistan ve Tirk

2021 diinyasi tilkeleri arasinda "altin kdprii" olarak nitelendirilen KTMU ile kiiltiir, turizm,
sanat ve uluslararasi kalkinma alanlarinda is birligi imkanlari ele alinmistir.

KTMU Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, Tiirk Tarih Kurumu Baskani Prof. Dr. Birol
Cetin’i ziyaret etmis, gorismede iki kurum arasinda Ust dizeyde is birlikleri

yapilmasina karar verilmistir.
20 Nisan

2021 Prof. Dr. Ceylan’a Kirgizistan’i ve KTMU’yii cok dnemsedigini sdyleyen Baskan Prof.
Dr. Cetin, Universitenin bilimsel c¢alismalarinin  kendileri  tarafindan
desteklenecegini vurgulamistir.

KTMU Rektorii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkani
Mehmet Sekmen’i ziyaret etmis, ziyarette Blylksehir Belediye Baskanliginin
kalkinma ve turizm odakl projelerinin sagladigi degisimi ve donlstmuyle ilgi odagi
olan kadim Erzurum kentinin bu projelerine KTMU’niin de katki saglamasi,
Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi-KTMU arasinda ortak projelerin yapilmasi hususlari
gorusilmustar.

20 Nisan
2021

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi (KTMU) Rektorii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan,
T.C. Tarim ve Orman Bakanhg Bakan Yardimcisi Mehmet Hadi Tung ile
gorusmusgtar.

Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, gériismede Bakan Yardimcisi Hadi Tung’a Universitedeki
gelismeler hakkinda bilgi vermistir. KTMU’niin tarim, hayvancilik ve gida alaninda
Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak, katma deger (Uretecek ¢alismalar
ylratttgind soyleyen Prof. Dr. Ceylan, Tarim ve Orman Bakanhgi ile is birligi icinde
bu calismalarin ¢ok daha etkin ve verimli bir sekilde sirdirilebilecegini
11 Kasim | vurgulamistir. Gériismede Tirkiye ve Kirgizistan arasindaki iliskilerde altin képri

2020 islevi goren KTMU’niin iki dlkenin Tarim Bakanliklari arasindaki iliskilerin
gelistirilmesine, ortak projelerin yiritiilmesine araci olmasi hususunda goris
birligine varilmistir.

Bakan Yardimcisi Mehmet Hadi Tung, KTMU’deki gelismelerden duydugu
memnuniyeti dile getirmistir. KTMU’de Tarim ve Orman Bakanligi ile en son 11
Kasim 2020’de Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in himayesinde Bakanligin
koordinasyonunda vydritilen “Gelecege Nefes, Dinyaya Nefes Programi”
gerceklestirilmistir.

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi (KTMU) Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan,
Tlrk kaltdr tarihinin 6nemli unsurlarindan biri olan Saymalitas kaya resim alaninda
incelemelerde bulunmustur.  Saymalitas'ta 9-10 Agustos 2021 tarihlerinde

9-10
Agustos incelemelerde bulunan Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, cesitli projeler cercevesinde
2021 KTMU tarafindan yiritilen arkeolojik vyiizey arastirmalarinin  dnemini

vurgulayarak, bu arastirmalarin  Universitenin baslica misyonlarindan biri
oldugunun altini gizmistir.
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Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, Rektér
Vekili Prof. Dr. Asilbek Kulmirzayev ile Genel Sekreteri Dog. Dr. Oktay Ozgiil,
Azerbaycan’in saygin radyo kanallarindan biri olan Asan Radio’da konuk edilmistir.

Canl yayinda Universiteyi tanitan bilgilere genis yer verilirken, Tiirk Diinyasi’nda
ortak paydada hareket edebilme kabiliyetinin gelismesine katki saglayacak Tirk
Dinyas! Dijital Vatandasligl Projesi de konu edilmistir. Yayinda 6énemli bir diger
baslik olarak 2. Karabag Savasi’inda kazanilan biyiik zaferin Orta Asya’daki yankilari
ve kardes Ulkelerin Azerbaycan tarafli durus sergilemesiyle Tirk Dinyasi’ndaki
birligin bir kez daha gligli bir sekilde kanitlandigi ifade edilmisgtir.

20-30
Eylil 2021

Cesitli kurumlarla Universitemizle ilgili gériismeler yapmak tizere Azerbaycan’da
bulunan Rektérimiz Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, Rektor Vekilimiz Prof. Dr. Asilbek
Kulmirzayev ile Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Oktay Ozgiil, bugiin Tirk Dinyasi
Arastirmalari Vakfi’nin Tlrk Diinyasi Bakl Atatlirk Lisesi’ni ziyaret etmistir.

20-30 Yoneticilerimiz kendilerini sevingle karsilayan oOgrencilerle sohbet etmis, okul
Eylil 2021 | yéneticilerinden liseyle ilgili bilgi almistir. Ogrencilere yeni egitim-6gretim yilinin ilk
dersini veren Rektdriimiiz Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, “Bliylik adam olmak i¢in blytk
hayalleriniz olmali. Tark Dinyasi’'nin blyuk hayalleri olan ¢ocuklara, genclere
ihtiyaci var. Hepiniz birer fidansiniz. lyi calisin; ¢linkii gelecek sizin olacak. Gelecek,
Tiirk Gengligi’nin olacaktir.” ifadesinde bulunmustur.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, Rektér
Vekili Prof. Dr. Asilbek Kulmirzayev ile Genel Sekreteri Dog. Dr. Oktay Ozgiil’iin
Azerbaycan’daki cesitli kurumlarin yoéneticileriyle gortismeleri devam etmistir.
Bakl’deki goriismelerde Kazakistan’in Cimkent sehrinde faaliyet gosteren Miras
Universitesi ile cesitli alanlarda is birligi yapilmasi hususunda anlasmaya varilmistir.

20-30
Eyliil 2021 | Rektér Prof. Dr. Bolat Mirzaliyev ile imzalanan Protokol ile Miras Universitesi de
Tirk Dinyasi Dijital Vatandaslik Projesi’nin paydaslari arasinda yer almistir. Prof.
Dr. Bolat Mirzaliyev, bu projenin bir bileseni olmaktan dolayi biiylik bir heyecan
duyduklarini, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ile her tirli is birligine acik
olduklarini ifade etmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan, Rektor
Vekili Prof. Dr. Asilbek Kulmirzayev ile Genel Sekreteri Dog. Dr. Oktay Ozgiil,
Azerbaycan’da cesitli kurumlarin temsilcileriyle gériismelere devam etmistir. is
birligi protokoli imzalanan kurumlar arasina Makedonya’da faaliyet gOsteren
Uluslararasi Vizyon Universitesi de eklenmistir.

Rektdr Prof. Dr. Fadil Hoca ile imzalanan is Birligi Protokolii iki Giniversitenin ortak
projeler gelistirip uygulamasini, cesitli alanlarda etkinlikler dizenlemesini
icermektedir. Protokolde, gerceklestirilecek her ¢alismanin ¢ikis noktasinin, ‘dilde,
fikirde, iste birlik’ siari olmasi vurgulanmistir. Prof. Dr. Fadil Hoca, Tirk Dilinyasi
Dijital Vatandashg! Projesi’nde imzasi olan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
gibi 6ncii bir Universiteyle her alanda is birligine dnem verdiklerini, imzalanan
Protokol kapsaminda bir an once calismalara baslanmasinin kendilerini ¢ok
memnun edecegini ifade etmistir.

20-30
Eyliil 2021

Uluslararasi Tirk Kiltird Teskilati (TURKSOY) Kiiltiir Bakanlari Daimi Konseyi 38.

10-16 .
Donem Toplantisi Ozbekistan’in Hive sehrinde gerceklestirilmistir.

Eyliil 2021

51



2020-2021 Eéitim-f)éretin-

-ETLEMEYE ESAS BiLGi SUNUMU

e

Bern dncvenditeden tes. ..

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi (KTMU) Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan,
heyet baskanlari arasinda yer almistir.

Toplantida Tiirk Konseyi Genel Sekreteri Baghdad Amreyev, TURPA Genel Sekreteri
Altinbek Mamayusupov, Kiiltiir ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy, Ozbekistan
Basbakan Yardimcisi, Turizm ve Spor Bakani Aziz Abdukhakimov, Ozbekistan Kiiltiir
Bakani Azadbek Nazarbekov, Azerbaycan Kiltlir Bakani Anar Karimov, Kirgizistan
Kiltir, Enformasyon, Spor ve Genglik Politikalari Bakani Kayrat imanaliyev,
Kazakistan Kultlir, Enformasyon ve Spor Bakan Yardimcisi Nurkisi Dauesev ve
gdzlemci liye Macaristan'dan Disisleri ve Dis Ticaret Bakani Peter Szijjarto, KTMU
Rektdrii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan yer alirken, TURKSOY Genel Sekreteri Diisen
Kaseinov ise toplantiya ¢evrimigi olarak katilmigtir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU) Rektérii Prof. Dr. Alpaslan Ceylan,
Rektor Vekili Prof. Dr. Asilbek Kulmirzayev ile Genel Sekreteri Dog. Dr. Oktay Ozgiil,
Azerbaycan’da bulunduklari siirede diger bilimsel kurumlarin yani sira Azerbaycan
Ulusal Bilimler Akademisi ile de is birligi protokoli yapmislardir.

Azerbaycan’in 6nemli bilim kurumlarindan biri olan Bilimler Akademisi, 10 binin
Gzerinde calisaniyla Bélgenin kadim akademik kurumlari arasinda seckin bir yerde
bulunmaktadir. Bilimler Akademisi ile is birliginin dGnemine deginen Rektor Prof. Dr.
Ceylan, Azerbaycan Ulusal Bilimler Akademisi Baskan Yardimcisi isa Hebibbeyli
Ekber oglu ile yapilan gorismelerin iki kurum arasindaki baglari daha da
giiclendirecegini sdyledi. isa Hebibbeyli Ekber oglu ise Ulusal Bilimler Akademisi’nin
bitiin imkanlarint KTMU igin seferber edeceklerini ifade etmistir.

4 Ekim
2021

g. Performans izleme ve Siirekli iyilestirme Sistem Yapisi
1. Kurumsal hedefleri belirleme yontemi

Universitemizin 2017-2021 Stratejik planinda belirtildigi gibi durum analizleri, yillik
galisma plani esasl faaliyetler sonucunda yapilan degerlendirmelerle, hedeflere
ulasilabilme belirtegleri tespit edilmekte ve katilimci bir yonetim anlayisiyla revizyon
calismalari yapilip gergekgi hedeflerin belirlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz icin belirlenen kalite ilkeleri asagidakilerden olusmaktadir:

e Yoneticilikte; ortak aklin egemen kilinacagi katilimci ve paylasimci yénetim anlayisi
ile motivasyonu artirmak ve performansi yiikseltmek,

o Bilisim teknolojileri kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak,

e istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ciktilari olan bir kalite yonetim sistemi
gelistirmek,

e Hizmetten vyararlananlarin memnuniyetlerini Olcerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yikseltilmesini saglamak,

® Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirerek
kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi stirdirmek.

e T.C. Yiksekogretim Kurulu sistemindeki kalite ile ilgili gerceklestirilen yeniden
yapilandirma ile uyumlu olarak yonerge cikartilip, Kalite komisyonu kurulmus ve ic¢
denetim raporu da hazirlanmistir.
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2. Kurumici ve disi degerlendirme sistemi

Universitemizde kurum disi degerlendirme Universite Denetleme Kurulu tarafindan
yapilmakta, kurum ici degerlendirme ise Kalite Glivence ve Yonetim sistemimiz icerisinde
yapilmakta olup ic ve dis ¢evre analizi, zayif ve kuvvetli yonleri ile 6niindeki firsatlar ve
karsilasacagi tehditler ortaya cikariimaktadir.

i¢ Cevre Analizi

i¢ paydaslarimizin beklentileri ve hedefimize yénelik kaliteli bir yapi olusturmak adina
ic cevre analizi kapsaminda Universitemizin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma gelistirme
calismalari, idari ve destek hizmetleri, insan kaynaklari, yénetim faaliyetleri ve iliskilerinin
degerlendirmesi gercgeklestiriimektedir.

Guncel durumun degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen i¢ c¢evre analizi
¢alismalarinda, asagida belirlenen her bir degerlendirme konusu icin degerlendirilen
diizeye 5’li (besli) gosterge tizerinden bir puan verilmektedir.

Universitemizin 2020 yili icin kurumsal degerlendirilmesi, i¢ paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen anket uygulamasi ile yapilmistir. Bundan sonraki yillarda gostergede yer
alan dizey tanimlarnt belirlenecek ve degerlendirmeler bu tanimlara gore
gerceklestirilecektir.

Dis Cevre Analizi

Yiiksekégretim Alanindaki Ulusal ve Uluslararasi Gelismeler,

Mezunlar ile ilgili Gelismeler,

Toplumsal Gelismeler ve Toplum ile iliskiler,

Sanayi, Is Diinyasi ve Sosyal Kurumlar ile iliskiler ve Gelismeler,

Egitim Teknolojilerindeki Gelismeler,

Yasal Diizenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismeler,

Universitemiz Startejik Planinda yukarida maddeler halinde verilen basliklar ayri ayri analiz
edilerek belirlenmistir (http://manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021_TR.pdf).

3. Kurumsal basariyi 6lgcmek Gizere kullanilan performans gostergeleri

Stratejik planda belirtildigi zere Universitemizin egitim-6gretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tniversitenin giiglii yonleri, zayif yonleri, firsatlari
ve tehditleri degerlendirilmistir. Onceki yillarda belirlenmis olan SWOT analizi sonuglari
gozden gecirilmis, birimlerin bu konularda yaptiklari iyilestirme faaliyetlerini géz 6niine
alarak sonuglari degerlendirmeleri istenmistir.

Degerlendirme;

e Sistem, Mevzuat ve YOonetimi Gelistirme

o Egitim-Ogretim ve Akademik Kaliteyi Gelistirme

e insan Kaynaklarini Gelistirme

e Donanim ve Teknolojik Gelismeler

e Bilisim Teknolojileri ve Ag Gelistirme

e Fiziki Altyapida Gelistirmeler

e Bilimsel Faaliyetler ve Proje Gelistirme

e Tanitim

e Uluslararasi iliskiler, isbirlikleri ve Uluslararasilasma
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e Genel Hizmetler

e Topluma Hizmet ve is Diinyasi ile isbirligi
e Mezunlarla iliskiler ve isbirligi

e Yasam Alanlari ve Cevre Gelistirme

Stratejik Planimizda performans gostergelerinin detayh analizi bulunmaktadir. Bu
kapsamda 0Ogretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek amaciyla Akademik
Performans ve Tesvik Komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak egitim-
o0gretim yili icin Akademik Performans ve Tesvik Formlari web ortaminda doldurulmaya
baslanmistir.

4. Veritoplama yontem ve sistemleri

Universitemizde, Stratejik planda belirtildigi sekilde degerlendirmeler ve iyilestirmeler
yapabilmek icin akademik ve idari birimler yil bazli olarak Rektoérlikge belirlenen format
icerisinde istatistik c¢alismasi yapmaktadir. Bu veriler Rektorlik¢e degerlendirilip
Universitenin geneline ait yillik veriler elde edilmektedir. Bununla birlikte dizenli ve
dizensiz raporlarin hazirlanmasinda da gerekli veriler Rektorlikce belirlenen format
icerisinde alt birimlerden alinmaktadir. Ayrica her bir birime istatistik ¢alisma yapma
zorunlulugu getirilmistir. Veri toplamada rapor hazirlama, belirlenen formatlar
cercevesinde verileri olusturma ve anket metodu asli metot olarak kullaniimaktadir.

5. Geri bildirim mekanizmalari

Universitemizde geri bildirim mekanizmalari basta Mitevelli Heyetin 6neri ve
tavsiyeleri, Denetleme Kurulu raporlari olmak lizere Senato ve Yonetim Kurullari ile diger
tim akademik ve idari toplantilar, hazirlanan rapor ve sunumlar, anket ve analiz ¢alismalari
ile gerceklestiriimektedir. Bu veriler 1siginda strekli olarak kalite gelistirme c¢alismalari
surdirdlmektedir.
Ayrica bilgi edinme mevzuati kapsaminda Universitemiz web sayfasinda tiim akademik ve
idari birimlerin olusturulan iletisim web alanlari da geri bildirim mekanizmasi olarak
kullanilmaktadir.

6. lyilestirme dnceliklerini belirleme yontemleri

Universitemizde geri bildirim mekanizmalari yoluyla elde edilen veriler Rektorliik ve
olusturulmus olan KYS, kurul ve komisyonlar marifeti ile degerlendiriimekte ve stratejik
planda belirlenen dncelikli hedefler dogrultusunda siirekli iyilestirme-gelistirme felsefesiile
¢ahisilmalar yapiimaktadir.

a. Ogrenci Profili
1. Onlisans-Lisans (a. Orgiin 6gretim, b. Acik 6gretim)/Yiiksek lisans/Doktora égrenci
sayilari
Universitede 6rgiin 6gretim yapilmaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
yariyillarina ait lisans-6nlisans 6grenci sayilari Form F4-A’da, lisansistl 6grenci sayilari ise
Form 5’te gosterilmistir.
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2. Akademik birimler bazinda 6grenci sayilari

Akademik birimler bazinda 6grenci sayilari Form F4-A’da gosterilmistir. Ogrenci sayilari
Universitemizin web sitesinden http://oidb.manas.edu.kg/lisans.php giincel olarak
yayinlanmaktadir.

3. Akademik birimler bazinda 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayilari
Akademik birimler bazinda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilari Form F12'de
verilmistir.

4. Akademik birimler bazinda derslik basina 6grenci sayilari

Universitemiz biinyesinde faaliyete baslayan akademik alan ile bazi dersiklerin laboratuvara
donustiridlmesi sonucunda Akademik birimler bazinda teorik derslerin verildigi derslikler
ile derslik basina 6grenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

BiRiMi Ogrenci Sayisi Derslik Sayisi Ogrenci Sayisi/
- MNmualil. Cmnaann
Edebiyat Fakdltesi 688 21 32,76
Fen Fakiiltesi 288 12 24,00
Glzel Sanatlar Fakiltesi 258 14 18,43
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 524 12 43,67
ilahiyat Fakiiltesi 178 8 22,25
iletisim Fakiiltesi 440 9 48,89
Mihendislik Fakiltesi 432 9 48,00
Veteriner Fakiltesi 186 5 37,20
Ziraat Fakultesi 172 12 14,33
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 112 8 14,00
Turizm ve Otelcilik Y.O 477 6 79,50
Yabanci Diller Y.O. 1.315 49 26,84
Meslek Yuksekokulu 412 15 27,47
Fen Bilimleri Enstittist 83 1 83,00
Sosyal Bilimler Enst. 253 2 126,50
UNIVERSITE TOPLAMI . 5818 183

(Lisanstistii dersler fakiiltelerde verilmektedir.)
5. Uluslararasilasma kapsaminda gelen ve giden 6grenci sayilari (Ogrenci degisimi)

2020-2021 egitim-6gretim  yilinda  salgin  nedeniyle degisim programlar
durdurulmustur. Ancak salgin 6ncesi ayrilan kontenjanlar ile Erasmus degisim programi
kpasaminda bahar déneminde 2 Ogretim elamanimiz Sivas Cumhuriyet Universitesi'ne
gdnderilmis, Orta Dogu Teknik Universitesi’nden ise 1 idari personeli Universitemize kabul
edilmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi ile Giden Akademik Personel

Fakiiltesi Gittigi Universite
Seyil Najimudinova |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Cumbhuriyet Universitesi
Azamat Maksiidiinov  |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Cumbhuriyet Universitesi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi ile Gelen idari Personeller
Birimi Gérevi Gittigi Universite

Orta Dogu Teknik

Universitesi

Yapi isleri Dairesi Baskanlig
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6.

Universitede yabanci uyruklu égrenci sayisi ve orani

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemizdeki yabanci uyruklu égrenci sayilari
akademik birimler bazinda ayrintii olarak Form F4-B’de gosterilmistir. Ayrica
tiniversitemizdeki yabanci uyruklu égrencilerle ilgili bilgiler Universitemizin web sitesinde
http://oidb.manas.edu.kg/uyruk ogrsay.html glincel olarak yayinlanmaktadir.

2020-2021 egitim égretim yilina baslarken yabanci uyruklu égrencilerin sayilari:

7.

Lisans-Onlisans Lisansiisti  Toplam
Afganistan 41 2 43
Azerbavcan 4 1 5
Cin 2 1 3
Kazakistan 133 7 140
Mosgolistan 34 - 34
Ozbekistan 96 1 97
Rusva 32 2 34
Tacikistan 163 2 165
Tirkmenistan 18 - 18
Misir - 1 1
Kore - 2 2
Toplam | 523 19 542

Ogrenci topluluklari ve faaliyet sayilar

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemizde faaliyet gésteren dgrenci kulipleri,
kulliplere Uye olan 6grenci sayisi ve bunlarin toplam 6grenci sayisina orani asagidaki
tabloda sunulmustur.

Ogrenci Kuliipleri ve Uye Sayilari

No Kuliip Uye Sayisi

1 | Turizm Kullbi 15
2 | Enactus KullUbi 20
3 | Tiyatro Kuliibii 35
4 | Uluslararasi iliskiler Kuliibi 38
5 | Manas Debate (Minazara) Kullibi 200
6 | Yonetim ve Ekonomi Kuliibii 50
7 | TamaSaka Kullbi 15
8 | PR Reklamcilik Kuliibii 30
9 | “Biota”Cevre Kuliibii 30
10 | Felsefe Kulibii 15
11 | Ak-Niyet Yardim KulUbi 50
12 | Canirik Edebiyat Kulubii 12
13 | Kayak Kulubi 10
14 | AIESEC Kulubii 30
15 | Kisisel Gelisim Kuliib 135
16 | Orta Asya Felsefe Kullbi 10
17 | Chemclub Kuliibi 24
18 | Damla Kullbi 25
19 | Dagcilik Arama Kurtarma ilkyardim Kuliibi 10
20 | “Turk Dinyasi Dustince” Kullbi 10
21 | ingilizce Konusma Kuliibi 36
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22 | “Oylonsov” intellektiiel Kuliibii 120
23 | Manas Bisiklet Kultibu 10
24 | Agro Progress Kullibii 7
25 | Muzik Kulibl 28
26 | Hayvan Severler Kullibt 10
27 | Lider Gengler Kuliibii 20
28 | Youth Project Kuliibi 30
29 | Geng Pazarlamacilar Kullbi 54
30 | Manas Art KulGba 40
31 | Pusula Kuliibi 10
32 | Xo4y roBOpuTb NO-PYCCKMU 400
33 | Computer Science 46
Kuliip Uye Ogrenci Sayisi 1.575
Toplam Ogrenci Sayisi 6138
Oran %25,06
No Kuliip

b. Ogrenci iliskileri (Yonetim Yapisi)
1. Ogrenci kabul ydntemleri ve ilkeleri

Universiteye 6grenci kabulii ‘Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 4’lincii maddesi
dogrultusunda yapilmaktadir.

2. Mevcut ve potansiyel 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve geri
bildirim proseddrleri
Universiteye ulasan her tirli basvuru ayni yolla cevaplandirimaktadir. Ayrica
Universitenin iletisim web alanlari giincel olarak kontrol edilerek gelen basvurular
cevaplandiriimaktadir. Tim akademik ve idari birimlerin web iletisim adresleri mevcuttur.
Genel Sekreterlik : bilgi.gensek@manas.edu.kg
Ogrenci Isleri : bilgi.oidb@manas.edu.kg

3. Ogrenci memnuniyet dlciim yéntemleri ve sonuclari degerlendirme prosediirleri
Onceligimiz 6grenci memnuniyeti oldugu icin Universite web sayfasinda yayinlanan
O0grenci anketi, degisik anket uygulamalari, 6grenci temsilcilerinin ilgili kurullarda dile
getirdikleri oneri ve talepleri, Rektorliik Makaminca yapilan acik gérisme ve yapilan genel
ogrenci toplantilari yoluyla gergeklestirilmektedir. Elde edilen veriler ilgili birim ve/veya
komisyonlarca degerlendirilmekte ve sonuglari Rektorlik Makamina sunulmaktadir.

Ogrencilere  uygulanan  memnuniyet  anketleri  sonuglari  boyutlara  gére
degerlendirilmistir. Analiz sonucu asadgida verilmistir.

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Ogretim Elemani Dederlendirme Anketi 6grencilerimizin 6gretim elemanlarinin egitim-
Ogretim siirecindeki davranislarini dederlendirmek amaci ile uygulanmaktadir. Bu
uygulama kapsaminda égretim elemaninin yiiriitmis oldugu dersler ile ilgili olarak 2018
yilinda toplam 36.984; 2019 yilinda 36.925; 2020 yilinda 39.372; 2021 yilinda ise 30.316
anket degerlendirilmistir. 2021 yilinda uygulanan ankette yer alan 20 maddenin aritmetik
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ortalamasi 3,99 ile 4,02 arasinda degismektedir. Genel memnuniyet ortalamasi da 4,01
olarak belirlenmistir. Buna goére 6grencilerin égretim elemanlarinda genel olarak memnun
olduklari séylenebilir.

4. Ogrencilerin karar mekanizmalarina katihmi
Ogrenci Konseyinin Universite Yénetimine katilimi:
a) Ogrenci Konseyi baskan ve baskan yardimcisi, 6grencileri ilgilendiren konularda
Universitemiz Senatosuna katilmakta ve gérislerini dile getirmektedir.
b) Ogrenci Konseyi Fakiilte Temsilcileri, égrencilerle ilgili konularda Fakiilte/Yiiksek
Okul Yonetim Kurullarina katilmaktadir.
c) Ogrenci Konseyi Yurt Temsilcisi, Ogrenci Yurtlari Yénetim Kurulu toplantilarina
katihp gorus ve taleplerini bildirmektedir.
d) Ogrenci Konseyi baskan ve/veya baskan yardimcisi ulusal ve uluslararasi 6grenci
konseyi toplantilarina istirak etmektedir.
e) Universitemizde diizenlenen faaliyet ve etkinliklerde ilgili komisyonlarda da Ogrenci
Konseyi temsilcileri yer almaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Rektérligiimiiz ile irtibat
halinde dogrudan bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler yapmaktadir.

Ogrenci Konseyi ilgili Universite yénetim organlarina &grencilerin ihtiyaclarini,
taleplerini rahatlikla iletebilmektedir. Ayrica Ogrenci ve Mezun Koordinasyon Sube
Mudurlagi ile Universitede dgrenci drgiitlenmesi faaliyetlerin planh bir sekilde yapilmasini
saglamaktadir. ‘Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ hiikiimlerine gére Ogrenci
Konseyi catisi altinda diizenlenmektedir. Ogrenci Konseyi biinyesindeki bélim/program
temsilcileri bolim genel kurulu, fakiilte temsilcileri fakiilte yonetim kurulu, Konsey Bagkani
ve Yardimcisi Senato toplantilarina katilarak 6grencilerle ilgili konularda goris
bildirmektedirler.

5. Basari degerlendirmesi ve mezuniyet kosullari

Basari degerlendirmesi ve mezuniyet kosullari énlisans-lisans icin “Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nin 20, 24, 28, 29, 30 ve 31. maddeleri, lisansiisti icin
“Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”’nin 22, 25, 28, 29, 40, 52, 53. maddeleri

hikiimlerine gore ylritilmektedir.

6. Mezunlarla iliskileri yonetmek tizere kullanilan mekanizmalar

Universitemiz mezunlariyla iliskileri ydnetmek, siirekli iletisim ve isbirligi icinde olmak
lzere “Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Dernegi
Kurulmustur.

Universitemiz mezunlarimizla mezuniyet sonrasi;

o letisim ve isbirligi icerisinde olmak,

o Universitemizin tanitiminda kendilerinden yararlanmak,

e istihdam imkanlarini birlikte arastirmak,

e Mesleki ve kisisel gelisimlerine destek vermek,

e Calisan mezunlarimizin isyerleri ile mimkin olan isbirliklerini kurabilmek,
amaciyla KTMU Mezunlar ve Mensuplar Dernegine (http://mezun.manas.edu.kg) buyik
onem vermektedir.
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Mezun Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi, KTMU’den mezun olan kisilerin iiniversiteden memnuniyet
durumlarini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Anketin 2021 yili sonuglarina gére KTMU
mezunlari tiniversitenin “Evrensel bir ahlak anlayisi; meslek ahlaki, is disiplini; 6z giiven ve
sorumluluk bilinci; kaliteli insan iliskileri ve iletisim becerileri ve sosyal uyum, problem ¢6zme
ve birlikte yasama becerileri” konusunda Cok Fazla kazandirdigi gériisiindedir. Mezunlar
“KTMU’niin bir mezunu olmaktan ¢ok yiiksek (AO=4,52)” diizeyde iftihar duymaktadir.
Mezunlar, KTMU’yii tanidiklariniza ve baska insanlara yiiksek diizeyde (AO=4,41) tavsiye
edecegini belirtmistir.

7. Yandal ve cift anadal programlariile ilgili stirecler
Universitede yandal ve cift anadal uygulamalari “Yandal Programi Yénergesi” ve “Cift
Anadal Programi Yonergesi” hiikimleri dogrultusunda ylritilmektedir.

8. Intibak ve muafiyet dlcitleri

intibak ve muafiyet 6lcitleri tanimlanmistir. intibak ve muafiyet islemleri dnlisans-
lisans icin “Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”nin 7. ve 17’nci
maddeleri, lisansiistii igin “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”nin 21’inci

maddesi dogrultusunda yapilmaktadir.

9. Kurumda yatay gecis imkanlari ve strecleri
Kurumda yatay gecis sirecleri tanimlidir ve “KTMU Yatay ve Dikey Gegis Yonergesi”’ ne
gore yapilmaktadir.

c. Ogrenci Destek Hizmetleri
Universitemizde dgrencilere egitim-6gretimin yani sira burs, sosyal, kiiltirel, psikolojik,
sanatsal ve sportif hizmetler sunulmaktadir. Bunlar ile ilgili detaylar asagida verilmistir.

1. Ogrencilere sunulan destek hizmetleri miktar ve vyizdeleri (yurt sayisi, yurtlarin
konaklama kapasitesi, faydalanan 6grenci orani, burs cesitleri ve miktarlari, burs alan
Ogrenci oranlari)

Ogrencilere Sunulan Hizmetlere iliskin Oransal Dagilim
Hizmet Tiirii Miktar

Faydalanan Ogrenci Sayisi

internet erisimi 330 Mb/s, 24/7 Butiin 6grenciler
Bilgisayar Salonu internet (9:00-22:00) 60 bilgisayar 30 kisi ayni anda
internet (Kablosuz) Kampiis icinde belli Bltun 6grenciler
E-posta hesabi 1 adet Bltln 6grenciler
Staj Basvuru sayisina bagh *-fyil
Genel Temizlik Hizmeti 143 kisi Bltlun 6grenciler
Agaclandirma, Yesillendirme ve Peyzaj 23 kisi Bltun 6grenciler
Guvenlik Hizmeti 32 kisi Bitln 6grenciler
Danisma Hizmeti 6 Bltln 6grenciler
Ulasim/Servis Araci 2 Bltlun 6grenciler
Burs Biitiin dgrenciler/ personel 1296 6nlis.-lisans/85
lisansisti

Barinma Bltun 6grenciler 1386
Saglhk Bltun 6grenciler 9.157
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Yemek Butlin 6grenciler Butiin 6grenciler
- e ihtiyac duyan biitiin
Psikolojik Danismanlik Bltln 6grenciler v ..gv w . u
Ogrenciler

* Covid salgini nedeniyle staj islemleri durdurulmustur.

Burs Saglama
Universite égrencilerine “KTMU Burs Yénetmeligi” hiikiimleri cercevesinde édenen
burs tirleri asagida sunulmustur:

Lisans
Giris kontenjani bursu

Giris kontenjani bursu, hazirlik sinifi siiresince ve birinci sinifin ilk yariyilinda asagidaki
kademelere gore verilen bir burstur. Bir 6grenci bu kademelerin sadece birinden burs
alabilir. Giris kontenjani bursunu alan 6grenciler, birinci sinifin ikinci yariyilindan itibaren
akademik basari bursu kriterlerine tabi olurlar.

a. Birinci kademe: Manas-OSYS'de bir puan tiiriinde (Sézel/Sayisal/Esit Agirlik), Kirgiz
Devlet Sinavi'nda (GRANT/ORT) ilk 50 dereceye giren ve Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve
Bilim Bakanligi'nin yapmis oldugu bilim olimpiyatlarinda her dalda ilk ti¢ dereceye giren
dgrenciler ile T.C. OSYS'de ilk %15'lik dilime girerek tniversiteye kayit olan égrencilere
verilen burstur.

b. ikinci kademe: Manas-OSYS'de bir puan tiiriinde (Sézel/Sayisal/Esit Agirlik) ve Kirgiz
Devlet Sinavi'nda (GRANT/ORT) ikinci 50 (51-100) dereceye giren 6grenciler ile T.C.
0SYS'de ilk % 20'lik dilime girerek iniversiteye kayit yaptiran 6grencilere verilen burstur.

Destek bursu

Universiteye Tiirkiye ve Kirgizistan disindan kabul edilen 6grencilere akademik basari
bursunun birinci kademesine gore hazirlik sinifi siiresince ve birinci sinifin ilk yariyil sonuna
kadar verilen bir burstur. Destek bursunu alan 6grenciler, birinci sinifin ikinci yariyilindan
itibaren akademik basari bursu kriterlerine tabi olurlar.
Akademik basari bursu

Birinci sinifin ikinci yariyilinda baslayan ve her yariyilin sonunda 6grencilere akademik
basarilari dikkate alinarak genel akademik not ortalamalarina gére verilen bir burstur.

a. Birinci kademe: Genel akademik not ortalamasi 3.50-4.00 arasinda olan 6grencilere
verilen burstur.

b. ikinci kademe: Genel akademik not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlara verilen
burstur.

Milli sporcu bursu

Kirgiz Cumhuriyeti ve Turkiye Cumhuriyeti'ni uluslararasi miisabakalarda olimpik spor
branslarinda temsil eden ve milli sporcu unvanini kazanmis 6grencilere, giris kontenjan
bursunun birinci kademesine gére hazirlik sinifi siiresince ve birinci sinifin ilk yariyili sonuna
kadar verilen bir burstur. Bu burs birinci sinifin ikinci yariyilindan itibaren genel akademik
not ortalamasi 2.50'nin lzerinde olan Ogrencilere 6denmeye devam edilir. Milli sporcu
bursunu alan 6grenciler Universitenin uygun goérecegi Universiteler arasi miisabakalara
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'ni temsilen katilmak zorundadirlar. Aksi takdirde
burslari kesilir.
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Milli sporcu bursu almaya hak kazanabilmek igin 6grencinin ilgili bakanlik veya
federasyondan alacagi son Ug¢ (3) yila ait milli sporcu belgesi ile yazili basvuruda bulunmasi
ve bu durumun Universite Yénetim Kurulu'nda onaylanmasi gerekir.

Yiiksek Lisans
Basari bursu

Lisanslstl Basari Bursu oOgrencilerin akademik basarilarina gore verilen burstur.
Lisansistl Giris Bursunu alan 6grenciler, ikinci yariyildan itibaren Lisanslistli Basari Bursu
kriterlerine tabi olurlar. Lisanststi Basari Bursu, ikinci yariyilin basindan itibaren her yariyil
sonunda 6grencilerin akademik basarilarina gére yeniden degerlendirilir. Bu burs, basarisiz
dersi bulunmamak, genel akademik not ortalamalari yiksek lisansta en az 3.00 ve
doktora/sanatta yeterlik programlarinda en az 3.50 olmak sartiyla her anabilim dalinda
yuksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarindan lger 6grenciye verilir.

Destek bursu

Universiteye Tiirkiye ve Kirgizistan disindan kabul edilen 6grencilere, Enstitiiniin teklifi
ve Universite Yénetim Kurulu karari ile verilen burstur. Lisansiistii Destek Bursu verilen
Ogrencilerin egitim-6gretim saatleri disinda ilgili anabilim dali ve/veya enstitliniin
¢alismalarina yardimci olmalari zorunludur.

LisansUstl Basari Bursu ve Lisanstistl Destek Bursu’ndan her 6grenci yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik programlari icin ancak birer defa yararlanabilir. Daha 6nce
Universitede bir yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programini tamamlayip ikinci bir
yuksek lisans ve/veya doktora programina kayit yaptiran Ogrencilerden, 6&nceki
programlarinda burs alanlar lisansisti burslarindan yararlanamaz. Bu burslar, Kirgizistan-
Tirkiye Manas Universitesinde tam zamanlh olarak akademik ve idari gérevlerde calisan
elemanlara 6denmeaz.

2020-2021 egtim-6gretim yilinda Covid salgini nedeiyle online egitime gecilmistir.
Bundan dolayi bu donem icerisinde burs faaliyetleri durulmustur.

Ogrenci Yardim Fonu

Universitemiz c¢alisanlarinca gonillii olarak yapilan yardim oraniyla belirlenen
kontenjanlar ile Ogrencilerimize egitim-0gretim donemi icinde 8 ay boyunca yemek
yardiminda bulunulmaktadir. Covid nedeniyle online egitim slresince 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda 6grenci yardim fonundan 6grencilere 1.177.500 som (14.813,07 ABD Dolart)
yardim saglanmistir.

Barinma yardimi

Rektorlikce Universite mevzuatinin 6ngordigl sartlar cercevesinde Universite
misafirhanelerinde 6grencilerin (cretsiz barinmalarini saglamak amaciyla yapilan bir
yardimdir (Diger Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk Topluluklarindan gelenlere éncelik taninir).

Ayrica Universitedeki T.C. uyruklu égrenciler T.C. Kredi ve Yurtlar Kurumu kriterleri

cercevesinde Ogrenim Kredisi ve Ogrenim Bursu almaktadirlar. 2020-2021 egitim &gretim
yilina ait burs bilgileri Form 26’da verilmistir.
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Barinma Hizmetleri

Universitemizde barinma hizmetleri “Ogrenci Evleri Yoénergesi” hiikiimleri
cercevesinde verilmekte olup, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz Aytmatov
Killiyesi icinde yer alan ve 2000-2001 6gretim yili baginda agilan 464 yatakli B Blok Ogrenci
Evi ile yine 2013-2014 &égretim yilinda faaliyete gecen 680 yatakli A Blok Ogrenci Evleri de
ogrencilere hizmet vermektedir. Ayrica Killiye icinde bulunan 9 kath apartman iginde de
Universitemiz tarafindan satin alinan 42 dairenin 38’i 6grencilerin barinmalari icin
diizenlenmistir.

Universitemiz Ogrenci Evleri'nde barinmayi talep ederek basvuruda bulunan
ogrencilerin tamaminin bu talebi yilsonuna kadar ilan edilen yedek liste alimlariyla
karsilanmis, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda mevcut Onlisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerinin Ogrenci Evlerimizde barinmasi saglanmistir.

Ogrenci Evlerimizde basvuran dgrencilerin kabul sistemi 6grencilerin ailevi durumlari
(Saghk, kardes sayisi, anne baba durumu), yasadigi sehrin uzaklik durumu, akademik not
ortalamasi vb. kriterlere gore puanlama sistemiyle ¢evrimigi olarak yapilmaktadir. Belirli
kriterlerle Ogrenci Evlerinde yasayan 6grencilerimizin dgrenci evi kurallarini ve diizeni
bozacak davranislarda bulunmasi puanlarina eksi olarak kaydedilmekte ve bir sonraki yil
s6z konusu puanlari azaldigi icin siralamada degisiklik olmasina neden olmaktadir.

Saglik Hizmetleri

Saglhk Kultlir ve Spor Dairesi blinyesinde yer alan Saghk Merkezi Mudurltgl, 1999
yilindan itibaren 6grencilerimize, personelimize ve personel ailelerine saglik hizmeti
vermeye baslamistir..

Ogrenci Evinde de 2 ayri Revir odasi (kiz ve erkek) hazir bulunmaktadir. Saglik Merkezi
MudurlGgia binyesinde 6 hekim ve 8 hemsire gérev yapmaktadir. Saglik merkezimiz 7/24
saat hizmet vermektedir.

Universitemizin 2 ayri noktasinda (Merkez Bina ve Cengiz AYTMATOv kampiisiinde)
saglik hizmeti verilmektedir. 021 Ocak ayinda yeni saglk merkezi ile stire¢ baslatiimis olup
2021 tarihinde Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi’nin yeni Saglk Merkezi ve COVID-19
Tani Merkezinde resmi acilis toreni gergeklestirmistir. 22 Mayis 2021 tarihinde ise lisans
verilmistir. Ayrica 2021 Mart ayinda PCR COVID -19 laboratuvari hizmete agiimistir.

Saglk Merkezi MudurlGgi’'niin Faaliyetleri (01 Eylil 2020 -31 Agustos 2021 tarihleri arasi):
e Saghk Merkezine basvuran (muayene ve tedavi) 6grenci ve personel sayisi: 3183
e Baska saglik kurumlarina sevk edilen 6grenci ve personel sayisi: 49
e Saglik taramasindan gecirilen 68renci ve personel sayisi: 943

Saglik Merkezi, K.C. Saglik Bakanlhgi’'na bagh Denetleme Organlari ve ilgili Saglk
Kurumlari ile hizmet s6zlesmeleri cercevesinde isbirligi gerceklestirmektedir.

Saglik Merkezinde bulunan Ultrasonografi, Elektrokardiyografi, Hasta basucu monitor,

Rontgen cihazlari, Oksijen konsantratori vb. dizenli olarak calismaktadir. Merkezdeki

ilaclarin kullanim stireleri kontrol edilerek, tasnifleri ve sayimi diizenli olarak yapilmaktadir.
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Universite 6grencilerine ve personellerine her yilda bir defa gdgiis réntgen kontroli
gerceklesmektedir (akciger tiiberkiilozu ve vb. hastaliklari nlemek maksadiyla). Ogrenciler
icin Merkezimizde aktliel konularda seminerler diizenlenmektedir. Epidemi haline gelen
COVID-19 virusd ile ilgili Gniversitemizde gerekli dnlemler ve tedbirler alinmaktadir. Saghk
Merkezi icin gerekli olan ilaglar, koruyucu kiyafetler, yeni ultrason cihazi ve oksijen
konsantratorleri, nabiz oksimetreleri, elektronik tansiyon aletleri ve gerekli tibbi
malzemeler temin edilmistir. Universitemizin temizligi ve dezenfeksiyon ¢alismalar Kirgiz
Cumbhuriyeti Saglk Bakanligi'nin kurallari cercevesinde gerceklestiriimektedir. COViD-19 ve
pnomoni (zatlire) ile hasta personellerimizin uygun tedavileri yapilmakta ve ilgili saghk
kurumlarina sevk edilerek tedavilerinin kontrollii yapilmaktadir. Nisan 2021 tarihinde
Universitemizde COVID-19 hastaligina karsi asi uygulamasi baglamis olup halen asilama
uygulamasi devam etmektedir. Bununla birlikte deratizasyon islemleri icin kullanilan ilaglar
Saglk Merkezi MuddrliGgi tarafinca gerekli birimlere dagitiimaktadir.

2021-2022 egitim yili igin «Eco Complex» Limited sirketi ile PCR COVID-19
Laboratuvarinin tibbi atik imhasi hakkinda s6zlesme imzalanmistir. Tibbi atik smhasi diizenli
olarak yapilmaktadir.

Saglik Hizmetlerinin Hasta Sayisina Gore Dagilimi

Birim Hasta Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 3
Ameliyatlik Hasta 14
Poliklinik Hasta 3.131

Ogrenci Dis Tedavisi 35
Toplam 3.183

Yemek Hizmeti

Universitemizde 2 6grenci ve 2 personel yemekhanesinde giinliik ortalama 1.900-
2.100 kisiye yemek hizmeti verilmektedir. Yemekler, Universite mutfaginda tretilmektedir.
Ayrica Universitenin 5 ayri noktasinda kantin bulunmaktadir. Ogrenci ve Personel icin
cikarilan yemeklerimiz mevsimine gore kalori gereksinimi hesaplanarak cikariimaktadir.
Ayrica aylik yemek menimiz web sayfamizda yayinlanmaktadir. Egitim faaliyetlerinin
online olarak gerceklestigi 2020-2021 egitim 6gretim yilinda pesonel icin hizmet verilmistir.
1 Eyliil 2020 - 31 Mayis 2021 tarihleri arasinda Universite yemekhanesinde 38.257 porsiyon
yemek ve 16.644 adet ekmek, 10.260 adet samsa, 4.120 adet borek, 5.243 adet simit, 1.440
adet top kek ve 1035 adet pogaca, 1640 adet pide ve 610 adet pizza, 2.794 adet tatli cesidi
ve 3.009 porsiyon salata cesitleri Gretilmistir.

Ogrenci Gelisim ve Danisma Merkezi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Gelisim ve Danisma Merkezi (OGEM)
hizmetlerinden toplam 158 6grenci yararlanmistir. Sunulan hizmet ve katilimci 6grenci
sayisi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

01 Eyliil 2020-30 Haziran 2021 ‘ Ogrenci Basvuru Oturum
Bireysel Psikolojik Danisma Hizmetleri 25 98 343
Sevk ve Yoneltme Hizmetleri 133 133 133

Toplam 158 231 476
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Universite veya Yerleske Disi Kiiltiirel Etkinliklere Katilim
Universite veya yerleske disi kiiltiirel etkinlikler ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Universite Yerleskesi Disinda Yapilan
Kilturel ve Sanatsal Faaliyetler

\ Tarih Faaliyet Yer
1 92-29 Y}th Disi Tl'jrk.!er ve"Akraba Toplyluklar Baskanligl tarafindan Tarkiye YTB
Abustos 2021 diizenlenen Tirk Dlnyasi Geng Liderler adli programa Dastan
& komuzcular grubunun solisti Aygerim KUBATBEKOVA katildi
2 Arahk Hayirsever konseri Umiit Cocuklar evi
3 Aralik Hayirsever konseri Umiit-Nadejda vakfi

2. Ogrenci danismanlik sistemi

“Akademik Danismanlk Yonergesi” cercevesinde Universiteye kayit yaptiran her
o0grenciye bir akademik danisman tayin edilmektedir. Danismanlar ders takibi, kayit takibi
ve 6grencilerin gelisimi icin gerekli danismalik faaliyetlerini yerine getirmektedir.

4. iINSAN KAYNAKLARI VE GELiSiMi

a. Insan Kaynaklari Profili
1. Akademik personel sayisi (Akademik birimlere gore), haftalik ders ylki (Akademik

birimlere goére), Ogretim Uyesi basina 6grenci sayisi (Akademik birimlere gore),

ortalama galisma yih

Universitemiz akademik ve idari personel temininde nitelik esash bir yaklasim
benimsemis olup olusturulan mevzuat kapsaminda bu hususa azami titizlik gostermektedir.
2010-2020 yillari arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu’nun
39’uncu maddesi kapsaminda 66 farkli tiniversiteden 246 dgretim (yesi (iniversitemizde
gérevlendirilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili itibari ile Universitemiz akademik
personel baglaminda nitelik ve nicelik olarak en yiiksek seviyeye ulasmistir. Bu 6gretim
yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi
kapsaminda 31 farkli iiniversiteden 59 édretim iyesi gérev yapacaktir. Universitemizin
kurulusundan bu yana 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi
kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 71 farkl (iniversiteden toplam 409 6gretim (yesi
Universitemizde gérevlendirilmistir.

Akademik personelin birimler bazinda sayilari Form F3-A, F3-B ve F3-C’de, haftalik ders
programlari Form F14’te, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi Form F12’de ve hizmet
sureleri Form F27’de verilmistir.

2. idari personel sayisi (Yas ortalamasina, cinsiyete gére) ve ortalama calisma yili

idari personel sayilari Form F23’te, idari personelin birimler bazinda hizmet siireleri
Form F27’de, yas ve cinsiyet oranlari ise Form F28’de verilmistir. Ayrica akademik ve idari
personelin yas ve cinsiyet dagilimlari asagidaki tablolarda verilmistir.
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2020-2021 Egitim Ogretim Yili Akademik ve idari Personelin Yas, Cinsiyet Sayilari ve Oranlari (Tam Zamanli)
T.C. | K.C. DIGER
Akademik idari ‘ Akademik idari Akademik ‘ idari

Yas Araligi

61 ve Uzeri
51-60
41-50
36-40
31-35
23-30

22 ve alti
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Cinsiyete Gore Dagilim (% oran)

| K.C. DIGER ORTALAMA GENEL

ORTALAMA
46,71
53,29

3. Uluslararasilasma kapsaminda gelen/giden akademik ve idari personel sayisi, ortalama

gorev sureleri

Uluslararasilasma kapsaminda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca ilk defa gorevlendirilen 6gretim
Uyesi sayisi 6 olup, 2021-2022 egitim-0gretim yilinda s6z konusu kanun uyarinca
gorevlendirilen toplam 6gretim Uyelerinin Fakilte ve Yiksekokul bazinda dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir. Ayrica 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 39’uncu madde uyarinca
gorevlendirilen tim o6gretim Uyelerinin isim listesi Form F29’da verilmistir. 2021-2022
egitim-ogretim yilinda 39’uncu madde uyarinca gérevlendirilen tiim 6gretim lyelerinin ise
listesi ise Form F30’da verilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 39’uncu Madde Uyarinca Gorevlendirilen Personelin
Birim Bazinda Unvana Gore Dagilimi

BiRiMI Prof.Dr. Dog.Dr. Yrd.Dog.Dr. Toplam

Edebiyat Fakiltesi 7 3 2 12
Fen Fakiltesi 2 1 1 4
Guzel Sanatlar Fakdltesi 2 - - 2
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 5 4 - 9
ilahiyat Fakiiltesi 3 4 - 7
iletisim Fakiiltesi 1 - - 1
Muihendislik Fakiltesi 4 - - 4
Spor Bilimleri Fakultesi 1 1 - 2
Turizm Fakltesi 1 2 1 4
Veteriner Fakiiltesi 5 - - 5
Ziraat Fakiltesi 5 2 - 7
Meslek Yiksekokulu - 2 - 2
Toplam 36 19 4 59
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4. Universitede yabanci uyruklu akademik personel sayisi ve orani
Bunun yani sira 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Cin Halk Cumhuriyeti’'nden 6,
Suriye’den 1 olmak lizere toplam 7 6gretim elemani gorev yapmistir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 39’uncu
maddesi uyarinca gorevlendirilenlerden Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 13 6gretim Uyesi
gorev sliresinin dolmasi, kendi istegi vb. sebeplerle Gniversitemizden ayrilmistir.

b. insan Kaynaklari Yénetimi

1. Calisan beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve geri bildirim proseddrleri
Universitemizde ¢alisanlarin beklenti ve sikdyetleri yapilan anketler, bélim kurullari,

akademik genel kurullar, akademik ve idari toplantilar yoluyla alinmaktadir. Ayrica bilgi

edinme mevzuati kapsaminda Universitemiz web sayfasinda olusturulan iletisim web

alanlari giincel olarak kontrol edilerek gelen beklenti ve sikayetler cevaplandiriimaktadir.

Universitemiz faaliyetlerini huzur iklimi ve Manas ailesi siloganlariyla siirdiirdiigi icin
geri bildirim prosedirleri igerisinde akademik idari ve 0Ogrenci bazinda memnuniyet
anketleri dogrultusunda da faaliyetler diizenlenmektedir. TiUm akademik ve idari birimlerin
web iletisim adresleri mevcuttur. Universiteye ulasan her tirli bagvuru ayni yolla
cevaplandiriimaktadir. Bunun yani sira Rektorlik Makaminca yapilan bilgilendirme
toplantilari, web sayfasinda yer alan haber ve duyurular ve yonetim dizeyinde agik
gorismelerle bilgi alis verisi saglanmaktadir.

Genel Sekreterlik : bilgi.gensek@manas.edu.kg

Personel Dairesi : bilgi.personel@manas.edu.kg

Ogrenci Isleri : bilgi.oidb@manas.edu.kg

2. Calisan memnuniyet 6lciim yontemleri ve sonuclari degerlendirme prosedirleri

Performans degerlendirme anketleri, yliz ylze yapilan gorliismeler, birim amirlerine
verilen ve birim amirlerinden elde edilen bilgiler ile tim bu g¢alhsmalarin ilgili birim
amirleriyle yapilan degerlendirmeleri bu prosediirii olusturmaktadir.

Universitemiz web sayfasinda bulunan “KTMU Anket” uygulamasiyla idari, Akademik
ve Ogrenci memnuniyet anketleri ve Mezun Menuniyet anketi uygulanmaktadir. 2020-2021
egitim-0gretim yilinda yapilan personel memnuniyet anket sonuglari asagida gosterilmistir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi kapsaminda akademik personelin gorisleri
“Gérev Yapilan Birimden, Universite Hizmetlerinden ve Universiteden Memnuniyet”
boyutlarinda degerlendirilmistir. Bu calisma kapsaminda 2018 yilinda 180; 2019 yilinda 260;
2020 yilinda 299; 2021 yilinda ise 89 6gretim elemanina uygulama yapilmistir. 2021 yilinda
elde edilen sonuglara gore akademik personelin Genel Memnuniyet (AO=4,29) orani
oldukca vyiksektir. Benzer sekilde katilimcilar Universiteden Memnuniyet (AO=4,52);
Universite Hizmetlerinden Memnuniyet (AO=4,20) ve Goérev Yaptiklari Birimlerden
Memnuniyet (AO=4,14) dizeyleri de yiksek diizeydedir.
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Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi kapsaminda akademik ve idari
personelin gorisleri “KTMU’de Cevresel Etki, KTMU’de Kurumsal Aidiyet, KTMU’de Sunulan
Hizmetler, KTMU Yénetim Anlayisi ve KTMU’de Kariyer imkanlar” boyutlarinda
degerlendirilmistir. Bu ¢calisma kapsaminda 2018 yilinda 248; 2019 yilinda 267; 2020 yilinda
318; 2021 yilinda ise 120 galisanin gorusleri degerlendirilmistir. 2021 yilinda elde edilen
sonuclara gore katiimcilar bu anket kapsaminda sira ile en ¢cok “KTMU’de Cevresel Etki
(A0O=4,53), KTMU’de Kurumsal Aidiyet (AO=4,23), KTMU’de Sunulan Hizmetler (AO=4,23),
KTMU’de Kariyer imkanlari (A0=3,97) ve KTMU Ydénetim Anlayisi (AO=3,94)” boyutlarindan
ylksek diizeyde memnundurlar.

Hizmet Birimleri Memnuniyet Anketi

Hizmet Birimleri Memnuniyet Anketi katilimcilarin Gniversitemiz hizmet birimlerden
duyduklari memnuniyet durumlarini belirlemek amaciyla uygulanmaktadir. Ankette, “Bilgi
islem Dairesi Baskanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Genel Sekreterlik, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi
Bagkanhgi, Saglik, Kultur ve Spor Dairesi Bagkanlg, Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgi ve
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi” tarafindan yapilan calismalar ve faaliyetler ile ilgili
memnuniyet durumu belirlenmeye ¢alisiilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda 2018 yilinda
163; 2019 yilinda 183; 2020 yilinda 183; 2021 yilinda ise 83 ¢alisandan veri toplanmustir.
2021 yilinda yapilan anket kapsaminda degerlendirilen 9 idari birim arasinda sirasi ile en
¢ok memnun olunan birimler sunlardir: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
(AO=4,46), Bilgi islem Dairesi Baskanligi (AO=4,32), Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg
(AO=4,26), Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi (AO=4,20), Personel Dairesi Baskanlgi
(AO=4,16), Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi (AO=4,10), Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg (AO=4,08), Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanhgi (AO=4,08), Genel Sekreterlik
(AO=4,05).

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi 6grencilerimizin 6gretim elemanlarinin egitim-
O0gretim slrecindeki davranislarini degerlendirmek amaci ile uygulanmaktadir. Bu
uygulama kapsaminda 6gretim elemaninin yiritmis oldugu dersler ile ilgili olarak 2018
yihinda toplam 36.984; 2019 yilinda 36.925; 2020 yilinda 39.372; 2021 yilinda ise 30.316
anket degerlendirilmistir. 2021 yilinda uygulanan ankette yer alan 20 maddenin aritmetik
ortalamasi 3,99 ile 4,02 arasinda degismektedir. Genel memnuniyet ortalamasi da 4,01
olarak belirlenmistir. Buna gore 6grencilerin 6gretim elemanlarinda genel olarak memnun
olduklari soylenebilir.

3. Galisanlarin karar mekanizmalarina katilimi ve yetkilendirilmesi igin gerekli proseddrler

Universitemizde calisanlarin karar mekanizmalarina katiimi ve ortak akildan
yararlanmaya 0Ozel bir 6nem verilmektedir. Akademik personel bolim kurullarindan
itibaren sdz sahibidir. idari personel ise Universitemiz teskilat semasindaki gibi ilgili birim
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ve alt birimlerdeki tiim galisanlar kararlarin olusmasinda fikir teatisinde bulunmak suretiyle
icra makamina katki saglamaktadir.

4. Calisanlari takdir ve tanima mekanizmalari

Gahsanlan takdir ve tanima Kalite Komisyonu yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
yapllmaktadir. Bu degerlendirmeler haftalik, aylik ve yillik ¢calisma planlari kapsaminda
degerlendirilmektedir.

5. Bireysel performans ve tesvik sistemi

Universitemizde akademik personelin kisisel performansi Akademik Personel
Performans ve tesvik Formu doldurularak birim amirleri tarafindan Rektorlik Makamina
sunulmakta ve yil bazli degerlendirilmektedir.

idari personel ise idari Personel Yénetmeligi’nin 20’nci maddesi uyarinca idari Personel
Performans Degerlendirme Formu doldurulmak suretiyle ilgili birim amirleri tarafindan
yilda bir kez degerlendirilmekte ve Rektorlige sunulmaktadir.

6. Kariyer planlama sistemi

Universitemizde kariyer planlamasi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYEP)
cercevesinde vyapilmaktadir. Bu amacla Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYEP)
Yonetmeligi ¢ikarilmis ve uygulamaya konulmustur.

5. EGITiM VE OGRETIM SURECLERI

a. Program Egitim Amaci
1. Egitim programlarinin tanimli ve yayinlanmis amaclari

Universitemizde faaliyette bulunan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiti ve Meslek
Yiiksekokulu binyesindeki biitlin programlarin egitim amaglari ve hedefleri ilgili birim web
alanlarinda tanimlanmustir.

Halihazirda uygulamada bulunan egitim-6gretim programlarimiz gerekli revizyona tabi
tutulmus olup 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya koyulmak Uzere
nihai seklinin verilmesi icin Universite Senatosu’nun giindemine alinmis ve karara
baglanmistir.

b. Program Ciktilan
1. Tanimli ve yayinlanmis program ciktilari

Universitemizde faaliyette bulunan Fakilte, Yiiksekokul, Enstiti ve Meslek
Yiksekokulu bilinyesindeki bitin programlarin program ciktilariilgili birim web alanlarinda
tanimlanmistir.

2. Derslerin timu program ciktilari ile iliskilendirilmis mi?
Derslerin tamami program ciktilari ile iliskilendirilmistir.

3. Program ciktilarini kazandiracak tanimli 6gretim yontemleri ve diger faaliyetler
Program ciktilarini kazandiracak tanimli 6gretim yontemleri mevcuttur.
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c. Egitim Plani
1. Program ve ders planlarini hazirlanma prosediirl (paydas gorisleri alinarak, esdeger
programlarla karsilastirilarak vb.)

Universitemizde program ve ders planlari Bologna Sireci ile uyumlu olarak
hazirlanmaktadir. Ayni zamanda tiim mezunlarimiza Kirgiz Cumhuriyeti Devlet Diplomasi
verilmesi nedeniyle Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanhg’nin devlet egitim
standartlari da g6z onlinde bulundurularak programlar hazirlanmaktadir.

2. Derslerin is yukine dayali olarak kredilendirmesi
Derslerin is yukline dayali olarak kredilendirilmesi ile ilgili bilgiler Form F9’da
verilmigtir.

3. Ders sayilarinin donemlik dagilimi
Derslerin donemlik dagihmi Form F9’da verilmistir.

4. Ogrenci ders materyallerine (ders kitabi, giincel ders notlari, internette yayinlanan
glincel sunularin) erisim mekanizmalari

Ogrenciler ders materyalli olarak Universitemiz Masadistii Yayincilik ve Matbaa birimi
tarafindan basilan ders kitaplarini satin alabilmekte, ders notlarini gogaltabilmekte ve
Universitemiz yayinlarina elektronik olarak http://estore.manas.edu.kg/, sireli yayinlara
http://journals.manas.edu.kg/, uzaktan egitim modulu icerisinde acilan ders notlarina ise
http://eders.manas.edu.kg/ ulasabilmektedirler.

Ayrica Kitliphane ve Dokiimantasyan Dairesi Baskanligi'na ait
http://library.manas.edu.kg/ sitesinden kullanima acik uluslararasi indeksler sayesinde
elektronik akademik galismalara ulasma imkani saglamaktadir.

d. izleme ve iyilestirme

1. Program amaglarini ve giktilarini sistematik olarak izleme ve iyilestirme siregleri
Program amaglarinin ve ¢iktilarinin sistematik olarak izleme ve iyilestirme siregleri

taniml olup izleme yontemleri stratejik planda belirlenen hedef degerlere uygun olarak

yapilmakta ve sonuglari degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

2. Program giktilarina ulasildigini kanitlayan élgme ve degerlendirme yontemleri
Program ciktilarina ulasildigini kanitlayan 6lgme ve degerlendirme yontemleri AKTS de
belirtilen kriteler dogrultusunda yapilan teorik ve tatbiki sinavlarla élglilmektedir.

6. ARASTIRMA VE GELISTIRME SURECLERI

Universitemizde Arastirma ve Gelistirme Sirecleri ile ilgili kurulmus idari bir yapi
bulunmamakla birlikte, bu kapsamdaki faaliyetler Arastirma ve Uygulama Merkezleri
araciligi ile yapilmaktadir. Ayrica yapimi tamamlanmis olan Teknoloji Merkezi ve Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi binyesindeki laboratuvarlarda arastirma ve gelistirme
¢alismalari devam etmektedir. Mitevelli Heyeti'nin kabul etmis oldugu eylem plani
dogrultusunda faaliyetlerimiz stirdirmektedir.
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a. Arastirma gelirlerinin iilke icindeki dagilimi (lilkede liniversiteye ayrilan pay nedir?)
ve kurum igerisindeki dagilimi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Milletlerarasi Andlasma uyarinca kurulmus &zel
statliye sahip bir ylksekogretim kurumu olmasi nedeniyle genel bir blitgesi mevcuttur.
Ayrica verilen bir arastirma payl mevcut degildir.

b. Ulkedeki ve kurumdaki AR-GE destek mekanizmalari
Universitemizde AR-GE calismalari kapsaminda yapilan arastirma ve projelere
Rektorlikce 6zel onem verilmekte ve ¢alismalar desteklenmektedir.

¢. Kurumun sahip oldugu AR-GE kapasitesi (AR-GE alanlari vb.) ve uzmanlik alanlari

Universitemizde doéner sermaye sistemi olmadigindan arastirma gelistirme
faaliyetlerinden gelir elde edilmemektedir.

d. Kurum tarafindan yiirutiilen projeler (Destek ¢esidine ve alanlarina gore)

2012-2021 yillari arasinda (niversitemiz tarafindan 127 projeye destek verilmis olup,
bu projelere 450.129 ABD Dolari édenek tahsis edilmistir. Son yillarda (iniversitemizin
teknolojik altyapisi, arastirma kapasitesi ve yeteneklerinin hizla gelismesi ve arastirmaci
sayisinin da artmasiyla birlikte, projelere verilen finansal destek miktarlarinda da énemli
artislar olmustur. 2021 yilinda Universitemiz 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen arastirma
projelerine saglanan kurum destegi miktari bir énceki yila gére 2 kattan daha fazla
artmistir.

Yillara gére bilimsel arastirma projeleri ve bu projelere saglanan biitce destegi asagidaki
tabloda ayrintili olarak gésterilmistir.

50 500.000

oo o 450....
HonGoopayn caner / 2L 450.000

Proje Sayisi

e K TMY bromxeru / [ 400000
KTMU Biitgesi ($) L 350.000
- 300.000
55 | - 250.000
- 200.000
- 150.000
. - 100.000

@ . N N ~_ E 63.463
_ - 50.000

0423 32805 36.291

0 T ‘ " 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2020-2021 egitim-6gretim yil boyunca 6gretim lyelerinin ylritmis oldugu projelerin
listesi Form F17’de verilmistir.
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e. Arastirma gelirlerinin 6gretim lyesi basina dagilimi
Universitemizde doner sermaye sistemi olmadigindan arastirma gelistirme
faaliyetlerinden gelir elde edilmemektedir.

f. Kurum tarafindan yayinlanan bilimsel ve sanatsal dergi sayisi, indeksler tarafindan
taranan dergi sayisi,
Universitemiz tarafindan yayinlanan dergilere;
e MANAS SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI,
e MANAS TARIM, VETERINER VE YASAM BILIMLERi DERGISI
e MANAS MUHENDISLIK BiLIMLERI DERGISI
e REFORMA DERGISI
http://journals.manas.edu.kg/ adresinden elektronik ortamda da ulasilabilmektedir.

g. Kurum tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
sanatsal faaliyetler (Konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.)
2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca Universitemizce diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetler listesi Form F19-A ve F19-B’de verilmistir.

h. Arastirma uygulama merkezlerinin sayisi
Universitemizde kurulmus olan Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin sayisi 7’dir.

i. Doktora 6grencisi sayisi/Ogretim iiyesi sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz Enstitiilerindeki Doktora
ogrencileri ve Ogretim Uyesi sayilari Form F3-A, Form F3-B, Form F3-C ve Form F5’te
verilmistir.
j.  Yiiksek Lisans 6grencisi sayisi/Ogretim iiyesi sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz Enstitiilerindeki Yiiksek Lisans
O0grencileri ve 6gretim Uyesi sayilari Form F3-A, Form F3-B, Form F3-C ve Form F5’te
verilmistir.

7. UYGULAMA VE HiZMET SURECLERI

a. lsbirligi yapilan kurum ve kuruluslar

2020-2021 egitim-6gretim yilinda uluslararsilasma hedefi kapsaminda yapilan
anlagsmalarlar ile imzalanan diger anlasmalar hakkinda daha ayrnith bilgiye
http://iro.manas.edu.kg/index.php/international-relations?r=site/article&artid=40
linkinden ulasilabilir.

b. Kurumun topluma yonelik olarak sagladigi hizmetler, diizenledigi faaliyetler
Universitemizin kurulus misyonu ve kurumsal yapisinin bir geregi olarak topluma
hizmeti basta gelen gérevlerimizden saymakta, kamu ve 6zel kesim ile ulusal ve uluslararasi
sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde toplumun biitlin katmanlarina yonelik her tirli
faaliyetin yani sira yildonimi, anma, bayram ve 6zel giin toplantilari diizenlemektedir.
Boylece, Universite-toplum kaynasmasi saglanarak kurumsal kapasite gelistirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari ve is dlinyasi ile yapilan isbirlikleri
sayesinde hem {Universite is dinyasiyla bitlinlesmekte hem de toplumun o6ncelikli
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ihtiyaglarina gore akademik faaliyet alanlari belirlenmekte ve egitim-6gretim programlari
glincellenmektedir.

Ayrica is dinyasinin ihtiyac duydugu alanlarda ortak projeler yapilmasi, danismanlik
hizmeti verilmesi, galisan isgliciinin egitimine yonelik kisa ve konuya 6zel kurslar
diizenlenmesi ve Universitenin sahip oldugu tesis, laboratuvar ve donanim imkanlarinin
toplumla paylasilmasina 6zen gosterilmektedir. Biitliin bu calismalarin bir sonucu olarak
Ogrencilerimize staj ve mezunlarimiza istihdam alanlari olusturulmakta ve is dinyasi ile
Universite arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi saglanmaktadir.

c. Kurumun vyasam boyu o6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu hizmetler,

diizenledigi faaliyetler

Universitemiz egitim-6gretimde bir marka olma hedefini gerceklestirme yolunda
ihtiyac duyulan alanlarda actigl yeni akademik birimlerle faaliyetlerini sirdlirmektedir. Bu
cercevede Universitenin tim akademik birimlerinde program gelistirme ve gilincelleme
¢alismalari yapilarak insan merkezli ve hayat boyu 6grenme anlayisi ile egitim-6gretimde
teknoloji tabanli 6grenme imkanlari etkin olarak kullanilmaktadir. Strekli Egitim Merkezi ile
topluma ve 6grencilere kurslar diizenleyerek hizmetlerini siirdirmektedir.

d. Kurumun igerisinde bulundugu isbirligi proje ve faaliyetleri
2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz tarafindan desteklenen ve
yuratialen projelerin listesi Form F17’de verilmistir.

e. Kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalari

Sosyal sorumluluk ve cevreye duyarhlik ilkemizi gozoniine alarak, 6grenci ve 6gretim
elemanlarimizin sosyal ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, moral ve motivasyonlarinin
glclendirilmesi, aidiyet, sahibiyet ve mensubiyet duygularinin gelistirilmesi, toplumla ve is
diinyasi ile kaynasmalarinin saglanmasina yonelik olarak akademik takvime paralel bir
sekilde hazirlanip uygulamaya konulan sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler
planimiz gergevesinde 6gretim elemani ve idari personelimizin de katihm ve destegi ile
olusturulan 6grenci konseyi ve o6grenci kulliplerimizin etkin katilimiyla akademik vyil
boyunca bu baglamda organize edilen faaliyetlerimizin gergeklestiriimesine titizlik
gosterilmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler listesi Form F8’de verilmistir.

f. lsbirligi yonetim siireci

Universitemiz Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis olan hedefler dogrultusunda
yapilan isbirlikleri ile ilgili stirecler Universitemiz ile isbirligi yapilan kurum veya kuruluslar
arasinda imzalanan protokol ile tanimlanmaktadir.

a. Stratejik Yonetim
1. Stratejilerin tanimlanmis ve hedeflere indirgenmis mi?

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani Mitevelli Heyet tarafindan kabul edilmistir.
Universitemiz faaliyetlerini Stratejik Planda belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda
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stirdiirmektedir. Staratejik planin da bulundugu Universite ile ilgili raporlar ve sunumlara
http://www.manas.edu.kg/index.php/dokumanlar linkinden ulagiimasi miimkindur.
Yeni donem Stratejik Plan calismalari ise devam etmektedir.
2. Strateji ve hedeflerin kurum igerisinde yayilim durumu

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde stratejiler belirlendikten sonra sonuclarinin
etkinligini 6lcmek Uzere hedefler belirlenmistir. Birimler kendi durumlarini géz éniine
alarak belirlenen bu hedeflere ulusmak lGzere hedef degerler olusturmuslardir. Donemsel
olarak bu hedeflere ne o6lglide ulasildiginin incelenmesi ve hedefe ulasmak icin gereken
onlemlerin gelistirilmesi istenmektedir. Belirlenen hedefler tiim akademik ve idari birimler
icin ortak hedefler oldugu gibi, birimler kendilerine yonelik olarak da hedefler
belirleyebilmektedir. Belirlenen hedefler ve birimlerin hedef degerleri Stratejik Plan
icerisinde verilmistir.

3. Eylem planlari var mi? Varsa hangi eylem planlari yapilmis?
Universitemizde stratejik ydnetim cercevesinde ydnetsel ve idari destek siiregleri ile
ilgili eylem planlari mevcuttur.

4. Kaynaklarin tahsisi stratejik plana gore yapilmakta midir?
Universitemizde kaynaklarin tahsisinde ve biitce planlamalarinda stratejik plan ve
belirlenmis hedefler dikkate alinarak yapilmaktadir.

5. Kurumun SWOT analizi

Universitemiz SWOT Analizi Stratejik Plan icerisinde “Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesinin i¢ ve Dis Cevre Analizi ile SWOT Analizi” bashg altinda mevcuttur
(http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik plan-2017-2021 TR.pdf).

6. Stratejik plan gelisen sartlara gore revize edilmekte midir? Nasil?
Stratejik plan gelisen sartlara, Ulkelerimizin icerisinde bulundugu stratejik, sosyo-
ekonomik ve kiltiirel gelisimlerine paralel olarak glincellenebilmektedir.

7. Hedeflere ulasilip ulasiimadigi nasil izlenmektedir?
Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadiginin nasil izlenecegi Stratejik
Planda mevcuttur.

b. Kalite yonetim sistemleri

1. Kurumun belirlenmis bir kalite yonetim sistemi (Kurum egitim, 6gretim, arastirma,
idare/yonetim ve topluma sunulan hizmetler agisindan bir kalite gilvence
sistemine/kalite yonetim sistemine sahip mi?) var mi? Varsa, kapsami nedir? Hangi
surecleri kapsar?

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU), basta 6grenci ve tiim paydaslarin
memnuniyetinin esas teskil ettigi bir calisma sistemini kurumsal hedef olarak se¢mis; bu
dogrultuda "Kalite" kavramini, belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin edici temel
olciit olarak kabul etmistir. Universitemizde, hedefe yodnelik olarak 2010 yilindan itibaren
"Kalite Yonetim Sistemi" ilkeleri dogrultusunda bir "Yonetim Sistemi" olusturulmus ve 2015
yilinda TS EN 1SO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi belgesi alinmistirr. Universitemiz ile
Tirk Standartlari Enstitlisii (TSE) arasinda yapilmis olan protokol kapsaminda 03-06 Nisan
2018 tarihleri arasinda TS EN ISO 9001 standardi cercevesinde Belge Yenileme+Kapsam
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Degisikligi+2015 Revizyonu Gegis Tetkiki yapilarak 17 Nisan 2018 tarihi itibariyle
Universitemize TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi (KYS) Belgesi verilmistir ve
“Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi idari Hizmetleri Sunumu” olan belge kapsami
“Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Hizmetleri Sunumu” olarak degistirilmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, en iyi egitim-6gretimi vermek, paydaslarin,
tedarikgilerin ve buna ek olarak ¢alisanlarinin memnuniyet diizeyini artirmak icin Kalite
Yonetim Sistemi ilkeleri cercevesinde faaliyetlerini yliritmektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin genel cercevesi ile sunuldugu Kalite El Kitabi, Universitemizde
hizmet kalitesini etkileyen tim faaliyetler ve bunlari gergeklestiren tim birimleri
kapsamaktadir.

Universitemizde (retilen dokiimanlar listesine http://kys.manas.edu.kg/ ve
http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar adreslerinden
ulasilabilmektedir. Bunun yani sira web sayfamizda bulunan “Standart Formlar”
altinda akademik ve idari birimlerin formlarina erisim imkani mevcuttur.

Siireg ve etkilesim semalari Universitemiz Kalite El Kitabi ile diger dokiimanlarda
mevcuttur. Ayrica kalite degerlendirme ekipleri gérev dagilimlari dogrultusunda
etkilesimli olarak ¢aligmalarini stirdirmektedir.

Akademik gelisme ve ilerlemeye dnem veren Universitemiz kalite politikasi ve
hedeflerini Stratejik Plan’'nda 2017-2021 vyillari igin planlamigtir. Planlanan
dogrultuda yillar itibari ile hedeflerine kararli bir sekilde yirimektedir. Ayrica yeni
Stratejik Plan calismalarina baslanilmis olup slire¢c devam etmektedir.

Universitemizde Yénetimin Gézden Gegirme Toplantisi yilda en az bir defa yapilmaktadir.
Son Yonetimin Gozden Gecgirme Toplantisi salgin nedeniyle yapilamamistir.

Universitemiz personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda diizenli olarak hizmet igi
egitim planlanmaktadir.

Akademik ve idari birimlerde olusturulan iletisim web alanlari geri bildirim araclari
olarak kullanilmaktadir. Ayrica memnuniyet anketleri de dizenli olarak
yapiimaktadir.

Otomasyon alt yapi imkanlari ile ilgili olarak kullanilan yazilim ve bilgi sistemleri bu
belgenin “Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar” basligi altinda verilmistir.
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Universitemizin Mezunlari izleme Veritabani bulunmaktadir. Ayrica Mezunlar
Dernegi ile etkin bir isbirligi icinde mezunlarin izlenmesi ve kariyer planlamasi
anlaminda calisiimaktadir. Daha fazla bilgi igin http://mezunlar.manas.edu.kg/
adresimiz ziyaret edilebilir. Ayrica sosyal aktivite ve mezun bilgilerine
www.students.manas.edu.kg adresinden ulasilabilir.

Akademik birimler tarafindan galisma planlari dogrultusunda anket calismalari
yapilarak analizleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemiz, kurum kiiltiirii sayesinde her yil diizenli yapilan kontrollerle toplam
kalite anlayisi ile faaliyetlerini siirdirmektedir. Universitemizde SWOT analizleri
kapsaminda her Fakilte/YlUksekokul tarafindan 6grenci, veli ve dis paydas
memnuniyet anketleri donem bazli olarak yapilarak analiz edilmektedir. Bunun
disinda i¢ denetim ekibi tarafindan her yil UGniversite geneline yonelik olarak
memnuniyet anketleri yapilmaktadir ve sonuglari akademik ve kalite toplantilarinda
tim birimlerle paylasiimaktadir. Ayrica liniversitemize giris sinavina gelen lise son
sinif O6grencilerine yonelik bir anket calismasi da yapilmaktadir. Sonuglari da
yapilacak vyeni faaliyetlerimi icin kullanilmaktadir. Universitemizde sirekli
iyilestirme icin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalari dizenli
olarak yapilmaktadir. Bu amagla dizenli olarak yapilacak islemler igin bir takvim
hazirlanmis ve KYS (Kalite Yonetim Sistemi) sayfasinda kullanima sunulmustur.

Her yil diizenli olarak 6lgme sonuglari analiz edilmektedir. Ogrenci, 6gretim elemani
anketleri dénemsel olarak yapilmaktadir. idari personel, veli ve dis paydas anketleri
yillik olarak yapilmaktadir. ic denetim ekibi anketleri de yine yilda bir defa
yapilmaktadir. Ayrica tanitim temsilcileri anketleri de her donem sonunda olmak
Uzere vyilda iki defa yapilmakta ve analiz sonuglarina goére faaliyeler
yonlendirilmektedir.

2020-2021

2020-2021 egitim 6gretim yilinda COVID salgini nedeniyle saghk alaninda bir dizi
onlemler alinmistir. Bu énlemleri igerisinde 6grenciler online egitim gérmiis ve
personel mesai durumlari en aza indirgenmistir. Esnek ¢alisma ve evden ¢alisma
diizeni ile faaliyetler yiiriitiilmiistir. Bununla birlikte binalar diizenli olarak
dezenfekte edilmistir. Salgin énlemleri igerisinde saglik merkezinin kapasitesi
genisletilmis olup analiz laboratuvari kurulmustur. Personel ve personel aileleri icin
saghk calisanlari 7/24 saat planl bir sekilde hizmet vermislerdir.

Universitemiz Bologna Siireci kapsaminda kalite gelistirme calismalarini
sirdirmekte ve gergeklestirmektedir.
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c. Akademik ve idari personelin gérev tanimlari

Universitemizde akademik ve idari personelin gérev tanimlari en {ist amirden baslayarak
en asagl kademedeki yoneticiye kadar belirlenmistir. Yonetim anlayisinda seffaflik ve hesap
verebilirlik, etkili iletisim ve isbirligi, ortak akil, katiimcilik ve paylagimi éne ¢ikaran ekip
galismasi kurumun her kademesinde ve her biriminde benimsetilerek koordinasyon ve
motivasyon esasli bir gbzetim ve denetim mekanizmasi olusturulmus, Universitemiz web
sitesi bu amaca hizmet edecek sekilde yeniden tasarlanarak gelistirilmistir. Akademik ve
idari personelin gorev tanimlarina Universitemiz web sayfasindaki
http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar ve http://kys.manas.edu.kg/
linklerinden ulasilabilmektedir.

d. Kurum igi ve disi iletisim mekanizmalari

Kurum ici ve kurum disi iletisim mekanizmalari olarak teknolojinin sagladigi bitiin
imkanlardan (telefon, faks, internet, e-posta, ftp, vb.) en Ust diizeyde yararlanilmaktadir.
Kurum igerisinde bilgiye daha hizli ve dizenli ulasiimasi amaciyla Bilgi Sistemlerinden
(Ogrenci isleri, Personel, Biitce ve Muhasebe, Satinalma, Kiitiiphane, Tasinir, Saglik, vb.)
etkin bir sekilde yararlaniimaktadir. Manas.net Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi ile
Universitemiz birimleri arasinda evrak akisi, dosya paylasimi ve gorev yonetimi hizli ve
glvenli bir sekilde gergeklestiriimektedir.

9. OLCME-DEGERLENDIRME VE iYiLESTIRME

a. Temel Performans Sonuglarini Olgme
1. Egitim-6gretim slrecleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore
degisimi
a. Ogrenci memnuniyet orani,
Ogrenci memnuniyet oranlar lniversitemiz web sayfasinda bulunan KTMU Anket
uygulamasi biinyesinde bulunan KTMU Ogrenci Anketi yoluyla belirlenmekte olup
ayrica hazirlanan farkli anket sorulari ile 6lgtilmektedir.

b. Mezuniyet oranlari,
Akademik birimler bazinda mezuniyet bilgileri Form F7’de verilmistir.

c. Ogrenci basari orani,
2020-2021 Bahar yariyili sonu itibariyla akademik birimler bazinda basarisizlik
sebebi ile ilisigi kesilen 6grencilerin sayisi Form F24’te gosterilmistir.

d. Donemlik ders sayilari ve toplam kredi degerleri,
2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyla akademik birimler bazinda ders sayilari ve
kredi degerleri ile ilgili bilgiler Form F9, Form F10, Form F13 ve Form Fl4'te
gosterilmistir.

2. Arastirma-gelistirme slrecleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore
degisim oranlari

a. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale sayisi (SCI, SSCI, AHCI indeksleri
bazinda adet),
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2020-2021 egitim-dgretim yili boyunca indeksli dergilerde yayinlanan makalelerin
listesi Form F21’de verilmistir.

b. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayisi,
2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz égretim (iyelerince katildiklari
uluslararasi ve ulusal alanda faaliyetlerin listesihakemli dergilerde yayinlanan
makalelerin listesi Form F19-B, F20’de verilmistir.

c. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale sayisi,
2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz 6gretim {yelerince ulusal
hakemli dergilerde yayinlanan makalelerin listesi Form F19-A’da verilmistir.

d. Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayisi
2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca ulusal bilimsel kongreler listesi Form F20’de
verilmigtir.

e. Atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, ESCI)
Uluslararasi indeksli dergilerde (Web of Science Core Collection veritabananina gére)
yayinlanmis olan Universitemizin yayinlarina 2020 yili sonunda 643, 2021 yilinda ise
(27 Temmduz itibariyle kadar) 477 atif yapilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili
boyunca uluslararsi ve ulusal yayinlar Form F21’de verilmistir.

3. Uygulama-hizmet sirecleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore

degisim oranlari

1. Dizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinlik sayisi,
2020-2021 egitim-ogretim vyili boyunca Universitemiz birimleri tarafindan
dizenlenen bilmsel ve sanatsal faaliyetler listesi Form F8, F19-A ve F19-B’de
verilmigtir.

2. Kurumun icerisinde bulundugu isbirligi projelerinin ve faaliyetlerinin sayisi,
Universitemiz web sayfasinda “Uluslararasi isbirlikleri” menisi altinda yapilan
ishirliklerine ve detayl bilgilere ulasilabilir.

b. Kiyaslama Verileri

1. Kurum, lilke, bolge ve uluslararasi diizeyde nerde olmayi hedeflemektedir?
Universitemiz halihazirda Kirgizistan’da en basarili (niversitelerden biri olma

pozisyonunu koruyarak dntimuzdeki 5 yillik siire icerisinde Kirgizistan’da birinci sirada, Orta

Asya’dailk 10, Asya genelinde ilk 500 ve uluslararasi diizeyde ise ilk 1.000 {iniversite arasina

girmeyi hedeflemektedir.

2. Universitenin iilke, bélge, diinya siralamalarindaki yeri (benchmarking) (Sanghay
(ARWU), Times Higher Education, SClmago, Higher Education Evaluation and
Accreditation Council of Taiwan” (HEEACT), Leiden, Webometrics).

Webometrics verilerine gére Eyliil 2021 ayinda Universitemiz Kirgizistan’da 1.
olurken diinya sirlamasinda ise 4115. sirada yer almistir.

(http://www.webometrics.info/en/Asia).
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c. Siirekli iyilestirme Uygulamalari
1. Performans izleme sonunda iyilestirme planlari ve ekipleri

Performans izleme sirecleri sonucunda elde edilen veriler Bologna Siireci ile uyumlu
olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme planlari KYS, Kurul ve Komisyonlari tarafindan
yapilmaktadir.

Universitemiz, vizyonuna bagh kalarak stratejik planda ortaya koymus oldugu hedefler
dogrultusunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu baglamda 2018-2019 egitim-6gretim
yihinda asagidaki yenilik ve gelistirme ¢alismalari gerceklestirilmistir.

10.1. Egitim Programlarini Gelistirme Calismalari

Egitim programlari, Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanhgi standartlari ve Tirkiye
Cumbhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurulu’nun egitim programlari ilke ve kararlari esas alinip
uluslarasi tecriibeden de yararlanarak gelecek bes yil icin dnlisans, lisans ve lisansusti
egitim programlarimiz  gelistirilerek 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren
uyuglanmak lzere uygulamaya koyulmustur.

Gelistirme ¢alismalari asagidaki esasa gore yapilmistir.

1. Mifredat komisyonun kurulmasi,

2. Komisyon tarafindan ‘Genel ilkeler’ ve kurallar belirlenmesi,

3. Bélimler tarafindan cerceve programinin dért dilde (Tirkce, Kirgizca, ingilizce,
Rusca), Bologna siirecine gore hazirlanmasi,

Bolliim kurullarinda onaylanmasi,

Fakulte kurullarinda onaylanmasi,

Mifredat komisyonunda onaylanmasi,

Egitim komisyonunda onaylanmasi,

Senatoya sunulmasi ve onaylanmasi

© N WUk

K.C. Egitim Bakanligindan 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 16 programa lisans sertifikasi
alinmis, 5 pragram ise akredite edilmistir.

a. Elektronik Yoklama Sistemi

Elektronik Yoklama programinin yazilimi, Universitemiz Ogrenci isleri Dairesi tarafindan
gerceklestirilmistir. Akademik birimlerden gelen 6neriler ve Rektorlik Makaminin uygun
gorusleri dogrultusunda yazilim sirekli olarak glincellenmektedir.

Ogretim elemanlari tarafindan alinan devam yoklamalarinin belirlenmis olan siireler
icerisinde sisteme islenmesi esasina dayanan bu uygulama, devam vyizdelerinin web
otomasyonu Ulizerinden gerek ogretim elemanlari gerekse 6grenciler tarafindan glincel
olarak izlenebilmesine imkan saglamaktadir. Boylece hem 6gretim elemanlari hem de
o0grenciler, ydnetmelikte tanimlanmis olan devam yilizdelerinin asiimamasi noktasinda daha
tedbirli ve bilgili olabilmektedirler. Devamsizligi, devam zorunlulugu % 70 olan teorik
derslerden % 20’yi ve devam zorunlulugu % 80 olan uygulamali derslerden % 15%’i asan
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Ogrencilerin ylzdeleri sari renge; devamsizlik sinirini asan 6grencilerin yizdeleri ise kirmizi
renge donusmektedir.

Ogretim elemanlari, sistem lizerinde, yariyila ait ders devam raporunu olusturmakta ve
devamsizlik sinirini astigi icin yariyil sonu sinavina alinmayacak olan 6grencileri hatasiz bir
sekilde tespit edebilmektedirler. Devamsizlik sinirini asan 6grenciler, sistem tarafindan
yariyil sonu sinav listelerinde ve not giris sisteminde ‘Devamsiz (F1)' olarak
belirlenmektedir.

b. Dijitallesme Siirecinde Yapilan Gelismeler

Universitemizin Akademik ve idari birimlerindeki is ve is akislarinin iyilestirilmesi
amaciyla Bilgi islem Dairesi Bagkanligi yaziim miihendisleri tarafindan asagida listelenen
otomasyon sistemleri gelistirmistir.

Gelistirlen Yazilimlar

1. Akademik Performans ve Tegvik sistemi
Ogrenci Evleri Ogrenci Kayit sistemi
KTMU e-Rehber
Altin Kdprii - Trkiye Tirkgesi Dil Ogretim sitesi
Altin Képiird - Kirgizca Dil Ogretim sitesi
Misafirhane ve Lojmanlar MidurlGigu Misafir Kayit sistemi
Ders Bilgi Paketi
KTMU Komisyonlar
Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
. KTMU Anlasmalar
. KTMU Personeline ve Ogrencilerine SMS génderme sistemi
. Tirk DlnyasI Millet Kiraathanesi Men( ve Askida Gorintl yazilimi
. Sosyal Bilimler Enstitlisii Tez Arsivi ve Tez Konular Kayit sistemi
. KTMU Personel ve Ogrenci Arama Otomasyon sistemi
. Etkinlikler ve Faaliyet Kayit sistemi
. Araclar Kayit ve Otomasyon sistemi
. Eduroam Wi-Fi erisim sistemi
. Birimlerin Bilgi Paylasim Sistemi
. KTMU Binalar Takip Sistemi
. Akademik Personel ise Alma Otomasyonu
. Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi
. Tez YBnetim Sistemi
. e-iliski Kesme ve Malzeme Takip yazilimi
. Ders icerikleri (SBE ve FBE)
. e-imza Yazilm
. Laboratuvar Test Yazilimi
. Yeni Web Site Kurulumu
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E-imza Sistemi

Universitemizde Kirgizistan hiikiimetinin ilke ve kararlari esas alinip e imza sisteminin

uygulanma sireci baslatiimistir. 2021 yilinda e imza icin gerekli sandartlar saglanip basvuru
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yapilmistir. Eyliil 2021 itibariyle de Universitemizde uygulamasi baglatilmistir. Bu sayede
evrak islem ve is stireglerinin hizi artmistir.

Bilgi islem Dairesi Baskanliginca Planlanan Yazilimlar
Akademik Personel is Basvuru Otomasyonu
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi
Tez Yonetim Sistemi
Faaliyet ve Denetleme Raporu Otomasyonu
Muhasebe i¢in Tasinir Mal Rapor Sistemi
E-ilisik Kesme Formu Yazilhimi
Ders icerikleri
Bilgi Erisim Sistemi, Tek Sifre ile Giris Web Aray{izi
Faaliyetlerin Zamani Takip Sistemi

. Glvenlikg¢i Takip ve Haberlesme Yazilimi

. Mezunlar Bilgi Sistemi

. E-Postaya Toplu Mesaj Génderme Yazilimi

. E-S6zlesme

. Bilisim Teknoloji Teknik Destek Verme: helpit.manas.edu.kg

. CV Sistemi

. Yillik izin Takip Yazihimi

. idari Degerlendirme E-Formu

Lo NOUEWNE
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c. Yapi isleri Dairesi Baskanligi Yaz Déneminde Yapilan Galismalar

KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
YAPI iSLERI DAIRESi BASKANLIGI
2020-2021 YILLARINDA YAPILAN iSLER

1 Cengiz Aytmatov Kamplsu Rektorlik Binasi Cay Hazirlama Odasi Projesi Tamamlandi

2 | Merkez Bina ViP Odalarinin Bakim, Onarim ve Tadilati Tamamlandi
Merkez Binanin Tim WC Lavabo Tezgahlarinin Epoksi ile Kaplanmasi ve

3 . Tamamlandi
Tavan tamiratlarinin Yapilmasi

4 Uygulama Camiinden ilahiyat Fakiiltesi Ses Transferi Tamamlandi

5 Cengiz Aytmatov Kampiisii Ana Kapisi Isiklandirma islerinin Yapilmasi Tamamlandi

6 _Ceng_|2. Aytmatov Kampusi Genel Isiklandirma Sisteminin Bakim ve Onarim Tamamland
Islerinin Yapimi
Cengiz Aytmatov Kamplsi Veteriner Fakiltesinin Masalieva Caddesi

7 . - . CL Tamamlandi
Yoniinde Bulunan Universite Logo ve Isminin Isiklandirilmasi

8 C?ngnlz é‘yfc.mato‘v Kampusi Surekli Egitim Merkezi binasinin Saglik Merkezine Tamamlandi
Donustlrilmesi

9 Cengiz Aytmatov Kampilsli Miihendislik Fakiltesi 1.Katinda Calisma Tamamland

Ofislerinin Yapimi
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Cengiz Aytmatov Kamplisi Veteriner Fakiltesi Ek Binasinin Bir Kisminin
Covid Tani Merkezine Donlstirilmesi

Ziraat Fakiltesi 1.Katinda Yer Alan Sosyal Amagli Salonun Sanat Galerisine
Donistirilmesi isinin Yapimi

Binalarda otomatik yangin sistemleri kontroll yapildi. Yangin Mifettisliginin
istegi dogrultusunda Ogrenci Evleri A Blok merdiven ahsap kaplamasi
sokildi. Yangin hidratlarinin vana tamiratlari yapildi. Bina igindeki yangin
vanalari kontrol edilerek tamiratlari yapildi.

Ogrenci Evleri A Blok Binasinda Bulunan 700 Adet Sandalye ve Ogrenci
Dolaplarinin Bakim Ve Onarimi isleri

Medya Manas Radyo Mudurligl Ve Edebiyat Fakiiltesinde Bulunan Bazi
Odalarda Tamir Ve Tadilatlar Yapilmasi

Saglik Merkezi binasinin Teknik Pasaportu 16.02.2021 tarihinde alinmistir.
Alinan Teknik Pasaport ile Saglk Bakanligina basvurularak calisma Lisans
belgesinin alinmasi

Daire Baskanhigimiz 2020 Yil idari Faaliyet Raporunun Hazirlanarak idareye
Sunulmasi

Atatiirk Universitesi’nden Gelen Teknik Heyetle Birlikte Universitemiz Genel
Plani Uzerinde Rektorliigiimiizle Birlikte Yapilan Calismalar Neticesinde Yeni
Kurulacak Tesislerin Yerlerinin Belirlenmesi

Cengiz Aytmatov Kamplsi Veteriner Fakiltesi Ek Binasinin Bir Kisminin
Biyokimya ve Hematoloji Laboratuvarlarina Donustirilmesi

Cengiz Aytmatov Kampiisii iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasinin Arka
Kisminda Bulunan Bahgenin Oba Cay Evine Dénistiiriilmesi isinin Yapimi

Cengiz Aytmatov Kampusu 61 Daireli Lojmani ile Agik Spor Tesisleri Arasinda
Bulunan Arazinin Ziraat Fakultesi Uygulama Bahgesi Yapilmasi

Cengiz Aytmatov Kampisii'ne Masalieva Caddesinden Arik Suyu isale
Hattinin Yapimi

24 Daireli Lojman Tamirati

Merkez Kampus Binasi Tamirati

Ogrenci Evleri B Blok Tamirati
Ogrenci Evleri A Blok Tamirati
Deterjan Uretim Yeri Yapilmasi isi

Geleneksel Oyunlar ve Sporlari Uygulama Alani

Meslek Yiksekokulu CNC Makineleri icin 210 Metrekarelik Atdlye Alani
Olusturulmasi

Artezyen Su Kuyusu Acilmasi isleri
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11.1. Kiilliyede Yasam Alanlarinin Gelistirilmesi
a. Ogrenci Evleri

A, B ve C Blok olmak izere tic Ogrenci Evi bulunmaktadir. Ogrenci evleri 275 odali,
1.380 6grenci kapasiteli olarak faaliyetlerini bu yil icerisinde slirdlirmustir. 2018-2019
egitim-6gretim yilinda tam kapasite ile ¢alisarak tam doluluk saglanmistir. Ogrenciler, Kiz
ve Erkek Ogrenci Evlerinde 4, 6 ve 8 kisilik odalarda barinmaktadir. A Blok Ogrenci
Evleri’nde 56’sar kisilik 5 adet, B Blok Ogrenci Evleri’nde ise 100 kisilik bir adet ders ¢alisma
salonu hizmete sunulmus ve ders ¢alisma salonlari her giin 08:30-24:00 saatleri arasinda,
sinav donemlerinde ise gece yarisi saat 02:00’a kadar aciktir (istege bagh olarak gece
personeli gbzetiminde sabaha kadar agik kalmaktadir). Bununla beraber Ogrenci Evlerinde
¢amasirhane, Gt odasinin yani sira 6grencilerin her zaman ulasabilecekleri kablosuz
internet baglantisi gliclendirilmis ve uydu yayini bulunan televizyon ile beslenme hizmeti
veren bir kantin bulunmaktadir.

Ogrenci Evlerimizin yil icerisinde yurt yénetiminin istegi dogrultusunda ve yaz
donemlerinde gerekli bakim, onarimi isleri yapiimakta ve hijyen amagli ilaglanmasi, 6grenci
evlerine ait esyalarin yikanmasi her yaz doneminde dizenli olarak gerceklestirilmektedir.

b. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Universitemiz spor ve kiiltiirel etkinliklere ézel nem vermektedir. Ogrenci, personel
ve mezunlar icin yapilan etkinliklerin yonetim tarafindan desteklenmesi ve katilim
saglanmasi bunun bir gostergesidir. Egitim-06gretim yilinda lniversite blinyesinde akademik
birimlerce yapilan etkinliklerde seminer ve konferans sayisi 64, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
etkinliklerin sayisi ise 57’e ulasmistir. Bu etkinliklerin birgogu Covid salgini nedeniyle
cevrimigi olarak yapilmistir. Buna iliskin ayrintili bilgiler Form 8’de yer almaktadir. Ayrintili
bilgi icin asagida verilen web sayfalarimiz ziyaret edilebilir. http://mediamanas.kg/
http://www.students.manas.edu.kg/ http://mezun.manas.edu.kg/index.php/tr/

c. Tiirk Diinyasi Millet Kiraathanesi

Universitemiz biinyesinde acilmis olan Tiirk Diinyasi Millet Kiraathanesi 6grenciler ile
personelin birlikte ayni ortamda bulunduklari sosyal alan olarak sunulmustur. Kiraathanede
yiyecek cesitlendirmesi 6grencilerin istekleri dogrultusunda yapilmaktadir. An itibari ile
yiyecek ve icecek cesitleri (pizza, lahmacun, pide, kdfte vb.), kahvalti, tath cesitleri (sttlag,
sekerpare, kalbur tathsi, puding vb.) ve salata tilrlerine kadar c¢ok cesitli Urin
bulunmaktadir. Kiraathanemizde sunulan s6éz konusu Urlnlerin 6nemli bir kismi
(fabrikasyon drinler harig) sosyal tesislerimizde ¢ogunlukla organik malzemeden saglhkli
olarak hazirlanmaktadir.

Bunlarla birlikte Universite yonetiminin karari dogrultusunda 6grencilere sabahlari
7.30-8.00 saatleri arasinda (cretsiz olarak mitevazi bir kahvalti sunulmaktadir. Ortalama
her giin 300-350 6grencinin faydalandigi bu hizmetten 6grencilerin geri bildirimleri ¢ok
olumlu olmustur. Ayrica kiraathane icerisinde yer alan okuma boélimi ile de 6grencilere
kitap okuduklari ve ders calistiklari sakin bir ortam saglanmistir.
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d. Cevre Gelistirme Calismalari

Cevre diizenlmesi ve gevre alanlarinin artirilmasi igin yapilan bir dizi faaliyet igerisinde
peyzaj calismalari, cevre temizlik ¢alismalari yapilmakta ve kati atiklar ayristirilarak geri
déniisim amacl olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir. Universitemizin gelisimine
paralel olarak cevre diizenlemesi ve peyzaj isleri devam etmektedir. Cevre dizenlemesine
iliskin istatistiklere bakildiginda, ge¢mis 15 yil icerisinde dikilen 2.600 muhtelif tlirden agag,
cali ve giile ilaveten 2010-2021 yillari arasinda 45.965 peyzaj lirtint dikilmistir. Halihazirda
15.649 agag, 20.544 cah, 9.242 gil, 530 sarmasik ve 3.400 cicek dikimi mevcuttur.
Cimlendirilen alan ise 43.629,75 metrekaredir. Bu sayede 6grencilerimiz ile personelimiz ve
aileleri igin yesil bir alan sunulmustur.

Killiye icerisi tash-kumlu bir yapiya sahip olmasi nedeniyle toprak verimliligi elde
edilmek amaciyla toprak takviyesi yapilmakta ve ¢esitli toprak dlzenleyiciler
kullanilmaktadir. Killiyede yapilan bakim ¢alismalarinda ¢ikan yer alti organik atiklar trof
cukurunda degerlendirilmeye alinmis ve yaklasik olarak 50 m3 torf elde edilmistir. Bu troflar
yeni agaclandirma alanlarinda, ¢icek alanlarinda kullanilmistir. Bu sayede ekolojik katki
saglanmis olmakla birlikte kus ve diger hayvan tirlerini de olumlu yonde etkiledigi
gozlemlenmistir. Ayrica kampls icerisinde genis alanda bahgeler yapilmasi
planlanmaktadir.

YILLAR / ADET

>
<
-
a
o
DIiKIiLEN BIiTKIiLERIN MiKTARLARI
AGAC 2.601 | 2.523 [2.931| 749 531 622 511 1.049 | 1.495 | 2.070 | 520 47 15.649
CALI - 726 303 |1.931| 3500 | 146 12.000 - 131 351 1.200 | 256 | 20.544
SARMASIK - - - 420 | 50 60 - - - - - - 530
GUL - 1.800 |1.350 | 300 900 | 3400 - 400 186 135 550 221 9.242
DIKiLEN
BIiTKILERIN 2.601 | 5.049 |4.584 |3.400 | 4.981 | 4.228 | 12.511 | 1.449 | 1.812 | 2.556 |2.270 | 524 | 45.965
TOPLAMI
CiCEK - - 1.500 | 3.000 | 4.500 | 6000 | 4.500 |4.500 | 4.000 - - 13.400 | 31.400
CIMLENDIRILE 12,80
N ALAN 0 7.121 | 3.000 | 6.000 | 5.486 | 5.022 - 3.000 - 100 - 1.100 | 43.629
MIKTARI (m?)

11.2. Topluma Hizmet

Universitemizin misyon ve vizyonunun bir geregi olarak topluma hizmet konusuna ézel
onem verilmektedir. Bu kapsamda kamu ve 6zel 6rgutlerle birlikte ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslariile ig birligi icinde topluma yonelik faaliyetleri yerine getirmenin yani sira
yildonimi, anma, bayram ve 6zel glin programlari dizenlenmektedir. Bunun yaninda
sosyal sorumlulugun bir geregi olan Kimsesiz ¢ocuklara ve yashlara yonelik ziyaretler ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerimizin de kimsesiz cocuklar ve yashlar icin
yaptigi etkinliklere destek vermektedir.
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11.3. Universitenin Taniim Hizmetleri

Universitenin dis cevreye acilan yiizii olan MEDIAMANAS ile ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gergeklesmistir. Radyo ve Kanal Manas IP ile yayin hayatini slrdiren
MEDIAMANAS cesitli programlar ile Gniversitemizi tanitmaktadir. Kirgizistan’da ulusal
kanallar ile yapmis oldugu is birlikleri cercevesinde kitlesel tanitim faaliyetleri
gerceklestirmektedir.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Ogrenci ve Mezun Koordinasyon Subesi ile Ogrenci Konseyi
Baskanhgi tarafindan her yaryil tatilinde gonilli 6grencilerin katihmiyla Kirgizistan’in tim
bolgelerinde tanitim faaliyetleri yirttilmektedir.

11.4. Oryantasyon Programlari

Yiksekogretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi kapsaminda Universitemizde
gorevlendirilen 6gretim Uyelerine Personel Dairesi Baskanhg tarafindan hazirlanan
kapsamli bilgi notu (Personel El Kitabi) elektronik olarak ulastiriimaktadir. Bunun yani sira
Manas ailesine yeni Gye olmus 6grenciler ile akademik personele yonelik oryantasyon
programi uygulanmaktadir. Ayirca yeni gelen 6grenciler igin akademik birimlerin kendi
blinyesinde (st yonetimin de katilimi ile oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Bu
kapsamda fakdltelerimiz hazirlik sinifini basari ile bitiren 6grencilerine “Hos Geldin!”
programi diizenlemektedir. Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig, Ogrenci ve Mezun
Koordinasyon Subesi tarafindan her egitim-6gretim yili basinda Universiteye yeni yerlesen
ogrencilerle ilgili olarak oryantasyon programi hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda:

e Universiteye Tirkiye’den yerlesen adaylarla iletisim kurulmakta ve ucus bilgileri
alinmaktadir.

e Kayit tarihleri araliginda adaylar Biskek Havaalaninda karsilanmakta ve Ogrenci
Evlerine getirilmektedir.

e Kayit, 6grenci evleri basvurusu, saglk raporlari, pasaport, vize islemleri vb.
konularda adaylara rehberlik yapilmaktadir.

o Universiteye Kirgizistan disindan kabul edilen &grencilerle Universite st
yoneticilerinin tanisma toplantisi organize edilmektedir.

o [Kirgizistan disindan kabul edilen 6grenciler icin sehir gezisi ve tanisma piknigi
organize edilmektedir.

11.5. Kurum i¢i Mesleki Egitim
Kurum ici Mesleki egitim kapsaminda: Evrak Sistemi ve Yazisma protkolleri lzerine
basta sekreterler olmak tizere herkese acik egitim semineri diizenlenmistir.

11.6. Mal ve Hizmet Alimlarinda Seffafligin Saglanmasi ve Siirdiiriilebilirligi

Universitemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri temininde uygulanacak esas ve usuller, Universitemiz Satinalma ve ihale
Yonetmeligi'nde diizenlenmistir.

S6z konusu Yonetmelikte, ihalelerde saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, gizliligi,
kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin
verimli kullanilmasi gerektigi “Temel ilkeler” baslig altinda belirtilmistir. Bu cercevede,
ihale oncesinde birimler tarafindan ihtiyac duyulan malzemelere iliskin olarak esit
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muameleyi saglayacak teknik sartnameler Kalite Yonetim Sisteminde belirtilen formata ve
aciklamalara uygun olarak hazirlanarak ihale yetkilisinden alinacak talep onayi ile birlikte
ilgili birime gdnderilir.

Satinalma birimi tarafindan ihale dosyalari ile birlikte teknik sartname, idari sartname
ve sOzlesme tasarisi hazirlanarak, yaklasik maliyet hesap edilir ve ilgili ydnetmeligin 7’nci
maddesinde belirtilen agik ihale, belli istekliler arasinda ihale, pazarlik ve dogrudan temin
usullerinden hangisinin uygulanacagi belirlenerek ita Amiri’nin onayina sunulur. ita
Amiri’nin onayini miteakip yonetmelikte belirtildigi Gzere ihale ilanlari; agik ihale usuliinde
ihale tarihinden en az 40 glin 6nce, belli istekliler usuliinde son basvuru tarihinden en az 14
giin dnce ve pazarlik usuliinde 25 giin 6nce resmi gazete ile Universitenin Web sayfasinda
yayimlanir. ihale ilaninda belirtilen tarih ve saate kadar teklifler teslim alindi formu
diizenlenerek teslim alinir.

ihale siirecinde, tekliflerin agilmasi asamasinda saydamlik ilkesinin geregi olarak,
teklifler isteklilere ek olarak hazir bulunan ilgililer 6niinde agilmakta ve bu husus tutanakla
kayit altina alinmaktadir. Ayrica, video olarak ta kayit altina alinmaktadir. ihale sonucu; ita
Amiri’nin onayini miteakip isteklilere yazili olarak bildirilmektedir.

Dogrudan temin usuli ile alimlarda ise isin niteligine ve miktari gbz énline alinarak
ihale dosyasi, teknik sartname, idari sartname sozlesme tasarisi hazirlanarak ve ihale
komisyonu olusturularak ita Amiri’nin onayina istinaden ihale islemleri yiritiilmektedir.
Diger dogrudan temin alimlarinda mal ve hizmeti talep eden birim temsilcisi veya isin
uzmani ile piyasa arastirmasi yapilarak ita Amiri’nin onayina istinaden dogrudan
alinmaktadir.

ihalenin sonucunda, ihaleyi alan firma ile sézlesme imzalanarak mal ve hizmetin
muayene kabul komisyonu tarafindan kabul edilmesi ile birlikte siire¢c tamamlanmaktadir.
Yapilan bitiin satinalma islemleri, Universitemiz Kurumsal Kaynak Yénetimi Sistemi’ne
(manas.net) kayit edilmektedir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi’nde, siirecler, formlar hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur.

Yukarida bahsedilen hususlara ilaveten, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetin temininde
daha fazla saticiya ulasabilmek ve zamaninda temin edebilmek, rekabet ve seffaflig
saglayabilmek amaciyla tedarikgi listeleri olusturulmaktadir. Ayrica, kaynaklarin etkin
kullanilabilmesi noktasinda yillik satin alma planlar hazirlanarak ita Amiri’nin olurlarini
muteakip temin slireci baslatiimaktadir.

11.7. Fiziki Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kirgiz Cumhuriyeti hiikiimeti tarafindan Universitemize tahsis edilen arazi lizerine insa
edilmis olan bina ve tesislerimizin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasina 6zen
gosterilmektedir. Bu bina ve tesislerin her yil diizenli olarak bakim ve onarim isleri 6zellikle
yaz donemlerinde yapilmaktadir.

Universitemizin fiziki alt yapisinin gelistiriimesine yodnelik olarak dncelikli ihtiyaglar
belirlenerek Veteriner, Ziraat, Turizm ve Otelcilik YO, Enstitliler, Egitim ve Arastirma
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Merkezlerimiz ile laboratuvarlarimizin bulundugu Egitim Kompleksimiz 2017-2018 egitim-

dgretim yilindan itibaren hizmete alinmistir. Universitemizin dénemler itibariyle kapali alan
gelisimini gosterir grafik asagida sunulmustur.
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(Toplam Kapali Alan: 118.131,66 m?)

11.8. Tasinir Mal ve Hizmetlerin Sistematik Yapisinin Kurulmasi

Universitemize ait kaynagina ve edinme ydntemine bakilmaksizin tasinirlarin kaydi,
muhafazasi, kullanimi ile y&netim hesabinin verilmesi, birimlerde tasinir yoénetim
sorumlularinin ya da sorumlular adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin esas
ve usuller Universitemiz Tasinir Mal Yénergesinde belirtilmistir. S6z konusu ydnergede
tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli olarak kullanilmasi, kontrol edilmesi ve kayitlarinin
seffaf ve erisilebilir sekilde tutulmasi gerektigi belirtilmektedir.

Bu baglamda tasinir kayitlarimizin dijital ortamda yapilmasi, saklanmasi ve
arsivlenebilmesi icin Kurumsal Kaynak Yonetimi Sistemi (Manas.Net) kullanilmaktadir.

Universitemiz tarafindan birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda edinilen tasinirlarin
Manas.Net programinda sisteme kaydi yapilmakta, demirbas malzemelere iliskin barkod
yapistirilarak birimlere teslim edilmekte ve zimmetleme islemleri ilgili birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica sistem Uzerinden teslim edilen demirbaslara iliskin olarak
zimmetleme islemlerinin gergeklestirilip gerceklestirilmedigi kontrol edilebilmektedir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan ve ekonomik &mriinii tamamlamis olan veya
tamamlamadig halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek
hizmet disi birakilmasina karar verilen demirbaslarin hurdaya ayrilmasi, kayitlardan
dislrilmesi Kalite Yonetim Sisteminde belirtilen sirecler ve formlar kullanilarak
gerceklestirilmekte ve satis islemleri prosediri uygulanmaya konulmaktadir.

Demirbaslarin fiziki kontroli;

1. Yerindelik Kontrol(
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Universitemizin demirbas kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimini saglamak icin her
yil Rektorlik Makaminin oluru alinarak yerindelik kontrolii yapilmakta, ihtiyac fazlasi
demirbas malzemeler depolarimiza veya ihtiya¢ duyulan birimlere aktariimaktadir.

2. Elektronik Kontrol

Manas.Net programi tasinir mal modiliine bagli olarak RFID sistemine entegre ¢alisan
iki adet el terminali ile sayim islemleri dizenli olarak devam etmektedir. Sayim neticesinde
kaybolan veya zarara ugrayan malzeme sz konusu ise Universitemiz mevzuati kapsaminda
gerekli yazismalar yapilarak islemler baslatiimaktadir.

Yilsonunda Universitemizin depolarinin ve birimlerimizin ambarlari sayilarak Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi Tasinir Mal Mudurligu ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Muhasebe Midurligl arasinda genel mutabakat islemleri yapilmaktadir.

11.9. Egitimde Kalite Gelistirme ve Siirdiirebilirlik
Universitemizin stratejik palaninda ortaya koydugu amac ve hedefleri dogrultusunda
ilerledigini asagidaki veriler 1sinda gérmek mimkinddar.

Kirgizistan Web of Science da SCI bilimsel yayinlarinin diger tniversiteler ile karsilastiriimasi
asagidaki tabloda verilmistir.

KIRGIZISTAN’DA MUKAYESELI SCI YAYINLARI
(Kaynak: Web of Science Core Collection | Clarivate Analytics / Thomson Reuters)

2000-2009 Sira 2010 — 27 Temmuz 2021

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS

I 1] MIST 1) === £ .
’KJRGIZISTAN ULUSAL BILIM AKADEMISI 154 I 51 FNIVERSITESI

)I(_[RGIZ—RUS SLAV UNIVERSITESI 116 I 343 KIRGIZISTAN ULUSAL BILIM AKADEMISI
[E(_[RGIZ DEVLET TIP AKADEMISI 40 I 276 KIRGIZ DEVLET TIP AKADEMISI
ORTA ASYA AMERIKAN UNIVERSITESI 27 IV | 256 |ORTA ASYA AMERIKAN UNIVERSITESI

J- BALASAGIN KIRGIZ MILLI 20 v 220 KIRGIZ-RUS SLAV UNIVERSITESI

[UNIVERISTESI
K. TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET . .
e e 17 VI 65 |0S DEVLET UNIVERSITESI
RAZZAKOV KIRGIZ DEVLET TEKNIK 13 | vii | s¢ 0J-BALASAGIN KIRGIZ MILLI
[UNIVERSITESI UNIVERISTESI
FRGIZiSIT_-\N—ITf'RKI'YE MANAS e RAZZAKOV KIRGIZ DEVLET TEKNIK

TNIVERSITESI UNIVERSITESI

KIRGIZISTAN ULUSLARARASI ; = - I}’I._ SKRYAB'D{ KIRGIZ MILLI TARIM

RSITESI UNIVERSITESI
[K I. SKRYABIN KIRGIZ MILLI TARIM - — 5, |[KIRGIZISTAN ULUSLARARASI
[UNIVERSITESI “~  |UNIVERSITESI
L . K. TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET

0S DEVLET UNIVERSITESI 5 XI 6 e

Gorildugu Gzere Universitemiz, SCI diizeyinde Kirgizistan’da birinci sirada yer alirken
Uluslararsi Universite siralama endeksi Webometrics verilerine gére de Eyliil 2019’da
Kirgizistan’da 1. sirada, diinyada 4554. sirada yer almistir. Ayrica 2019 (30 Eylil itibari ile)
yihnda Web of Science Core Collection’da bilimsel yayin sayimiz 47’ye, atif sayimiz 246’ya
ulasmistir. Boylelikle tniversitemizin Web of Science Core Collection’da yayinlanan toplam
bilimsel yayin sayisi 287’ye ve atif sayimiz 1.283’e ulasmistir.
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Egitimde Kalitenin Yakalanmasi ve Surdurebilirligi icin 6gretim elemani planlamasi,
revizyon calismalari, fiziki ve teknolojik alt yapinin gelistirilmesi gibi alanlarda faaliyetler
surudurilmektedi.

11.10. Ogrenci Yardim Fonu

Universitemiz c¢alisanlarinca goniilli olarak yapilan yardim oraniyla belirlenen
kontenjanlar ile 6grencilerimize egitim-6gretim donemi icinde 8 ay boyunca yemek
yardiminda bulunulmaktadir. Covid nedeniyle online egitim siiresince 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda 6grenci yardim fonundan 6grencilere 1.177.500 som (14.813,07 ABD Dolari)
yardim saglanmistir.

Personelin destegi ile yapilan yardimlara iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.
Odenen Miktar

Odeme Donemi Yararlanan Ogrenci Sayisi (KGS)
Ocak 2021 13 42.000
Subat 2021 13 42.000
Mart 2021 33 112.000
Nisan 2021 383 522.000
Mayis 2021 151 344.000
Haziran 2021 34 115.500
Toplam 627 1.177.500,00

11.11. Ogrenci istihdami

Universitemizin fakiilte, yiiksekokul, daire baskanliklari ve diger birimlerinde hafta igi
Ogrencilerimiz aday, cirak ve strajyer olarak calistirlmaktadir. Bu sekilde calisan
O0grencilerimize saat (creti 6denmektedir. Covid sebebiyle 2020-2021 egitim-6gretim
doneminde farkli birimlerimizde toplam 23 6grenci calistirilarak 439.880 som (5.229,53
ABD Dolari) maddi destek saglanmistir.

SONUC

Kurumlarin hedeflerine yonelik yapmis olduklari planlar, basari basamaklarini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda ilerleyen (iniversitemiz, hedeflerini stratejik yonetim ile
gerceklestirmektedir. Stratejik Yonetim hedeflerinin belirlenmesi; mali ydnetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi, kaynaklarin toplam kalite ilkelerine goére
yonetilmesi ve verimli bir sekilde kullanilmasi bakimindan son derece 6nemli bir dlglttir.
Stratejik amac anlayisi, stratejik Onceliklerin belirlenmesinde, olcllebilir hedeflerin
belirlenmesinde, sonuglara odaklanmada ve sonuglarin performanslari 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda olglilen siirecin izleme ve degerlendiriimesinde
onemli yarar saglamaktadir.
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